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OGGETTO

Avvisi di selezione pubblica n. 39-40-41/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a

professionisti laureati in Medicina e Chirurgia da assegnare ai servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso aziendali.
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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 39/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione;

avviso di selezione pubblica n. 40/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di corso triennale di formazione specifica in
medicina generale o di corso di formazione per I’idoneita all’esercizio dell’attivita medica di
Emergenza Sanitaria Territoriale (D.G.R.V. 767/2018);

avviso di selezione pubblica n. 41/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 471 del 18.09.2019,
ha proceduto in data 23.09.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dai bandi di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei, per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso, sulla base delle necessita aziendali e tenuto conto della professionalita/esperienza richiesta
per le attivita da garantire, i sottoriportati candidati:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.

Vista la nota agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane con la quale il Direttore Medico dell’U.O.C.
Direzione Medica Vicenza, in merito alla necessita di evitare situazioni che determinino il non
assolvimento dei livelli essenziali di assistenza, ha confermato 1’esigenza di procedere con il
conferimento di incarichi libero professionali a tutti i suddetti candidati risultati idonei alla selezione.
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Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento degli incarichi a
rapporto libero professionale ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni richiesti, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e tenuto
comunque conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro
per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014, nonché della D.G.R.V prot. n. 124575
del 28.03.2019 e della nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP 0037697 P-4.17.1.7.5 del
07.06.2019.

Posto che nei bandi di selezione, la durata massima degli incarichi & stabilita in mesi dodici, per
I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore alle condizioni di cui ai bandi n. 39-40-41/2019  indetti
con deliberazione n. 1256 del 21.08.2019.

Precisato che il costo derivante dal conferimento dell’incarico verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

11 medesimo Direttore ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, i sottoriportati
incarichi a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali
per ’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di mesi dodici e alle
condizioni di cui ai rispettivi bandi di selezione pubblica indetti con deliberazione n. 1265 del
21.08.2019:

avviso di selezione n. 39/2019:
Binotto Lucia - Festi Nino — Furlani Silvano e Marzaro Anna

avviso di selezione n. 40/2019:
Cenci Lorenzo — Di Bartolo Mery — Salgarelli Chiara

avviso di selezione n. 41/2019:
Agostini Elena Donata - Berti Alessandro — Di Giovannantonio Carlo — Levi Daniel — Nagy Attila
Gabor — Puppin Alessandra — Rigato Andrea —Rupiani Andrea — Zordan Tania.
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3. di precisare che ’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), & subordinata
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione del relativo contratto a rapporto libero
professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
sk skeskesk
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

recione pet vensroDocumento Firmato

Lovaes SR ?,""dignahnente da

{ QBPAVESI Giovanni in
 Qdata 09/10/2019

“ “alle ore 15:14

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 10-10-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 10-10-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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'‘rotocollo n.0088650 del 04/09/2019

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE/ EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

INFORMAZIONI PERSONALY
PERSONAL INFORMATION

Nome/ Name DI BARTOLO MERY

Indirizzo/ Address
Telefono/ Telephone number
Fax

E-mail
Pec

Nazionalita/ Nationality

Data di nascita/ Date of birth

ESPERIENZA LAVORATIVA/ WORK
EXPERIENCE

« Date (da — a)/ Dates (from - to) DAL 2013- 2017 /From 2013- 2017

« Tipo di impiego/ Occupation or > SERVIZIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE /Primary Care Emergency Point of
position held Care
« Nome e indirizzo del datore di lavoro/ o ULSSS, Vicenza, ltaly 2013-2015

Name and address of employer
o AASS, Pordenone, ltaly 2015- Nov 2017

« Tipo di azienda o settore/ Type of
po crazien bl L o Guardia medica nottuna e durante i giorni festivi/ Nights and fesivities

business or sector .
emergency service
* Principali mansioni e responsabilita/
Main activities and responsibilities > SOSTITUZIONE DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE/ GP substitute

> ESPERIENZA COME MEDICO IN CASA DI RIPOSO/ EXPERIENCE IN
RETIREMENT HOME.

« Date (da — a)/ Dates (from - to) DALffrom 17/07/2016 allto 26/08/2016

Curriculum vitae i [ DI BARTOLO, Mery |



» Tipo di impiego/ Occupation or
position held

» Nome e indirizzo del datore di lavoro/
Name and address of employer

» Tipo di azienda o settore/ Type of
business or sector

* Principali mansioni e responsabilita/
Main activities and responsibilities

« Date (da - a)/ Dates (from - to)

» Tipo di impiego/ Occupation or
position held

Nome e indirizzo del datore di lavoro/
Name and address of employer

« Principali mansioni e responsabilita/
Main activities and responsibilities

ISTRUZIONE E FORMAZIONE/
EDUCATION AND TRAINING

« Date (da — a)/ Dates (from - to)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione/ Name and type of

TIROCINIO IN MEDICINA DI FAMIGLIA IN UGANDA/ FAMILY MEDICINE ROTATION IN
UGANDA

“Family Medicine 360° Exchange in General Practice hosted by Dr George Welishe in Tororo,

Uganda’.

Departimento di Medicina generale, Universita di Makerere KLA, sede di insegnamento di
Tororo, regione orientale UGANDA/ Family Medicine Department, Makerere University KLA,
feaching site in Tororo, Eastern Region UGANDA

Ospedale governativo/ Government Main Hospital

Training ospedaliero e territoriale supervisionato da dr Welishe George/ Hospital and territory
Family Medicine Training supervised by dr Welishe George

Da Gennaio 2018 /From January 2018 a Maggio 2018/to May 2018

Attivita volontaria in Ugandal Volountary In Uganda
clo LACOR HOSPITAL- Saint Mary- GULU (Uganda) www.lacorhospital.org

c/o TORORO MAIN HOSPITAL- Tororo (Uganda)

clo LACOR HOSPITAL: Direttore Medico/ Medical Director. Mr Odong Emintone A.
Lacor Hospital PO BOX 180- GULU

¢/o TORORO MAIN HOSPITAL: Direttrice cure primariefhead of Family Medicine Dep. :Dr
Frances Jane Namatovu

clo LACOR HOSPITAL.: attivita clinica e chirurgica in rep. di Ginecologia e Ostetricia/ Clinical
and surgical activity in Obs and Gyn Ward

clo TORORO HOSPITAL: attivita clinica in rep. di Pediatria/ Clinical activity in Paediatric Ward

DAL 2014- 2017/ Frow 2014-2017

SCUOLA DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE /GENERAL
PRACTITIONER POSTGRADUATE COURSE

Ceformed, Friuli Venezia Giulia, Italy

Curriculum vitae di [ DI BARTOLO, Mery |



organisation providing education and
fraining

+ Qualifica conseguital Title of
qualification awarded

« Date (da— a) )/ Dates (from - to)

« Qualifica conseguita/ Title of
qualification awarded

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione/ Name and type of
organisation providing education and
fraining

« Livello nella classificazione
nazionale/ Level in national
classification

(if appropriate)

18 dicembre 2017 /18th DEC 2017 in Monfalcone (GO):

DIPLOMA DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE/ Diploma in specific
Education in General Medicine

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Ceformed (Centro Regionale per ['area delle Cure
Primarie)/ Regional Leaming centre for Primary Care

25-28/09/2015
Corso teorico di ecografia internistical Internal medicine US theoretical course
FADOI (Scientific Society of Internal Medicine) Ultrasound school

2016
Corso pratico di ecografia internistical Internal medicine US practical training

FADOI (Scientific Society of Internal Medicine) Ultrasound school

Seminari aggiuntivi/ Optional courses
e Clinical Competence on Pain — FADOI, Vicenza 2015

o Malattia tromboembolica: diagnosi e trattamento. Persorso terapeutico in ospedale e
sul territorio/ Thromboembolic diseases: diagnosis and treatment. Therapeutic iter into
hospital and territory- FADOI, San Daniele del Friuli (UD), 2015

e 32° Congresso nazionale SIMG/32 National Congress of SIMG ( Italian Society of
Family Medicine), Firenze 26-28nov2015

Corso di laurea in Medicina e Chirurgial Medical school

Medico Chirurgo/ Medical doctor

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA/ UNIVERSITY OF MEDICINE IN VERONA

Degree.

Punteqgio finale/ Final mark: 108/110

Titolo di tesi: *Il tumore “borderline™ dell'ovaio: studio osservazionale retrospettivo su oltre 50
casi’

/ Graduation script: “Borderline Ovarian Tumor: observational retrospective study on over 50
cases”
Seminari aggiuntivi/ Optional courses

e Xl National Congress of SIOG ( ltalian Society of Obstetrics and Gyneacology )
VERONA 2012
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+ Date (da — a) )/ Dates (from - to)

+ Qualifica conseguita/ Title of
qualification awarded

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione/ Name and type of
organisation providing education and
fraining

« Livello nella classificazione
nazionale/ Level in nafional
classification

(if appropriate)

o  Gyneacological Oncology Congress- Diagnosis and therapy in Ovarian Cancer —
VERONA 2012

e Neonatology course- VERONA 2008

s Medication course ( theoretical and practical)-VERONA 2009
o Management of sexually transmitted diseases- VERONA 2010
o ALS: Advanced Life Support Course VERONA, 2012

s  Gynaecological Endrocrinology course, VERONA 2011-12

5003-3607

Diploma di Scuola superiore/ Secondary School Diploma

LICEO SCIENTIFICO/ HIGH SCHOOL G.B QUADRI, VICENZA

Voto finale/ Final mark: 100/100
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI/ PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
| Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
certificates and diplomas

MADRELINGUA/ MOTHER TONGUE

ALTRE LINGUE/ OTHER LANGUAGES

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI/ SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc./
Living and working with other people, in
multicuffural environments, in positions
where communication is important and
situations where teamwork is essential (for
’ example culfure and sports), efc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/ TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

Con computer, attrezzature, macchinari,
ecc.! With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc

PATENTE O PATENTI/ DRIVING
LICENCE(S)

ITALIANO/ ITALIAN

INGLESE: buona conoscenza/ ENGLISH: good knowledge
First Certificate in English, Level B2, Grade B 2006; Advaced level 2016
IELTS CERTIFICATION: March 2017. Score 7.0

TEDESCO: conoscenza elementarel GERMAN: basic knowledge

FRANCESE: conoscenza elementare/ FRENCH: basic knowledge

BUONE CAPACITA RELAZIONALI IN AMBITO LAVORATIVO, NEL RAPPORTO COI PAZIENT! E CON L'EQUIPE DI

LAVORO/ GOOD ATTITUDE IN THE WORK ENVIRONEMENT, IN THE RELATIONSHIP WITH PATIENTS
AND WITH THE WORK EQUIPE

AUTONOMIA NEL LAVORO INFORMATICO/ MODEST AUTONOMY WITH INFORMATIC DEVICES

Patente B/ Driving licence B
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