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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che questa Amministrazione, considerata la carenza di personale medico nell’ambito
dell’U.0.C. Medicina Trasfusionale — Vicenza, al fine di garantire le aperture dei Centri Raccolta
Sangue del Dipartimento, ha avviato con delibera n. 1527 del 07/11/2018 una procedura selettiva ex
art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, per ’acquisizione
di professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di abilitazione professionale ed iscrizione
all’Ordine dei Medici, per il conferimento di incarichi libero professionali per lo svolgimento di turni a
chiamata di n. 5 ore a turno, nelle more dell’avvio delle procedure di acquisizione a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale, secondo quanto previsto
con nota prot. n. 12946 del 04.10.2018 dell’ Azienda Zero.

Fatto presente che a seguito dell’espletamento della suddetta procedure selettiva quest’Azienda ULSS
ha proceduto con provvedimento n. 537 del 05/12/2018 al conferimento di n. 3 incarichi libero
professionali.

Vista la nota (agli atti) del Direttore Del Dipartimento di Medicina Trasfusionale, con cui, stante la
necessita di mantenere lo standard prestazionale del Servizio, chiede il conferimento di un ulteriore
incarico libero professionale sulla base degli esiti della procedura selettiva, in cui risulta utilmente
collocato, tra gli altri, il dr. Rigoni Francesco.

Vista I’autorizzazione protocollo n. 90567 del 08/03/2018, rilasciata su una posizione lavorativa dalla
Regione Veneto.

Ritenuto pertanto di procedere, considerate le suddette necessita di assicurare in tempi brevi
I’acquisizione delle unita mediche necessarie per garantire le attivita di cui sopra, nonché della
necessita di contemperare 1’utilizzo delle risorse economiche per il personale dipendente attuando
forme di bilanciamento con le risorse da utilizzare per il personale non dipendente, con il conferimento
di un incarico libero professionali, al suddetto dr. Rigoni Francesco, alle seguenti condizioni: il
professionista dovra garantire da un minimo di 2 ad un massimo di 4 turni settimanali a chiamata di n.
5 ore a turno.

Precisato che la spesa derivante dal presente incarico di lavoro autonomo é di € 200,00 lordi
omnicomprensivi per ciascun turno espletato e, sara tenuta in considerazione ai fini del rispetto degli

obbiettivi di costo per il personale non dipendente che saranno fissati dalla Regione Veneto per I’anno
2019.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, al dr. Francesco Rigoni I’incarico libero professionale
in qualita di Medico da assegnare all’U.O.C. Medicina Trasfusionale - Vicenza, con decorrenza dalla
data che verra indicata nel contratto di natura autonoma e per la durata di mesi dodici, per un
impegno orario di minimo 10 ore settimanali ad un massimo di 20 ore settimanali ed un importo
complessivo massimo di € 200,00 per ciascun turno espletato (turni di 5 ore ciascuno), che sara
corrisposto sulla base delle effettive ore di attivita svolta;

2. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento sara tenuta in considerazione ai fini
del rispetto degli obbiettivi di costo per il personale non dipendente che saranno fissati dalla Regione

Veneto per 1’anno 2019;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

resione peL venerpDocumento Firmato

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 22-2-2019 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-2-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Curriculum Vitae Francesco Rigoni

INFORMAZIONI ) _
PERSONAL Francesco Rigoni
Data di nascita | Nazionalita
3
1
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Istruzione Scolastica Diploma Liceo Scientifico
Istituto di istruzione superiore G. Galilei, Adria (RO)
Anno 2008

Laurea Medicina e Chirurgia

Universita degli studi di Ferrara il 24/07/2017 discutendo la tesi: Outcome of
patients with anticoagulant and antiplatelet therapy treated for chronic subdural
hematoma: two centre study.

Relatore: Prof Pasquale De Bonis

Voto 108/110

Superato 'esame di stato e abilitato all'esercizio della professione di medico nella
seconda sessione dello stesso anno.

Studi universitari

STAGE E TIROCINI

01/03/2015 - 31/05/2015 Dipartimento Chirurgia Generale, reparto di Chirurgia Vascolare
ospedale Sant’Anna Cona (FE)
Compiti e responsabilita: Collaborazione nell’attivita ambulatoriale, di
assistenza, e sala operatoria.

Dipartimento Neuroscienze e Riabilitazione, reparto di Neurochirurgia
01/03/2016 - 31/10/2017  ospedale Sant’Anna Cona (FE)

Compiti e responsabilita: Collaborazione nell’attivita ambulatoriale, di

assistenza, sala operatoria, e ricerca nel campo delle patologie vascolari

cerebrali.

15/05/2018 - 30/06/2018

Ospedale privato accreditato Salus. Ferrara (FE). Reparto LPA e
Medicina.

Compiti e responsabilita: Periodo di affiancamento per guardie di reparto
pomeridiane e notturne.
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01/07/2018 — ad oggi

01/11/2018 — ad oggi

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Conoscenze dei sistemi
operativi

Conoscenze dei software

Curriculum Vitae Francesco Rigoni

Sostituzioni MMG presso Medicina di gruppo integrtata “ADRIA salus”
Adria (RO)
Compiti e responsabilita: Sostituzioni MMG.

CA presso ULSS 7 Pedemontana sede Thiene (VI)
Compiti e Responsabilita: Servizio di guardia medica.

Italiano

Inglese
Comprensione: eccellente Scrittura: buona Espressione orale: buona

Windows: eccellente
MacoS: eccellente

Microsoft Word: eccellente
Microsoft Excel: eccellente
Microsoft Power Point: buona
Adobe Reader: buono

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs.

196/2003.

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n.445, le dichiarazioni
mendaci la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale, dichiara sotto la propria
responsabilita che quanto dichiarato nel CV corrisponde a verita.

Il dichiarante

Adria 14/11/2018
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