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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, a seguito di autorizzazione regionale prot. n.
203945 del 24.05.2019, é stato indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi
libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, nelle more
dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’Azienda Zero con nota prot. n. 110085
del 31.10.2018.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 393 del 22.07.2019,
ha proceduto in data 31.07.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
sono stati individuati per il conferimento dei cinque incarichi previsti i candidati: Amici Sabrina,
Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora e Sighele Giorgia.

Fatto presente che in Azienda, considerata la grave carenza di Tecnici di Laboratorio, si rende
necessaria 1’acquisizione di ulteriori posizioni lavorative al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita sanitaria (attualmente vi sono ulteriori n. 10 autorizzazioni regionali), come richiesto dal
Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie con nota prot. n. 81586 del 09.08.2019 agli
atti.

Precisato che, nell’ambito della suddetta selezione, oltre ai cinque candidati individuati, la
commissione ha altresi valutato positivamente i restanti candidati presenti e precisamente: Gottardo
Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis Stella.

Ritenuto pertanto di procedere, come richiesto dal Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni
Sanitarie con la nota sopra citata, sulla base delle suddette risultanze e delle urgenti necessita aziendali,
con il conferimento di n. 11 incarichi a rapporto libero professionale a professionisti laureati in
Tecniche di Laboratorio, per la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di
selezione indetto con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, sulla base delle autorizzazioni regionali agli
atti e nelle more dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’Azienda Zero.

Precisato che il costo derivante dal conferimento degli incarichi verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 11 incarichi
a rapporto libero professionale a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, per
la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di selezione indetto con
deliberazione n. 935 del 19.06.2019 ai candidati:

Amici Sabrina, Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora, Sighele Giorgia
Gottardo Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis
Stella;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), sono subordinati
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
skokfesk ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

I1 Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

. Il Direttore Sanitario
(App-to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE DEL vENnEToDOCumento Firmato
: digitalmente da

U LSS8PAVESI Giovanni in
iy YLII00data 21/08/2019

~ “alle ore 15:52

I1 presente atto € eseguibile dalla data di adozione.

I1 presente atto é proposto per la pubblicazione in data 22-8-2019 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-8-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da Maggio 2019 ad Ottobre 2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Principali mansioni e responsabilita

Da Giugno 2018 a Novembre 2018
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

Da Gennaio 2018 a Maggio 2018

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

Da Febbraio 2015 ad Dicembre 2015
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
« Principali mansioni e responsabilita

Da Giugno 2014 ad Agosto 2014

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
*Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dal 2014 al 2017
* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

INFORMAZIONI PERSONALI

FIN VALENTINA

Tecnico di laboratorio biomedico

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro
Laboratorio di parassitologia

campionamento zanzare ed identificazione tassonomica per piano di
sorveglianza regionale West Nile

Barista e addetta alla sala

Geris s.r.l. sede di Comedo Vicentino
Ristorazione

Addetta alla sala

Addetta alle vendite

Sapori di Paese

Via Leila, 49, 36073, Recoaro Terme
Cassiera e allestimento scafali

Barista e addetta alle vendite

Agribirrificio Cerbeer

Via Silvio Pellico, 2, 36073 Cornedo Vicentino VI

Agribirrificio

servizio clienti presso lo spaccio e partecipazione a fiere ed event

Cassiera

Ipermercati Tosano

Viale Trieste, 51, 36075 Alte di Montecchio Maggiore VI
Commercio

Cassiera e allestimento scafali

Laurea friennale in Tecniche di laboratorio biomedico 108/110
Universita degli studi di Padova
Abilitazione alla professione di tecnico di laboratorio biomedico

* Principali materie frattate Istologia, Citologia, Farmacologia, Anatomia Umana, Fisiologia, Anatomia Patologica, Patologia

Clinica, Chimica, Biochimica, Medicina Legale, S.|.M.T., Biologia e Genetica, Microbiologia,
Patologia Clinica, Fisiopatologia




+ dal 2008 al 2013

 Nome e tipo di istituto di istruzione

» Qualifica conseguita

Estate 2011

Estate 2009

Estate 2008

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Nel percorso universitario ho svolto tirocini nei laboratori di biologia molecolare, microbiologia,
chimica clinica, anatomia patologica e centro trasfusionale, sviluppando buone competenze di
autonomia nelle varie tecniche analitiche. Ho svolto un tirocinio di 8 mesi presso il laboratorio di
biologia molecolare dell'azienda ospedaliera universitaria di Padova, dove ho seguito un lavoro
sperimentale sui polimorfismi dei geni KLK3, RASA1 e NAALADL2, che prevedeva I'estrazione
del DNA da campione di sangue, I'analisi del DNA estratto framite realtime PCR con metodica
TaqMan e l'interpretazione e I'analisi statistica dei dati per I'elaborazione dei risultati. Il mio
lavoro all'interno di questo laboratorio ha avuto come fine ultimo I'elaborazione di un progetto
sperimentale protagonista della mia Tesi di Laurea dal titolo "polimorfismi dei geni KLK3, RASA1
e NAALADL2 e rischio di adenocarcinoma della prostata, aggressivita della patologia e livelli
sierici di PSA e valutazione dell'associazione in una estesa serie di casi e controlli” ed ho
collaborato ad uno studio sull'effetto delle variabili Pre-Analitiche del DNA libero circolante.

Diploma di scuola secondaria di primo grado
Liceo scientifico con indirizzo biologico Galileo Galilei, Arzignano VI
diploma di maturita scientifica ad indirizzo biologico

Vacanza studio ad Alicante, Spagna
con partecipazione ad un corso di lingua spagnola presso Universidad de Alicante

Vacanza studio a Malta
con partecipazione ad un corso di lingua inglese

Vacanza studio a Malta
con partecipazione ad un corso di lingua inglese

italiana
Inglese

BUONE

BUONE
BUONE

Ottime capacita relazionali ed ottima capacita di lavorare in gruppo Capacita di analisi e di
confronto.

Precisione nell'organizzazione del laboratorio, dagli strumenti alla pianificazione del lavoro.

Esperienza sull'analisi e controllo dei campioni
Competenza nell'utilizzo dei relativi programmi e strumenti
Capacita di lavorare in modo indipendente

Conoscenza delle norme di sicurezza

Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (12 ore)

Ottimo uso di Windows e pacchetto MS Office.
Conseguita ECDL Core.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum

vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003



