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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, a seguito di autorizzazione regionale prot. n.
203945 del 24.05.2019, é stato indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi
libero professionali ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, nelle more
dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’Azienda Zero con nota prot. n. 110085
del 31.10.2018.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 393 del 22.07.2019,
ha proceduto in data 31.07.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
sono stati individuati per il conferimento dei cinque incarichi previsti i candidati: Amici Sabrina,
Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora e Sighele Giorgia.

Fatto presente che in Azienda, considerata la grave carenza di Tecnici di Laboratorio, si rende
necessaria 1’acquisizione di ulteriori posizioni lavorative al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita sanitaria (attualmente vi sono ulteriori n. 10 autorizzazioni regionali), come richiesto dal
Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie con nota prot. n. 81586 del 09.08.2019 agli
atti.

Precisato che, nell’ambito della suddetta selezione, oltre ai cinque candidati individuati, la
commissione ha altresi valutato positivamente i restanti candidati presenti e precisamente: Gottardo
Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis Stella.

Ritenuto pertanto di procedere, come richiesto dal Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni
Sanitarie con la nota sopra citata, sulla base delle suddette risultanze e delle urgenti necessita aziendali,
con il conferimento di n. 11 incarichi a rapporto libero professionale a professionisti laureati in
Tecniche di Laboratorio, per la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di
selezione indetto con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, sulla base delle autorizzazioni regionali agli
atti e nelle more dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’ Azienda Zero.

Precisato che il costo derivante dal conferimento degli incarichi verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

I1 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 11 incarichi
a rapporto libero professionale a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, per
la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di selezione indetto con
deliberazione n. 935 del 19.06.2019 ai candidati:

Amici Sabrina, Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora, Sighele Giorgia
Gottardo Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis
Stella;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), sono subordinati
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

I1 Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

_ Il Direttore Sanitario
(App-to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App-to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(E.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE DEL vEnNsToDoOcumento Firmato
i digitalmente da

ULSSBPAVESI Giovanni in
f'?i el ot Jdata 21/08/2019

- “alle ore 15:52

I1 presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

I1 presente atto é proposto per la pubblicazione in data 22-8-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-8-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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X@U I’O}.?QSS Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Costa Giovanni

ESPERIENZA
PROFESSIONALE 5|

01/02/2018-30/06/2018  Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
Biopticka Laborator S.r.o., Pilsen (Cechia)
Estrazione DNA da tessuti fissati in paraffina
Quantificazione e amplificazione DNA per sequenziamento con NGS
Test genetici su tumori solidi e Test non invasivi pre-parto

16/04/2019-16/09/2019  Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
Ospedale San Raffaele, Milano (ltalia)

BSL-3 con Mycobacterium tuberculosis

Estrazione di RNA, DNA e analisi con Real Time PCR
Test di farmaco resistenza

Gel di acrilammide e northern blot

ISTRUZIONE E FORMAZIONE )

2014-2018  Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico Livello 6 QEQ
Universita di Verona, Verona (ltalia)

Laurea conseguita con voto 100/110

COMPETENZE PERSONALI il

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese C2 C1 C1 C1 C1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
n i Riferimen le Lin
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione . . . . .
e oo Creazione di : Risoluzione di

) delle_ ) Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi

informazioni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente autonomo  Utente autonomo = Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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