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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, a seguito di autorizzazione regionale prot. n.
203945 del 24.05.2019, é stato indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi
libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, nelle more
dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’Azienda Zero con nota prot. n. 110085
del 31.10.2018.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 393 del 22.07.2019,
ha proceduto in data 31.07.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
sono stati individuati per il conferimento dei cinque incarichi previsti i candidati: Amici Sabrina,
Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora e Sighele Giorgia.

Fatto presente che in Azienda, considerata la grave carenza di Tecnici di Laboratorio, si rende
necessaria ’acquisizione di ulteriori posizioni lavorative al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita sanitaria (attualmente vi sono ulteriori n. 10 autorizzazioni regionali), come richiesto dal
Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie con nota prot. n. 81586 del 09.08.2019 agli
atti.

Precisato che, nell’ambito della suddetta selezione, oltre ai cinque candidati individuati, la
commissione ha altresi valutato positivamente i restanti candidati presenti e precisamente: Gottardo
Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis Stella.

Ritenuto pertanto di procedere, come richiesto dal Direttore dell’U.O.C. Direzione delle Professioni
Sanitarie con la nota sopra citata, sulla base delle suddette risultanze e delle urgenti necessita aziendali,
con il conferimento di n. 11 incarichi a rapporto libero professionale a professionisti laureati in
Tecniche di Laboratorio, per la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di
selezione indetto con deliberazione n. 935 del 19.06.2019, sulla base delle autorizzazioni regionali agli
atti e nelle more dell’espletamento del relativo concorso pubblico richiesto all’ Azienda Zero.

Precisato che il costo derivante dal conferimento degli incarichi verra tenuto in considerazione
nell’ambito del limite di spesa per il personale non dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

I1 medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze e di quanto nelle premesse indicato, n. 11 incarichi
a rapporto libero professionale a professionisti laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, per
la durata massima di mesi dodici e alle condizioni di cui al bando di selezione indetto con
deliberazione n. 935 del 19.06.2019 ai candidati:

Amici Sabrina, Cenzato Elena, Costa Giovanni, Croce Eleonora, Sighele Giorgia
Gottardo Marlene, Urbani Debora, Marchiori Arianna, Fin Valentina, Santoro Antonella e De Santis
Stella;

3. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), sono subordinati
all’esito della visita medica preventiva ed alla sottoscrizione dei relativi contratti a rapporto libero

professionale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
ek ok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

_ Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App-to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIONE DEL vEnNEToDOCumento Firmato
e digitalmente da

& ULSS8PAVESI Giovanni in
ﬂ g il Jdata 21/08/2019

- “alle ore 15:52

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 22-8-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-8-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

28 Gen. 19—dlla data attuale

8 Apr. 16-26 Gen. 19

1 Giu. 157 Apr. 16

16 Mag. 15-1 Giu. 15

15 Mar. 1515 Mag. 15

1 Dic. 14-Mar. 15

Lug. 14-Nov. 14

Gen. 14-Lug. 14

Apr. 10-Feb. 13

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Set. 10-0tt. 13

18/9/19

Curriculum vitae

ORBAN( OERoRA

Assistente alla poltrona di studio odontoiatrico
Apollonia s, Trissino (ltalia)

Segretaria di studio medico
Centro Medico Salute e Benessere s.r.l., Arzignano 36071 (V1) (Italia)

Gestione appuntamenti, accoglienza del personale, preparazione studi medici, sterilizazzione
strumenti, emissione fatture medici, gestione fomitori, gestione dei listini, del magazzino e dell
archivio.Responsabile della medicina del lavoro

Barista Apprendista Part-time
Sosta All' Ulivo di Marcellino Schiavo, Trissino (ltalia)

Barista
Sosta all'Ulivo di Marcellino Schiavo, Trissino (ltalia)
Contratto a chiamata

Stagista come Impiegata gestionale
R&C Lab S.rl., Altavilla vicentina (ltalia)

Accettazione campioni ambientali con gestionale Lims- Iside

Barista
Sosta all' Ulivo di Marcellino Schiavo, Trissino (ltalia)

Impiegata commerciale e amministrativa
G.P. S.R.L. UNIPERSONALE, Castelgomberto (V1) (ltalia)

Gestione preventivi e ordini clienti - fomitori, documenti di trasporto e cmr, fatturazione, carico/scarico
magazzino, gestione listini e cataloghi, spedizioni nazionali ed extra nazionali

Stagista come Impiegata commerciale e amministrativa
G.P. S.R.L. UNIPERSONALE, Castelgomberto (V1) (Italia)

Attivita o settore Fabbricazione di oggetti di ferro, in rame ed altri metalli

Cameriera/ Barista
Pizzeria Pop Com di Pellizzaro Giuseppe, Trissino (V) (ltalia)

=

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Universita degli studi di Verona, Verona (ltalia)

Corso di laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico con voto 99/110
Titolo della Tesi:

"Monitoraggio Microbiologico Ambientale: Dieci anni di esperienza nellOspedale "L.Cazzavillan" di
Arzignano dellULSS 5 Ovest Vicentino" Svolto presso I'U.O. di Patologia Clinica - Microbiologia dell
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Apr. 13-Giu. 13

Mar. 13-Apr. 13

1013

Nov. 12-Dic. 12

Set. 04-Lug. 09

10 Dic. 10-15 Dic. 10

Curriculum vitae

ospedale di Arzignano(VI)

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Tallin University, Tallin (Estonia)

Tirocinio professionalizzante presso il laboratorio di Microbiologia Clinica
Ore di pratica: 280 h

Tecnico di Laboratorio Biomedico
Tartu Health Care College, Tartu (Estonia)

Tirocinio professionalizzante presso il laboratorio di Anatomia Patologica
Ore di pratica 280 h

Tecnico di Laboratorio Biomedico
Ospedale Civile "L.Cazzavillan" ULSS 5 Ovest Vicentino, Arzignano (V1) (ltalia)
Ore di pratica: 1400 h

Tirocinio professionalizzante presso il Laboratorio di Patologia Clinica: Valutazione idoneita del
campione; Supervisione strumenti di chimica clinica, ematologia, coagulazione; Preparazione
soluzioni e diluizioni semplici e scalari

Esecuzione controlli qualita sugli strumenti; Valutazione tecnica emocromo; Tecniche di biologia
molecolare (ibridazione in fase inversa e Real-time PCR)

Tirocinio professionalizzante presso il Laboratorio del servizio di Inmunoematologia e Medicina
Trasfusionale: Preparazione degli emocomponenti di primo e secondo livello; Analisi nelle indagini pre
e post trasfusionali; Gestione del sangue omologo

Tirocinio professionalizzante presso il Laboratorio di Microbiologia Clinica: Organizzazione e
mantenimento ceppoteca; Tecniche di microbiologia clinica (semina di materiali biologici, isolamento e
identificazione batterica, prove rapide di screening, produzione di antibiogrammi con metodiche
manuali e automatizzate); Tecniche di biologia molecolare (estrazione DNA, allestimento e
valutazione PCR e Real-ime PCR, elettroforesi, purificazione

Tirocinio professionalizzante presso il Laboratorio di Anatomia Patologica: Accettazione dei materiali;
Tecniche di istologia (inclusione, processazione, taglio, colorazioni); Tecniche di citologia (allestimento
preparati citologici e colorazioni); Tecniche di immunoistochimica; Tecniche di biologia molecolare
(estrazione del DNA, quantificazione, elettroforesi, sequenziamento ,ibridazione in fase inversa,
allestimento e valutazione PCR e Real-time PCR, elettroforesi, purificazione, cromatografia
HPLC.Uso tecniche di cromatografia liquida, gas cromatografia e spettrometria di massa.

Servizio di farmacia: Allestimento di preparati farmaceutici galenici; Allestimento di terapie
personalizzate (farmaci citotossici e soluzioni parenterali nutrizionali)

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Ospedale Policlinico "Giambattista Rossi", Verona (ltalia)
Tirocinio professionalizzante presso il Laboratorio Neuropatologia.
Ore di pratica 170 h

Diploma Linguistico
Istituto di Istruzione superiore Liceo Linguistico "G.G.Trissino", Valdagno (V1) (ltalia)
Materie Linguistiche

Attestato di partecipazione al Progetto Formativo Professionale :"
Non conformita del campione: un percorso di qualita tra laboratorio
e clinica"

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, Verona (ltalia)
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17 Set. 13

26 Mar. 17

25 Lug. 17

27 Lug. 17—-alla data attuale

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
spagnolo
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

18/9/19

Curriculum vitae

Certificato di completamento del corso :" Formazione sui concetti
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro"

Univerisita degli Studi di Verona, Verona (ltalia)

Tecnico Di Laboratorio Biomedico

Ospedale Pediatrico Bambin Gesu IRCCS, Roma
Temi di Genetica Medica

N 8.00 (otto/00) Crediti formativi per 'anno 2017

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura - Infezioni Urinarie

N 8.00 (otto/00) Crediti formativi per 'anno 2017

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Ospedale Pediatrico Bambin Gest IRCCS, Roma (ltalia)
Riconoscere una malattia rara

N 14.00 Crediti formativi per I'anno 2017

italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
B1 B1 B1 B1 B1
A2 A2 A2 A2 A2
Livelli: A1 e A2: UtEente base_-RB1 e B2: Utente Eutonomo - C1e C2: Utente avanzato
m i n

Capacita di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse.

Buona capacita di interazione con le persone.
Entusiasmo, iniziativa e dinamismo mi hanno da sempre spinto ad andare avanti nel lavoro.

Quello che cerco di fare € pormi degli obbiettivi da raggiungere: una volta realizzati, vado alla ricerca
di qualcosa che mi consenta di crescere personalmente e professionalmente.

Mi adatto con facilita a nuovi ambienti e situazioni lavorative.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
acquisite durante il periodo della mia esperienza professionale presso la pizzeria e anche tramite
diverse esperienze di Tirocinio personalizzante nelle quali mi & sempre stato richiesto di gestire
autonomamente le diverse attivita rispettando scadenze e obbiettivi prefissati.

Ottima conoscenza di tutti gli strumenti di analisi chimico clinica ( ematologia, coagulazione;
Preparazione soluzioni e diluizioni semplici e scalari Esecuzione controlli qualita sugli strumenti;
Valutazione tecnica emocromo; Tecniche di biologia molecolare (ibridazione in fase inversa e Real-
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time PCR)).
Ottima conoscenza Tecniche di Microbiologia, Servizio Trasfusionale, Anatomia Patologica
Buona padronanza dei processi di controllo qualita degli strumenti e materiale da processare.

Buona conoscenza del sistema gestionale Ready Pro, compilazione preventivi, ordini ai clienti,
gestione post-vendita del prodotto, fatture differite ed accompagnatorie, documenti di trasporto,
gestione clienti e fomitori.

Competenze digitali ~ Conoscenza buona degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, Excel
e Power point. Capacita di navigare in intemet.

ULTERIORI INFORMAZIONI ]

Trattamento dei dati personali ~ Automunita con patente B

Disponibile a lavorare su tumi e full-ime

AUTOCERTIFICAZIONE REDATTA Al SENSI DEGLI ARTT. 46/47 DEL D.P.R. N 445/82000
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