SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “NEURORADIOLOGIA”

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 28 maggio 2019 alle ore 9,10 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unitd Operativa Complessa
“Neuroradiologia” indetto con deliberazione n. 794 del 07.06.2018.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 210 del 30.04.2019, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGR 343 del 2013), cosi
composta tenuto conto di quanto previsto nei provvedimenti di nomina, soprarichiamati, nonché
della documentazione agli atti dell’ufficio risorse umane in merito alle rinunce pervenute:

- dott. Barra Salvatore - Direttore Sanitario - Azienda Ulss n. 8 Berica

- dott. Petralia Benedetto — Direttore U.O.C. Neuroradiologia Interprovinciale Bolzano eTrento -
Azienda Sanitaria dell” Alto Adige

- dott. Vallone Stefano — Direttore U.O.C. Neuroradiologia - Azienda Osp. Universitaria Modena

- dott. Cagliart Enrico — Direttore U.O.C. Neuroradiologia - Azienda Ulss 3 Serenissima

- dr.ssa Di Massimo Delfina (segretario) Coll. Amm.vo Prof.le - Azienda Ulss n. 8§ “Berica”.

dopo aver nominato il dott. Cagliari Enrico - Presidente - ha preso atto del profilo professionale
richiesto dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati
ed ha quindi proceduto alla valutazione del curriculum del candidato presente, con I’effettuazione e
la valutazione del colloquio, da trasmettere al Direttore Generale per la scelta del Direttore di cui
all’avviso in oggetto.

PROFILO PROFESSIONALE:

“L’UOC di Neuroradiologia dell’AULSS 8 Berica é impegnata in attivita diagnostica e terapeutica
gli ambiti endovascolare e spinale, nelle patologie del Sistema Nervoso Centrale e Periferico.
L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa ‘‘Neuroradiologia”,
tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realta in cui dovra operare ed in
particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel contesto operativo
aziendale e territoriale, anche in considerazione dell attuale quadro derivato dalla nascita della
nuova AULSS 8 Berica e del riferimento provinciale della struttura comporta il possesso delle
seguenti competenze professionali e manageriali:

Competenze professionali

* competenze e comprovata esperienza diretta in neuroradiologia diagnostica ed interventistica
vascolare e spinale, con documentata attivita anche in urgenza; in particolare saranno valutate
con particolare favore eventuali esperienze in campo interventistico nella terapia dello stroke
ischemico ed emorragico;

* competenze nella diagnostica neuroradiologica avanzata, con particolare riferimento
all’applicazione e alla gestione di tecnologie innovative in particolare riguardanti metodiche TC
(angio TC) e RM (angio RM, RM funzionale),

* comprovata attivita didattica, con particolare riferimento alla gestione dei percorsi formativi e
della didattica professionalizzante in formazione specialistica;
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* documentata attivita di ricerca e di produzione scientifica con specificita in campo
neuroradiologico, neurologico e/o neurochirurgico, anche in campo interventistico;

* partecipazione come neuroradiologo a protocolli scientifici di ricerca in campo neuroradiologico
e interventistico,

* esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con Pronto Soccorso/Medicina d'Urgenza,
reparti specialistici dell'ospedale, team multidisciplinari;

* competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza delle
scelte diagnostiche e terapeutiche con particolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica;

* capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il
monitoraggio degli eventi avversi, l'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli
operativi;

Competenze manageriali

* esperienze programmatorie in ordine alle attivita di competenza delle UO finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle attivita, costi
e risorse impiegate, qualita dell assistenza e gradimento del cittadino,

* conoscenze ed esperienze sul tema del contenimento dei temi di attesa e dell’appropriatezza
dell’accesso alle prestazioni di diagnostica radiologica;

* documentata esperienza di gestione di strutture in presidi di alta complessita ed elevato volume di
prestazioni, anche in riferimento alla corretta gestione delle risorse disponibili, con particolare
riguardo ai vincoli di budget dell unita operativa,

* esperienze di direzione o coordinamento delle aree di diagnostica neuroradiologica e di
neuroradiologia interventistica, in particolare nell ambito di reti assistenziali regionali;

* adeguata conoscenza e consolidato utilizzo e sviluppo dei sistemi di qualita e gestione del rischio
clinico,

* adeguata esperienza nella promozione, elaborazione e controllo dell 'uso dei percorsi diagnostici-
terapeutici aziendali;

* esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa dell'attivita di diagnostica ed
interventistica neuroradiologica; nella valutazione della posizione funzionale del candidato andra
considerata 1’eventuale esperienza maturata in attivita di integrazione/condivisione con altre
strutture operative di radiologia e neuroradiologia,

* comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi
di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei
percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali
e gli obiettivi aziendali e di Unita Operativa.”

La valutazione complessiva del curriculum e del colloquio da i seguenti risultati:

Punteggio Punteggio colloquio Totale
Candidato curriculum
IANNUCCI GIUSEPPE 43,5 30 73.5
Graduatoria:
Candidato Punteggio totale
IANNUCCI GIUSEPPE 73,5
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