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IL DIRETTORE
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 586 del 11.04.2019 e stato indetto avviso di selezione pubblica n.
15/2019 per il conferimento di incarichi libero professionali, ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia
specializzati in Anestesia e Rianimazione, per lo svolgimento di turni a chiamata nell’ambito dei
Servizi di Anestesia e Rianimazione aziendali.

Fatto presente che la commissione esaminatrice ha proceduto in data 06.05.2019 all’espletamento della
procedura selettiva come previsto dal bando di selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
la commissione ha ritenuto idonei al conferimento degli incarichi in questione entrambi i candidati
presenti, e precisamente dr. Pellizzari Adriano e dr.ssa Scaggion Silvana.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento di n. 2 incarichi
a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni ai suddetti candidati, per I’espletamento di turni a chiamata nell’ambito
dei servizi di Anestesia e Rianimazione aziendali, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti e
tenuto conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro per
la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014 e della perdurante necessita di acquisizione
di personale medico con specializzazione in Anestesia e Rianimazione in un settore di rilevante
importanza per garantire il regolare svolgimento dell’attivita sanitaria.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi era stabilita in mesi
dodici a fronte dei sottoriportati compensi:

[] sedute operatorie giornaliere per garantire attivitd chirurgica per circa 12 ore alla tariffa di euro
1.000,00;

[] sedute operatorie di mattina per garantire attivitd chirurgica per circa 7 ore alla tariffa di euro
630,00;

[J guardie notturne di 12 ore presso i Presidi Ospedalieri aziendali alla tariffa di euro 480,00.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 586 del 11.04.2019 nel quale
i candidati presenti, dr. Pellizzari Adriano e dr.ssa Scaggion Silvana, sono risultati idonei al
conferimento di incarichi libero professionali in questione;
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2. di conferire pertanto, sulla base delle suddette risultanze, tenuto conto delle necessita aziendali, n. 2
incarichi a rapporto libero professionale ex. art. 7, comma 6, del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al dr. Pellizzari Adriano e alla dr.ssa Scaggion Silvana,
per D’espletamento di turni a chiamata nell’ambito dei Servizi di Anestesia e Rianimazione
aziendali, alle condizioni descritte in premessa;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto é firmato digitalmente da

ReaionE pet vensToDocumento Firmato
PERIONE o N ignsimente da

gggﬁgg CIATO Leopoldo in
v o data 07/05/2019
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11 presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 8-5-2019 all’Albo on-line dell’Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 8-5-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* marzo 1981 — agosto 2018

Ospedale Civile regionale OCR
Vicenza

Settore Sanitario

¢ marzo 1980 — febbraio 1981

Ospedale Civile regionale OCR
Vicenza

Settore Sanitario

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ gennaio 2011- dicembre 2014

Associazione ltaliana per la Ricerca
e '’Aggiornamento Scientifico

+ aprile 2007

Ospedale Fate Bene Fratelli di
Roma

« ottobre 1980 — ottobre 1983
Universita degli studi di Verona

« novembre 1971 — dicembre 1979
Universita degli studi di Padova

« ottobre 1966 - luglio 1971
Liceo A. Pigafetta, Vicenza

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Silvana Scaggion

SILVANA SCAGGION

Medico Dirigente a tempo pieno nel servizio di Anestesia e Rianimazione.

Esperto in Rianimazione e nell'anestesia di tutte le specialita chirurgiche, eccetto la
cardiochirurgia

Tirocinio pratico ospedaliero presso il secondo servizio di Anestesia e Rianimazione

Attestato Italiano del corso quadriennale di agopuntura: Esperto in riflessoterapia e tecniche
complementari

Corso teorico settimanale per partoanalgesia

Diploma di specialita in anestesia e rianimazione

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Diploma di Maturita Classica

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO
INGLESE
* Capacita di lettura ELEMENTARE
+ Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE Ottime competenze relazionali, sviluppate prevalentemente in ambito lavorativo.
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze organizzative sul posto di lavoro
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE Sufficiente capacita di utilizzo di computer e apparecchiatura elettronica
TECNICHE

PATENTE O PATENTI B, automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI Ho partecipato a vari congressi attinenti alla mia specialita in Italia e all'estero.

Autorizzo il traftamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art.
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Vicenza, 17 aprile 2019
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