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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che questa Azienda ha la necessita di ricoprire, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
piu posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, su
posizioni lavorative autorizzate dalla Regione Veneto con note protocollo n. 90567 del 08/03/2018, n.
193808 del 25/05/2018 e n. 490845 del 03/12/2018, da assegnare ai servizi di Accettazione e Pronto
Soccorso aziendali.

Precisato che questa Azienda non dispone di graduatoria utilizzabile nel profilo e disciplina in oggetto.

Considerato che per provvedere comunque alla copertura del fabbisogno di personale presso le
UU.OO. di Pronto Soccorso dell’ Azienda sono state espletate pitt procedure selettive per 1’attribuzione
di incarichi libero professionali da assegnare alle stesse, al fine di dare garanzia di espletamento delle
attivita di pronto soccorso per il tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva
impossibilita di acquisirne tramite contratti di lavoro/professionali. I professionisti specializzati in
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza necessarie alle esigenze delle Unitd Operative in
questione risultano ad oggi in numero inferiore ai posti/posizioni lavorative disponibili (i partecipanti a
concorsi/avvisi e le effettive conseguenti assunzioni).

Posto che a seguito dell’espletamento delle suddette selezioni non si riesce comunque a coprire il
fabbisogno di personale medico per rinunce/dimissioni dagli incarichi da conferire/conferiti.

Vista la richiesta con la quale il Direttore dell’U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso del P.O. di
Vicenza in considerazione delle suddette rinunce/dimissioni aveva chiesto pertanto 1’avvio di ulteriore
selezione pubblica per il conferimento di incarichi libero professionali a laureati in Medicina e
Chirurgia in possesso di abilitazione ed iscrizione al relativo albo professionale per lo svolgimento di
turni di 12 ore nell’area ambulatoriale (Area Verde).

Vista altresi, la delibera n. 261 del 15/02/2019, con cui quest’Azienda ha da ultimo indetto un Avviso di
selezione pubblica n. 4/2019 per I’acquisizione di professionisti laureati in Medicina e Chirurgia da
assegnare nell’ambito dei servizi d’ Accettazione e Pronto Soccorso aziendali, mediante il conferimento
di incarichi libero professionali, ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Preso atto della determina n. 140 del 18/03/2019 con cui si @ preso atto delle risultanze della selezione
pubblica di cui al suddetto Avviso n. 4/2019, dalla quale risultano n. 14 candidati idonei per
I’assegnazione di turni a chiamata di 12 ore nell’ambito dei servizi di Accettazione e Pronto Soccorso
aziendali, per una durata massima di 24 mesi.

Vista la nota del 19/03/2019 con la quale il Direttore dell’U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso di
Vicenza, ha chiesto il conferimento di n. 4 incarichi a rapporto libero professionale.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base della loro disponibilitd immediata, al conferimento degli
incarichi di cui trattasi, ai seguenti candidati: Mery Di Bartolo, Silvano Furlani, Giulia Meneghini e
Marta Zordan, sulla base delle sopra citate autorizzazioni rilasciate dalla Regione Veneto e tenuto conto
di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014.
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Precisato, altresi, che il costo derivante dal conferimento dei presenti incarichi a rapporto libero
professionale verra tenuto in considerazione nell’ambito del limite di spesa per personale non
dipendente, ex D.G.R.V. n. 177/2019.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di conferire per i motivi in premessa indicati, n. 4 incarichi a rapporto libero professionale in qualita
di medici da assegnare nell’ambito dei servizi d’Accettazione e Pronto Soccorso aziendali, per
I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, per la durata massima di 24 mesi, ai seguenti medici:
Mery Di Bartolo, Silvano Furlani, Giulia Meneghini e Marta Zordan;

2. di precisare che I’instaurazione dei rapporti di lavoro libero professionali di cui al punto 1. é
subordinata all’esito della visita medica preventiva, con indicazione nei contratti stessi della data di
decorrenza degli incarichi a rapporto libero professionale;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse
economiche disponibili per ’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti
previsti dalle vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale non dipendente, ex
D.G.R.V. n. 177/2018;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
skeoksk skok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

recionEe pet vengroDocumento Firmato
Mt ahe ~digitalmente da

; Ej §§§8PAVESI Giovanni in
y o fnrd ? Jdata 28/03/2019

~ “alle ore 15:30

11 presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 29-3-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 29-3-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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INFORMAZIONI PERSONALI  Giulia Meneghini

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2010 - 2017 MEDICINA E CHIRURGIA Livello QEQ 7
Universita degli Studi di FERRARA - Dipartimento di Morfologia, Chirurgia e Medicina
Sperimentale
Laurea magistrale a ciclo unico (5/6 anni)

Studi Pre-Universitari

Diploma secondario: Liceo Classico
_Anno Maturita: 2010 '
Diploma italiano

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese Bl Autonomo B1 Autonomo Bl Autonomo B1 Autonomo Bl Autonomo

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Competenze organizzative e -Da Dicembre 2014 a Dicembre 2016:
gestionali Rappresentante degli Studenti nel Consiglio della Scuola di Medicina presso I'ateneo
di Ferrara
-Da Dicembre 2016 ad Ottobre 2017:
Componente del Consiglio di Facolta di Medicina, Farmacia e Prevenzione (triennio
2016/2019) presso l'ateneo di Ferrara
-Da Dicembre 2014 ad Ottobre 2017:
Rappresentante degli studenti del Consiglio del Corso di Studi in Medicina e Chirurgia
presso |'ateneo di Ferrara
-Da Dicembre 2014 ad Ottobre 2017:
Componente del Consiglio degli Studenti dell'ateneo di Ferrara

Competenze professionali -Luglio 2010:
Conseguimento del Diploma di Maturita Classica presso il liceo Ginnasio Ludovico
Pavoni, Lonigo (VI)
con voto diploma: 100/100

-24 Ottobre 2017:

LM-41 - Laurea Magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA

Tesi a Carattere Sperimentale: 'Feto Large for Date: indici di adiposita e profilo
metabolico.Uno studio pilota della Clinica Ostetrica di Ferrara.'

Materia: GINECOLOGIA E OSTETRICIA Relatore: Greco Pantaleo

Votazione finale: 110/110 CON LODE

-Febbraio 2018:
Abilitazione alla Professione di MEDICO CHIRURGO con votazione 270/270
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-Marzo 2018:
iscrizione all'ORDINE DEI MEDICI DI VICENZA

-Da settembre 2016 ad Ottobre 2017:

Frequenza presso il reparto di Ostetricia e Ginecologia di Ferrara, durante la stesura
della tesi a carattere sperimentale, in particolare presso gli ambulatori Gravidanze a
Rischio, Gravidanze a Termine, Ambulatorio Ecografia - Diagnosi Prenatale.

-Da Giugno 2017 a Settembre 2017:
Tirocinio volontario presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Cazzavillan di Arzignano
(Azienda Ulss 8 Berica)

-Novembre 2017:
Tirocinio Abilitante presso reparto di Medicina Interna 1 Universitaria presso
I'Ospedale Sant'Anna di Ferrara.

-Dicembre 2017:
Tirocinio Abilitante presso Medico di Medicina Generale

-Gennaio 2018:
Tirocinio abilitante presso reparto di Chirurgia d'Urgenza presso I'Ospedale Sant'Anna
di Ferrara.

-Da Marzo 2018 a Maggio 2018:
Medico frequentatore presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Cazzavillan di Arzignano

(Azienda Ulss 8 Berica)

-Da Ottobre 2018 a Dicembre 2018:
Medico frequentatore presso ambulatorio di Medico di Medicina Generale

Competenze digitali

Altre competenze Corsi a scelta sostenuti durante I'Universita di Medicina e Chirurgia:
-Medicina della Riproduzione
-Taglia e Cuci, ovvero la Chirurgia Plastica a disposizione del medico
-Basi ed applicazioni della Chirurgia Toracoscopia e Laparoscopica
-Rianimazione Cardio-Polmonare. Principi ed Esercizi sul simulatore.
-Tecniche di comunicazione efficace nel rapporto Medico-Paziente.
-Applicazioni Cliniche della Chimica e della Fisica
-Anatomia Funzionale dell'Apparato Uditivo
-Bioetica
-Lettura Ragionata dell'Elettrocardiogramma

Patente di guida B

ALLEGATI

Partecipazione ad eventi di formazione:

-9 Novembre 2018:
'Management multidisciplinare nel trattamento del tumore al seno'

-11 Gennaio 2019:
partecipazione al 'Corso di formazione teorico pratico in Emergenza ed Urgenza. Le
decisioni di fine vita'

-12 Gennaio 2019:
partecipazione al 'Corso di formazione teorico pratico in' Emergenza ed Urgenza.

PBLS-D'
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I presente curriculum vitae contiene informazioni riservate raccolte dal Consorzio Interuniversitario Almalaurea. E vietata la riproduzione,
parziale o completa e la diffusione a terzi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.
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