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IL DIRETTORE
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1527 del 07.11.2018, é stato indetto avviso di
selezione pubblica per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in
Medicina e Chirurgia in possesso di abilitazione professionale ed iscrizione all’Ordine dei Medici, per
lo svolgimento di turni a chiamata di n. 5 ore a turno (da 2 a 4 turni settimanali) nell’ambito dei servizi
di Medicina Trasfusionale.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 523 del 26.11.2018 ha
proceduto in data 27.11.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale la
commissione ha individuato al fine del conferimento degli incarichi in questione il seguente ordine di
chiamata per i sottoindicati candidati:

Zanetti Alessandro
Baccinelli Carlotta
Asa’Ad Shirin
Ruaro Alessandra
Rigoni Francesco
Zoccatelli Andrea
Bertoli Anna

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze e di quanto richiesto dal Direttore
dell'U.O.C. di Medicina Trasfusionale, con il conferimento di n. 3 incarichi a rapporto libero
professionale, ex. art. 7 comma 6 del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, per lo svolgimento di turni a chiamata di n. 5 ore a turno (da 2 a 4 turni settimanali)
nell’ambito dei servizi di Medicina Trasfusionale, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi era stabilita in mesi
dodici a fronte di un compenso omnicomprensivo di € 200,00 a turno.

Il medesimo Direttore ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.
DISPONE
1 - di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 1527 del 07.11.2018 nel

quale la commissione esaminatrice ha individuato al fine del conferimento degli incarichi in
questione il seguente ordine di chiamata per i sottoindicati candidati:
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Zanetti Alessandro
Baccinelli Carlotta
Asa’Ad Shirin
Ruaro Alessandra
Rigoni Francesco
Zoccatelli Andrea
Bertoli Anna;

2 - di conferire, sulla base delle suddette risultanze e delle necessitd aziendali, n. 3 incarichi a
rapporto libero professionale ai sottoriportati candidati, alle condizioni descritte in premessa, con la
precisazione che il candidato Zanetti Alessandro risulta gia titolare di incarico a rapporto libero
professionale nell’ambito dell’U.O.C. di Medicina Trasfusionale:

Baccinelli Carlotta (nata a Vicenza il 22.04.1990)
Asa’Ad Shirin (nata a Ferrara il 24.01.1988)
Ruaro Alessandra (nata a Schio il 24.06.1991);

3 - di precisare che la decorrenza degli incarichi é subordinata al possesso di uno dei sottoindicati
attestati:

[ attestato di superamento dell’esame finale del “Corso di formazione per il personale medico ed
infermieristico operante nelle strutture del sistema trasfusionale regionale, nella selezione del
donatore e nella raccolta del sangue” gestito dalla Fondazione SSP Regione Veneto

ovvero

[ attestato di superamento del Corso FAD “La raccolta del sangue e degli emocomponenti”
gestito dalla Societa Italiana di Medicina Trasfusionale;

4 - di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto é firmato digitalmente da

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 6-12-2018 all’ Albo on-line dell’Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 6-12-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/2018-alla data attuale

06/2018-09/2018

03/2018-04/2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/02/2018

12/07/2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

5/1/19

Curriculum vitae

Alessandra Ruaro

Medico Chirurgo

Lavora presso Continuita Assistenziale ULSS7 Pedemontana, sede di Thiene

Servizio di Guardia medica Turistica ULSS9 Scaligera, sede Lazise-Garda-
Bardolino

Volontariato presso Centro sanitario rurale Soavimbahoaka, Sakalalina,
Madagascar

Esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di
Medico Chirurgo

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 con Lode
Universita degli Studi di VERONA

Titolo della tesi: “Identificazione delle adipochine responsabili della progressione dell'adenocarcinoma
duttale pancreatico”

Relatore: Prof. Giampaolo Tortora
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