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Avviso di selezione pubblica n. 49/2018 per il conferimento di incarichi libero professionali a

professionist laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in Anestesia e Rianimazione. Conferimento
incarichi.
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[l Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1787 del 27.12.2018, é stato indetto, tra
I’altro, avviso di selezione pubblica n. 49/2018 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in Anestesia e Rianimazione, per
I’espletamento di turni a chiamata, da assegnare servizi di Anestesia e Rianimazione aziendali.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 9 del 11.01.2019 ha

proceduto in data 14.01.2019 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, nel quale

la commissione ha ritenuto idonei al conferimento degli incarichi tutti i candidati presenti, con il
seguente ordine:

Morini Maurizio
Ruffin Tina

Conti Sergio
Randazzo Giuseppe
Lacquanit Luigi
Merlini Alberto
Presotto Sandro
Alwdrea Mazen.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base delle suddette risultanze, con il conferimento di n. 8 incarichi
a rapporto libero professionale ex art. 7, comma 6, del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive
modificazioni ed integrazioni ai suddetti candidati, per I’espletamento di turni a chiamata presso i
servizi di Anestesia e Rianimazione aziendali, sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti
(autorizzazioni corrispondenti ad un massimo complessivo di n. 82 turni mensili di 12 ore) e tenuto
conto di quanto previsto al paragrafo n. 5 “incarichi consentiti” della circolare del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6/2014 e della perdurante necessita di acquisizione di
personale medico con specializzazione in Anestesia e Rianimazione in un settore di rilevante
importanza per garantire le relative attivita di natura sanitaria.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi era stabilita in mesi
dodici a fronte dei sottoriportati compensi:

[l sedute operatorie giornaliere per garantire attivitd chirurgica per circa 12 ore alla tariffa di euro
1.000,00;

0 sedute operatorie di mattina per garantire attivitd chirurgica per circa 7 ore alla tariffa di euro
630,00;

[l guardie notturne di 12 ore presso i Presidi Ospedalieri di Montecchio Maggiore alla tariffa di euro
480,00.

Il medesimo Direttore ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.
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I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 1787 del 27.12.2018 (avviso
di selezione pubblica n. 49/2018);

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze, tenuto conto delle necessitd aziendali, n. 8
incarichi a rapporto libero professionale ex. art. 7, comma 6, del d. 1gs. n. 165 del 30.03.2001 e
successive modificazioni ed integrazioni ai sottoindicati professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia specializzati in Anestesia e Rianimazione, per |’espletamento di turni a chiamata presso i
Servizi di Anestesia e Rianimazione aziendali, alle condizioni descritte in premessa:

Morini Maurizio
Ruffin Tina

Cont Sergio
Randazzo Giuseppe
Lacquaniti Luigi
Merlini Alberto
Presotto Sandro
Alwdrea Mazen

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

[l Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

zzcions neEL vrxevoDocumento Firmato
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- *alle ore 14:43

Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 17-1-2019 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguent modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 17-1-2019 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,

L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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CURRICULUM VITAE
DOTT.55A TINA RUFFIN

| .
| fees

INFORMAZIONI PERSONALI
Indirizzo

Telefono
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE, FORMAZIONE ED
ESPERIENZA LAVORATIVA
1974

1979 - 1982

1981

12/01/1982
01/03/1982

07/10/1982 - 11/06/1985

1987

12/06/1985 - 13/02/1990
14/02/1890 - 10/07/1991
11/07/1991 - 29/12/1993
30/12/1993 - 29/09/1996
30/09/1996 - 05/12/1996

1997

1999

27/11/2001 - 08/02/2002
2009
2015

30 Dicembre 2018

Conseguimento del diploma di maturita scientifica.

Esperienza in veste di studentessa universitaria presso ii reparto di Medicina Generale dell’allora
Primario Dott. R. Rolandi.

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Padova.

Abilitazione all'esercizio della professione.

Iscrizione all'albo dei medici-chirurghi della provincia di Padova, n° 4574.

Tirocinio retribuito e della durata di un anno presso il servizio di Anestesia e Rianimazione a
Noventa Vic., interrotto il 07/10/1982 perché assunta con incarico.

Assistente medico a tempo pieno in Anestesia e Rianimazione interino.

Ho collaborato per una serie di anni con il Centro Trasfusionale di Noventa Vic. sostituendo,
coadiuvata dal tecnico Criveliaro, il responsabile Dott. Marotti in sua assenza.

Dopo aver frequentato per qualche settimana a Padova la Terapia Antalgica de! Dott. Ceccarelli
ho confribuifo alla formazione di un Ambulatorio della stessa disciplina presso il nosocomio di
Noventa Vic. Attivita svolta per una decina d’anni in concomitanza al normale lavoro di routine.

Ruolo come assistente medico a tempo pieno in Anestesia e Rianimazione.

Prima supplente poi incaricata come Aiuto Corresponsabite Ospedaliero a tempo pieno.

Ruolo di Aiuto Corresponsabile a tempo pieno.

Primo livello Dirigenziale Fascia Sub A.

Primo livello Dirigenziale Fascia Sub A Aiuto Corresponsabiie Ospedaliero Ex Art. 116
Atiribuzione funzioni vicarie

Per circa sei anni Responsabile del servizio di Anestesia e Rianimazione di Noventa Vic. di fatto
senza nomina ufficiale.

Ho collaborato con il reparto di Ostetricia e Ginecologia all'attivazione del servizio di analgesia in
travaglio di parto (peridurale) e da sempre ho cooperato con il medesimo reparto ed it Nido nelle
attivita quotidiane.

Ho frequentato con esito positivo il corso “Lo Sviluppo delle Competenze Gestionali - B cod. 2"
Autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto.

Ho partecipato al concorso di Dirigente di Unitd Complessa di Anestesia e Rianimazione presso
P'ULSS 6 di Vicenza ottenendo lidoneita.

Tultesa presto servizio presso la sede di Noventa Vic.

Come risulta agli Atti di questa Azienda.

Cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’ art. 23 d.lgs. 196/2003
3-1- 20179



