SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “DIREZIONE MEDICA 2 VICENZA AD INDIRIZZO
IGIENICO-SANITARIO ”

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 21 Gennaio 2019 alle ore 9.05 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Direzione
Medica 2 Vicenza ad indirizzo igienico-sanitario” indetto con deliberazione n. 1148 del
22/08/2018.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 582 del 28/12/2018, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGR 343 del 2013), cosi
composta tenuto conto di quanto previsto nei provvedimenti di nomina, soprarichiamati, nonché
della documentazione agli atti dell’ufficio risorse umane in merito alle rinunce pervenute:

dott. Barra Salvatore - Direttore Sanitario - Azienda Ulss n. 8 Berica
dott. Ferrante Maurizio — Direttore U.O.C. Innovazione e Sviluppo - Azienda Sanitaria Roma 6
dott.ssa De Marco Maria Caterina — Direttore U.O.C. Direzione Medica - Azienda ULSS 4 Veneto

Orientale

dott. Sommavilla Michele — Direttore U.O.C. Direzione Medica Ospedale di Brunico - Azienda
Sanitaria Alto Adige -

dr.ssa Di Massimo Delfina - (segretario) Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda
Ulss n. 8 “Berica”.

dopo aver nominato la dott.ssa De Marco Maria Caterina - Presidente - ha preso atto del profilo
professionale richiesto dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione
dei candidati ed ha quindi proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, con
Ieffettuazione e la valutazione dei colloqui, da trasmettere al Direttore Generale per la scelta del
Direttore di cui all’avviso in oggetto.

PROFILO PROFESSIONALE:

“Per la gestione dell’Ospedale San Bortolo ¢é individuato un Direttore Medico al quale sono
attribuite competenze igienico-sanitarie, di prevenzione, medico legali, di promozione della
qualita, nonché di formazione e aggiornamento. Opera con autonomia tecnico-funzionale sulla
base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Strategica e concorre al raggiungimento degli obiettivi
e della pianificazione /programmazione aziendale/regionale.

L'affidamento dell'incarico, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realtd in cui
dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese
nel contesto operativo aziendale e territoriale, anche in considerazione dellattuale quadro
derivato dalla nascita della nuova AULSS 8 Berica (con I'incorporazione dell’ex ULSS 5 Ovest
Vicentino alla ex ULSS 6 Vicenza) comporta il possesso delle seguenti competenze ed esperienze
professionali:

* Promozione della salute e vigilanza degli aspetti igienistici dei diversi cicli della produzione
ospedaliera (alberghiera, sanitaria) attraverso l'adozione di strumenti operativi (protocolli,
procedure, linee guida),

* Vigilanza igienico sanitaria su servizi ospedalieri, delle aree di degenza ordinaria e di day'
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hospital, sulle sale operatorie, sulle aree critiche e del pronto soccorso;

* Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere attraverso il coordinamento del Comitato di

Controllo delle Infezioni Ospedaliere (CIO); esperienza e competenza sul tema delle infezioni

complicanti I'assistenza, gli studi di prevalenza, i sistemi di sorveglianza attiva e i programmi per

il contenimento dell antibiotico resistenza;

* Vigilanza e definizione delle attivita di pulizia, disinfezione, disinfestazione, sterilizzazione anche

attraverso la definizione, diffusione, verifica e revisione di linee guida e protocolli scritti di pulizia

ambientale, disinfezione, sterilizzazione, disinfestazione;

* Gestione e controllo delle denunce di malattia infettiva con indagini epidemiologiche su

problematiche specifiche;

* Vigilanza sullo smaltimento dei rifiuti urbani, ospedalieri e tossico-nocivi;

* Vigilanza sul servizio di ristorazione per degenti e funzione di dietetica;

* Verifica delle condizioni per il corretto svolgimento delle attivita assistenziali secondo livelli di

complessita nel rispetto delle normative vigenti e della sicurezza dei pazienti e dei lavoratori;

* Applicazione delle norme vigenti relativamente alla prevenzione degli infortuni ed alla sicurezza

degli ambienti di lavoro;

* Collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione ed i Medici Competenti alla

individuazione delle strategie relative agli ambienti di lavoro, alla identificazione dei possibili

rischi ed alla individuazione dei soggetti esposti;

* Esperienza in gestione del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e degli operatori;

* Esperienza e conoscenza nella valutazione e gestione dei sinistri aziendali, nella verifica degli

eventi e nell’introduzione di azioni correttive;

o Esperienza nelle funzioni medico-legale proprie della Direzione Medico Ospedaliera quali polizia
mortuaria, denunce di infortunio e malattia professionale, trapianto di organi ecc.

* Applicazione di norme e procedure in materia di polizia mortuaria;

* Definizione del piano di formazione ed aggiornamento permanente aziendale per il personale;

*Attivita di  controllo igienico sanitario e verifica della sicurezza e della regolarita

dell'organizzazione del lavoro e del mantenimento della conformita ai requisiti strutturali e

organizzativi per l'accreditamento;

» Esperienza e competenza igienico sanitaria nei principali processi ospedalieri quali:

-gestione delle sale operatorie: regolamentazione dei percorsi e dell utilizzo corretto delle sale

operatorie, monitoraggio sull 'utilizzo appropriato ed efficiente delle sale operatorie,

-gestione di aspetti di edilizia ospedaliera e logistica: valutazione igienico sanitaria sugli interventi

di ristrutturazione e/o innovazioni edilizie; verifica delle ricadute delle attivita di cantiere sulle

attivita sanitaria e sui percorsi igienico sanitari; supporto alle fasi di progettazione delle nuove

Strutture nei progetti di ristrutturazione; stesura di relazioni sanitarie a fini autorizzativi; gestione

delle attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria,

* Rapporto con enti di controllo che vigilano sugli aspetti igienico sanitari dell’Azienda;

» Esperienza nei percorsi di umanizzazione ed accoglienza dei pazienti.”

[ punteggi attribuiti dalla Commissione ai candidati presenti al colloquio, sono:

Candidato Punteggio Punteggio colloquio Totale
curriculum

Dott. Baraldo Gedeone 42,0 26 68,0

Dott.ssa Cazzaro Romina 47,5 30 77,5

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria:

Candidato Totale
Dott.ssa Cazzaro Romina 77,5
Dott. Baraldo Gedeone 68,0
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