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[L RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con delibera del Direttore Generale n. 828 del 28.06.2017 & stato indetto avviso di procedura
selettiva n.180 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza
dell’Ulss 8 Berica, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilitd di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Visto che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 306 del 14.07.2017, ha
proceduto in data 17.07.2017 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dal
quale risultano idonei “all’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito della gestione dei codici a
bassa complessita, come da percorsi gia definiti nell’ambito dell’Unitd Operativa Complessa di
Accettazione e Pronto Sorcorso di Vicenza” i seguenti candidati:
dott. Bianco Francesco-
dott. Caudo Andrea
dott. Cenci Lorenzo
dott. Cervato Flavio
dott.ssa Longone Michela
dott.ssa Marzaro Anna
dott. Mazzo Umberto
dott.ssa Mirandola Carlotta .
dott.ssa Paccagnella Elisa
dott. Piatto Giacomo
dott. Rizzato Roberto
dott.ssa Salgarelli Chiara
dott. Salvo Carlo
dott.ssa Simioni Stefania
dott.ssa Sogaro Maria
dott.ssa Telatin Francesca
dott.ssa Tombolan Valeria
dott. Vedolin Giulio Tobia
dott.ssa Vedovato Susanna
dott. Zogno Francesco
dott.ssa Zordan Maria
dott.ssa Zordan Tania

VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali/2017/353



Posto inoltre che dal medesimo verbale risultano altresi non idonei “per il ruolo richiesto” i
seguenti candidati:
dott. Anton Kamel
dott.ssa Dubali Anila
dott. Feltrin Giordano
dott. Sawas Akram
dott.ssa Turatello Liliana
dott.ssa Zanetti Matilde

Preso atto dunque che “..sulla base della valutazione del colloquio e delle attitudini dimostrate
relativamente all’incarico da assegnare” la commissione esaminatrice ha espresso le seguenti
valutatazioni:

“idonei con esito ottimo:

- Simioni Stefania

- Piatto Giacomo

- Paccagnella Elisa

- Tombolan Valeria

- Caudo Andrea

- Marzaro Anna

- Rizzato Roberto

- Cenci Lorenzo

- Bianco Francesco

idonei con esito molto buono:
- Sogaro Maria
- Zordan Maria
- Mirandola Carlotta
- Salgarelli Chiara
- Telatin Francesca
- Vedolin Tobia

idonei con esito buono:
- Longone Michela
- Mazzo Umberto
- Salvo' Carlo
- Zordan Tania
- Cervato Flavio
-Vedovato Susanna”

Posto che, nel relativo bando di riferimento, la durata dell’incarico era stabilita per la durata
massima di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, a fronte di un compenso pari a €
480,00 lordi, omnicomprensivi, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno.

Vista la nota del direttore ff. della U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio
Ospedaliero di Vicenza, agli atti del Servizio Risorse Umane, con la quale richiede il conferimento di
n. 9 incarichi liberi professionali, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata da parte
del Responsabile del Servizio e tenuto conto delle autorizzazioni all’acquisizione di personale medico
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per il servizio di Pronto Soccorso di cui alla nota regionale del 26/05/2017 prot. 207897 (autorizzazione
pari ad un massimo di 494 turni annui di 12 ore).

Il medesimo Responsabile ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, visto quanto esposto in premessa, n.9 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata, ai seguenti medici che hanno ottenuto la
valutazione migliore:

- Simioni Stefania
- Piatto Giacomo

- Paccagnella Elisa
- Tombolan Valeria
- Caudo Andrea

- Marzaro Anna

- Rizzato Roberto
- Cenci Lorenzo

- Bianco Francesco

alle condizione descritte in premessa;
3. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 14 marzo 2013, n. 33;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’Azienda.

ke ke ok e ke
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Il presente‘.‘e_l'tttcz) é firmato digitalmente da

REGIONE DEL VINETD Documento Firmato

digitalmente da
U LSS CIATO Leopaldo in
b data 26/07/2017

FERICA Glle ore 16:13

[l presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

[1 presente atto & proposto per la pubblicazione in data 27-7-2017 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 27-7-2017 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,

L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI

DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI
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CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28/12/2000, N. 445

I sottoscritto Cervato Flavio, nato a Montecchio Maggiore (V1) it 01/11/1986, C.F.: CRVFLV86501F464Y & residente a
Vicenza, in via dei Cappuccini 2/T (C.A.P.: 36100), consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del

D.P.R. 445/2000, per le falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

che le indicazioni sotto riportate sono veritiere.

CURRICULUM VITAE

CERVATO FLAVIO

1) INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome
Indirizzo
Cellulare
£-mail
P.E.C.
Codice Fiscale
Partita IVA

Qualifica
Iscritto all’'Albo di
n®iscrizione

Nazionalita
Data di Nascita

2) ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Abilitazione

Date (Da —a)

Nome Istituto
d’istruzione/formazione
Qualifica conseguita

Curriculum Vitae Cervato Flavio
Pagina 1di 4

Cervato Flavio

Medico Chirurgo
Vicenza, in data 27/08/2014
5950

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita con
voti 262/270

Universita degli Studi di Padova, 1° Appello Esame di Stato 2014 (Luglio 2014)

Da A.A. 2005/2006 all’A.A. 2013/2014

Universita degli Studi di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia —

CdL in Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo

Laureato il 12/12/2013

Tesi sperimentale:”L'importanza del trattamento riabilitativo nella sindrome
dell’egresso toracico superiore”

Relatore: Prof. Stefano Masiero

Correlatore: Dott. Andrea Venturin



Date (Da - a)

Nome Istituto
d’istruzione/formazione
Qualifica conseguita

3) ESPERIENZE
LAVORATIVE/FORMATIVE
Date (Da —a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

Date (Da —a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

Date (Da - a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

Date (Da —a)
Azienda / Reparto / Struttura

Ruolo

Date (Da - a)
Azienda / Reparto / Struttura

Ruolo

Date (Da - a)
Azienda / Reparto / Struttura

Ruolo

Date (Da ~ a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

Date (Da — a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

Date (Da —a)
Azienda / Reparto / Struttura
Ruolo

4) CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
o« MADRELINGUA

+ ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Curriculum Vitae Cervato Flavio
Pagina 2di4

Da A.A. 2000/2001 all’A.A. 2004/2005

Istituto Magistrale “D.G. Fogazzaro” - Contra Burci 21, 36100 Vicenza
Liceo Scientifico Tecnologico (Vicenza)

Maturita Scientifica Tecnologica

Da Marzo 2015 a tutt’'oggi
Servizio Continuita Assistenziale ULSS 5 — Sede di Lonigo
Medico di Continuita Assistenziale

Da Settembre 2014 a tutt'oggi
Amb. Medicina Generale Montebello Vic.no (dott.ssa Bandiera Babila)
Sostituto Medico di Medicina Generale

Da Luglio 2015 a tutt’oggi
Amb. Medicina Generale Montorso e Zermeghedo (dott. Zanella Mario)
Sostituto Medico di Medicina Generale

Da Maggio 2016 a tutt’'oggi

Studio Medico Associato di Altavilla Vicentina (dott.ssa Rigon Daniela Anna,
Dott. Scolarin Carlo, Dott. Giaretta Renato, Dott.ssa Stefani Maria Pia)
Sostituto Medico di Medicina Generale

Da Febbraio 2017 a tutt’oggi

Medicina di Gruppo Integrata di Sovizzo (dott. Rossato Paolo, dott.ssa Vescovi
Francesca)

Sostituto Medico di Medicina Generale

Da Gennaio 2015 a tutt'oggi

Leonicena Rugby, ValChiampo Rugby, Rangers Vicenza Rugby, Castellana
Volley

Collaborazione come Medico di Gara

Gennaio 2017 a Marzo 2017
ULSS 8 Berica - U.0.C. di Pronto Soccorso di Arzignano
Frequentatore volontario

Da Febbraio 2014 ad Aprile 2014
ULSS 5 Ovest Vicentino - U.0.C. di Pronto Soccorso di Arzignano
Tirocinante

Da A.A. 2010/2011 a A.A. 2013/2014
Azienda Ospedaliera di Padova — U.0.C. di Medicina Fisica e Riabilitativa
Tirocinante / Tesista

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA



Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

5) CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE
Computer: S.0. e Software

Software Medici
6) PATENTE O PATENTI

7) ULTERIORI INFORMAZIONI
Certificazioni

Corsi
Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da —a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da — a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da —a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da — a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Date (Da — a)
Sede/Tipologia corso
Date (Da - a)
Sede/Tipologia corso

Curriculum Vitae Cervato Flavio
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FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Microsoft Windows XP, Vista, 7
Pacchetto Microsoft Office
Millewin, Medico2000, CBA

Patente B

03/03/17: PBLS-D

13/12/16: ACLS

26/11/16: AIRWAY Management Course AHA {n° 47481-22985)
31/01/15: BLS-D (Attestato IRC n° 248125)

Tesserato Associazione ltaliana Soccorritori dal 2006 (n° 046012)

16/06/17: La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica
FAD

04/02/17: Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione
FAD

28/01/17: BLSD - Rianimazione cardiopolmonare di base
FAD

Dal 20/01/17 al 04/03/17: Corso Teorico-Pratico in Emergenza e Urgenza
Ordine dei Medici e Chirurghi di Vicenza

09/09/16: Comunicazione e performance professionale: 11° Modulo
FAD

06/06/16: L'infezione da virus Zika
FAD

30/04/16: La lettura critica dell’articolo medico-scientifico
FAD

28/04/16: La Guardia Medica
FAD

10/02/16: Allergie e intolleranze alimentari
FAD

10/11/15: Comunicazione e perfomance professionale: I° Modulo
FAD

04/11/15: Ebola

FAD

31/10/15: Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione
FAD



* Autorizzo il trattamento dei dati personali in ottemperanza alla legge sulla privacy 196/2003.

Vicenza, 04/07/2017

Cervato Flavio

Curriculum Vitae Cervato Flavio
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