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Lingua madre

Altre lingue

inglese
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Fiorentin Alice

Partecipa con profitto al corso ACCESSI VENOSI E PRELIEVI
ARTERIOSI - TECNICHE E PRATICHE
360 Life Formazione Sl Bologna, Bologna (BO)

Diploma di OPERATORE BLSD PRO rilasciato dalla Societa
Nazionale di Salvamento
Brevetto n° 2018 0377011 del Prov. Aut. N° TV008

Abilitazione all'Esercizio della professione di Medico Chirurgo
Universita degli Studi di Verona, Verona (ltalia)

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia Livells 7 OEQ

Universita degli Studi di Verona, Verona (ltafia)

Diploma Liceo Classico
Liceo Classico "Antonio Pigafetta”, Vicenza (italia)

Liveilnd QEG

Partecipazione al "Progetto COR: una CORdata di CORaggio per le scuole
superion del vicentino”™

della Commissione Giovani Medici dellOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Vicenza.

Incarico Provvisorio nel Servizio di Continuita Assisienziale nella sede di
Montegalda
Azienda ULSS B Berica

italiano
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA

B3 ULS38

DELIBERAZIONE

n. 1528 del 7-11-2018

OGGETTO

Conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia da
assegnare all'U.Q.C. Accettazione e Pronto Soccorso - Vicenza.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2018
Numero Proposta: 1680
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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che questa Amministrazione ha la necessita di ricoprire, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato pilt posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, su posizioni lavorative autorizzate dalla Regione Veneto con note prot. 476293 del
23/11/2015, n. 207897 del 26/05/2017, n. 496711 del 28.11.2017 e n. 90567 del 08.03.2018, da
assegnare ai servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali.

Precisato che questa Azienda non dispone allo stato attuale di graduatoria utilizzabile nel profilo e
disciplina in oggetto e che si sta procedendo con I’ulteriore procedura concorsuale.

Considerato che per provvedere comunque alla copertura del fabbisogno di personale presso le
UU.OO. di Pronto Soccorso dell’Azienda sono state inoltre espletate pilt procedure selettive per
|’attribuzione di incarichi libero professionali da assegnare alle stesse, al fine di dare garanzia di
espletamento delle attivitd di pronto soccorso per il tramite di professionalita mediche, tenuto conto
dell’oggettiva impossibilita di acquisire personale dipendente. I professionisti specializzati in medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza necessari alle esigenze delle Unita Operative in questione
risultano infatti ad oggi in numero inferiore ai posti/posizioni lavorative disponibili, tenuto conto dei
partecipanti ai precedenti concorsi/avvisi e delle effettive conseguenti assunzioni.

Vista pertanto la delibera n. 789 del 07/06/2018, con cui quest’Azienda ha da ultimo indetto un Avviso
di selezione pubblica n. 27/2018 per I’acquisizione di professionisti laureati in Medicina e Chirurgia da
assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Vicenza, mediante il
conferimento di incarichi libero professionali ex art. 7, comma 6, d. 1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Vista, altresi, la determina n. 325 del 27/07/2018 con cui, é stato conferito I’incarico libero
professionale in questione, per la durata di 24 mesi, per turni a chiamata di 12 ore, a n. 4 medici, Priori
Dario, Piccino Marco, Pozzer Lara e Zoppelletto Fabrizio.

Precisato che nell’ambito della suddetta Unitd Operativa, un altro medico dipendente & cessato perché
risultato vincitore di concorso presso altra Azienda Sanitaria e che, alla luce di questo il Direttore
dell’U.0.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Vicenza (nota agli atti), al fine di mantenere gli standard
prestazionali dell’Unitd Operativa ha chiesto di procedere al conferimento di un ulteriore incarico
libero professionale; con delibera n. 1286 del 26/09/2018 é stato conferito lo stesso al dr. Giunta
Giuseppe, risultato anch’egli idoneo alla selezione indetta con deliberazione n. 789/2018, al tipo di
incarico in questione.

Preso atto che nel trimestre corrente n. 3 medici con incarico libero professionale per turni a chiamata
di 12 ore, presso I’U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Vicenza hanno rescisso il loro rapporto
professionale e che conseguentemente il Direttore dell’U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso —

Vicenza ha richiesto il conferimento di ulteriori 3 incarichi con utilizzo della gia citata selezione n.
27/2018 (nota agli atti).

Tutto cid premesso si ritiene pertanto di procedere, sulla base di quanto sopra indicato, al conferimento
di n. 3 incarichi a rapporto libero professionale, per 24 mesi, per I’espletamento di turni a chiamata di
12 ore ciascuno, rispettivamente, alla dr.ssa Chiara Dal Pozzolo, alla dr.ssa Alice Fiorentin e al dr.
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Alessandro Gaeta, risultati anch’essi idonei alla selezione indetta con deliberazione n. 789/2018, al tipo
di incarico in questione, sulla base delle sopra citate autorizzazioni rilasciate dalla Regione Veneto.

Precisato, altresi, che il costo derivante dal conferimento dei presenti incarichi libero professionali
verra tenuto in considerazione nell’ambito del limite di spesa per personale non dipendente, ex
D.G.R.V. n. 2176/2017.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di conferire per i motivi in premessa indicati, I’incarico di lavoro autonomo in qualita di medico da
assegnare all’U.O.C. Accettazione Medica e Pronto Soccorso - Vicenza, per la durata di 24 mesi, per

I’espletamento di turni a chiamata di 12 ore, rispettivamente, alla dr.ssa Chiara Dal Pozzolo, alla
dr.ssa Alice Fiorentin e al dr. Alessandro Gaeta;

2. di precisare che I’instaurazione dei n. 3 incarichi di lavoro autonomo di cui al punto 1. é subordinata
all’esito della visita medica preventiva, con indicazione nel contratto stesso della data di decorrenza
del conferimento dell’incarico di lavoro autonomo;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, & posta a carico delle risorse
economiche disponibili per I’acquisizione di contratti di lavoro di natura c.d. autonoma, nei limiti

previsti dalle vigenti disposizioni regionali in materia di spesa per il personale;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
sk skskok
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

1l Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

I1 Direttore Sanitario
(App.to Dr.ssa Simona Aurelia Bellometti)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App-to Dr. Salvatore Barra)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.
Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 8-11-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 8-11-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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