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Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue:

Premesso che nell’ambito dell’U.O.C. Medicina Trasfusionale - Vicenza si sono resi/si renderanno
vacanti 4 posti di Dirigente Medico, a seguito della cessazione dei relativi titolari.

Fatto presente che la Regione Veneto con note prott. n. 193808/2018, n. 90567/2018 e n. 339386/2018
ha autorizzato 1’assunzione di quattro Dirigenti Medici — disciplina di Medicina Trasfusionale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Precisato che I’ Azienda non dispone di graduatorie concorsuali nel profilo di cui trattasi.

Vista la nota del 23 ottobre 2018, prot. n. 106869, con la quale il Direttore del DIMT - Dipartimento
Interaziendale di Medicina Trasfusionale, in considerazione della criticitd di organico verificatesi nel
dipartimento ha fatto presente la necessita, al fine di assicurare le regolari aperture dei Centri Raccolta
Sangue del Dipartimento, di avvalersi dell’apporto di due professionisti, in possesso di idonei requisiti,
ai quali affidare, in particolare, le attivita di selezione dei Donatori, per lo svolgimento di turni a
chiamata di n. 5 ore a turno.

Ritenuto, pertanto, necessario, nelle more dell’avvio delle procedure di acquisizione a tempo

indeterminato di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale, secondo quanto previsto

con nota prot. n. 12946 del 04.10.2018 dell’Azienda Zero, in considerazione della necessita di

assicurare la presenza del personale essenziale a garantire il regolare espletamento delle prestazioni

sanitarie nel dipartimento di cui trattasi, di procedere al conferimento di n. 2 incarichi libero

professionali a professionisti in possesso dei requisiti richiesti e precisamente: Laurea in Medicina e

Chirurgia, Abilitazione, iscrizione all’Ordine dei Medici e possesso di uno dei sottoindicati attestati:

0 attestato di superamento dell’esame finale del “Corso di formazione per il personale medico ed
infermieristico operante nelle strutture del sistema trasfusionale regionale, nella selezione del
donatore e nella raccolta del sangue” gestito dalla Fondazione DDP Regione Veneto
ovvero

[ attestato di superamento del Corso FAD “La raccolta del sangue e degli emocomponenti” gestito
dalla Societa Italiana di Medicina Trasfusionale.

Precisato, al riguardo, che sulla base della nota del Direttore del DIMT prot. n. 111885/2018 gli
incarichi vengono conferiti alla dr.ssa Silvia Giglione (nata a Bari il 18.06.1991) ed al dr. Alessandro
Zanetti (nato a Vicenza il 04.06.1991), sulla base della procedura selettiva indetta con deliberazione n.
789/2018.

Visto Iart. 7, comma 6 del d. Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Precisato che la spesa dei predetti incarichi sara tenuta in considerazione ai fini del rispetto degli
obiettivi di costo aziendali per personale non dipendente, relativi all’anno 2018, di cui alla D.G.R.V. n.

2176/2017.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.
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I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere
favorevole per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, alla dr.ssa Silvia Giglione ed al dr. Alessandro
Zanetti un incarico libero professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. Igs. n. 165 del
30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per I’espletamento di prestazioni
sanitarie, concordate con il Direttore del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale,
alle condizioni di seguito indicate:

- espletamento da 2 a 4 turni settimanali a chiamata di 5 ore/turno, retribuiti con un compenso
lordo omnicomprensivo di € 200,00/turno di 5 ore;

2. di precisare gli incarichi di cui al punto 1. avranno decorrenza con data indicata nei contratti
libero professionali, nelle more dell’avvio ed espletamento delle procedure di acquisizione a
tempo indeterminato di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina Trasfusionale, secondo
quanto previsto con nota prot. n. 12946 del 04.10.2018 dell’Azienda Zero, e comunque per un
periodo massimo di anni uno;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

REGIonE peL veneroDocumento Firmato
- digitalmente da

ULSSBPAVESI Giovanni in
b UL. data 14/11/2018

‘alle ore 15:43

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 15-11-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 15-11-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALLI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

15/09/2018-26/11/2018

02/05/2018—alla data attuale

07/04/2018-alla data attuale
03/04/2018-alla data attuale

30/03/2018-alla data attuale

19/03/2018-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

02/06/2018-03/06/2018
05/05/2018-alla data attuale

16/03/2018—alla data attuale

1%11/18

Curncuium vitae

GIGLIONE SILVIA

© 36100 Vicenza (ltalia)

Medico
|
Medico
Casa di cura Eretenia spa, Vicenza (ltalia)
Medico di guardia nottuma , festiva e prefestiva
Medico
Biomis, Vicenza (ltalia)
-Medico addetto alla valutazione degli esami preliminari e di controllo dei clienti che intraprendono il
percorso alimentare Bioimis
Medico
Amatori Rugby Vicenza ASD, Vicenza (ltalia)
Presidio medico durante le partite categoria Under 14
Medico
Med Piu srl, Vicenza (ltalia)
Medico addetto al rilascio di certificati di idoneita all'atiivita ludico-motoria .
Medico
Croce Rossa ltaliana comitato di Vicenza, Vicenza (ltalia)
-Medico a chiamata per presidio eventi e manifestazioni sportive
-Medico a chiamata trasporto in ambulanza
Medico
BMCH24, Vicenza (ltalia)
Medico a chiamata , visite domiciliari codici verdi e bianchi .
|

Corso per esecutore di ACLS AHA
Sia Form, Verona (ltalia)

Dacumenti collegati IMG_6565.jpg

Corso per esecutore di BLSD cat.Sanitari
CFS IRC VENETO, Verona (ltalia)

Documenti coliegati Attestato_PartecipazioneCorso_4429888.pdf

Iscrizione all'Ordine dei Medici chirurghi e Odontoiatri
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SXeuropass Cumiculum vitae GIGLIONE SILVIA

Ordine dei Medici chirurghi e Odontoiatri, Vicenza (ltalia)

2302/2018  Abilitazione alfesercizio della professione medica
Universita dagli studi di Bari, Bari (ltalia)

2010-31/1022017  Laurea in Medicina e chirurgia
Universita degli studi di Bari, Bari (ltalia)
votazione 110/110 cum lode

2005-2010  Diploma di maturita scientifica
Liceo scientifico E. Fermi, Bari (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI m

Lingua madre  itahano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO [PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ! Lettura Interazione | Produzione orale
inglese B2 B2 B1 B1 B2

Ffst Cemﬁcate in English (82)
Ln.relh Al eA2 Utenta base B1 eBZ Uleme autonomo C1eC2. Utente avanzalo

Competenze comunicative  -Buone competenze comunicative acquisite nelle attivita di tirocinio formativo durante il corso di studi

Competenze organizzative e -Spirito di iniziativa e organizzazione

gestionali -Ottima capacita di problem solving

Competenze professionali  corso di Esecutore di BLSD (vedi attestato in allegato)

Documenti collegat Attestato_BLSD_cat_B_8_are pdf

Competerze digitali ' AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione - . ) . '
delle i Comunicazione C‘r:eoaztv::sﬁdl Sicurezza I R's‘:i;‘;g ::: 2
mformazioni W P
Utente avanzato | Utente avanzato Utentebase | Utente base | Utente autonomo
ALLEGATI | 22

w Attestato_BLSD cat_B 8 ore.pdf
u Atftestato_PartecipazioneCorso_4429888 pdf
= IMG_6565.jpg
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