SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “UROLOGIA ARZIGNANO MONTECCHIO”

RELAZIONE SINTETICA

II giorno 22 Ottobre 2018 alle ore 9.00 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si € riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Urologia
Arzignano Montecchio” indetto con deliberazione n.600 del 09/05/2018.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 408 del 21/09/2018, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGR 343 del 2013), cosi
composta:

o dott.ssa Bellometti Simona Aurelia, Direttore Sanitario - Azienda ULSS n. 8 Berica

e dott. Blefari Franco — Direttore UOC Urologia — Azienda USL Toscana Centro

o dott. Celia Antonio — Direttore UOC Urologia — Azienda ULSS 7 Pedemontana

o dott. Disabato Giuseppe — Direttore UOC Urologia — Azienda ASM Matera

o dott.ssa Di Massimo Delfina (segretario) Collaboratore Amministrativo Professionale -

Azienda Ulss n. 8 “Berica”.

dopo aver nominato il dott. Blefari Franco - Presidente - , ha preso atto del profilo professionale
richiesto dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati
ed ha quindi proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, con I’effettuazione e
valutazione dei colloqui, da trasmettere al Direttore Generale per la scelta del Direttore di cui
all’avviso in oggetto.

PROFILO PROFESSIONALE:

“1. Importante e comprovata esperienza nell'ambito dell’attivita chirurgica di sala operatoria in

qualita di primo operatore, come da casistica operatoria.

La conoscenza e l'esperienza operativa devono riguardare tutti i piu importanti campi

dell'Urologia (chirurgia oncologica maggiore, chirurgia laparoscopica, endoscopia delle alte e

basse vie urinarie, trattamento endourologico e percutaneo della calcolosi wrinaria, uro-

ginecologia, chirurgia mininvasiva dell'incontinenza urinaria maschile e femminile, chirurgia

protesica);

2. Adeguata e comprovata padronanza della tecnica laparoscopica negli interventi di chirurgia

maggiore, oncologica e non;

3. Adeguata e comprovata padronanza della tecnica e strumentazione endourologica

(ureterorenoscopia rigida e flessibile) e percutanea (accesso e trattamento in tempo unico),

4. Attitudine all'innovazione tecnologica in ambito chirurgico, in particolare, é richiesta la

comprovata capacita di promuovere e perseguire innovazioni chirurgiche e tecnologiche

mininvasive;

3. Possesso di buone capacita di gestione dell'attivita ambulatoriale e dell'appropriatezza delle

prescrizioni;

6. Comprovata esperienza manageriale con partidplare riferimento alla gestione delle risorse
P

assegnate;



7. Capacita di rapportarsi con la Direzione Strategica per informazione e promozione di progetti
atti a migliorare ['attivita assistenziale, lo sviluppo tecnologico, la gestione delle sale operatorie e
delle attivita ambulatoriali;

8. Disponibilita alle periodiche valutazioni di criticita intercorrenti e al conseguente cambiamento
organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati;

9. Capacita di gestire l'interazione con altre unita operative finalizzata all'approccio
multidisciplinare del paziente sia a livello di percorsi che di comportamenti professionali corretti;
10. Dimostrate capacita organizzative e di corretta gestione delle risorse umane, al fine di
garantire prestazioni assistenziali adeguate ed espletate in sicurezza;

11. Capacita di gestire la crescita professionale dei propri collaboratori coinvolgendoli
nell’utilizzo delle nuove tecnologie e nell ‘applicazione delle nuove tecniche chirurgiche ( chirurgia
minivasiva laparoscopica ed endourologica). ”

I punteggi attribuiti dalla Commissione ai candidati presenti al colloquio, sono:

Candidato Punteggio curriculum | Punteggio colloquio Totale
Dott. Repele Marcello 24,5 27,5 52
Dott. Ruffato Alessandro 29 25 54

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria:

Candidato Totale
Dott. Ruffato Alessandro 54
Dott. Repele Marcello 52
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