SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “ ANESTESIA E RIANIMAZIONE ARZIGNANO”

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 3 Ottobre 2018 alle ore 9,40 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Anestesia e
Rianimazione Arzignano” indetto con deliberazione n. 401 del 29/03/2018.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 369 del 29/08/2018, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGR 343 del 2013), cosi
composta:
o dr.ssa Bellometti Simona Aurelia, Direttore Sanitario - Azienda Ulss n. 8 Berica
e dr. Danzi Vinicio — Direttore UOC Anestesia e Rianimazione - Azienda Sanitaria ASST
Cremona
¢ dr. Gobber Gino — Direttore UOC Cure Palliative — Azienda Sanitaria Trento
 dr. Gagliardi Giuseppe — Direttore UOC Anestesia e Rianimazione — Ulss 5 Polesana
 dott.ssa Di Massimo Delfina (segretario) Collaboratore Amministrativo Professionale -
Azienda Ulss n. 8 “Berica”.

dopo aver nominato il dr. Gagliardi Giuseppe - Presidente - , ha preso atto del profilo professionale
richiesto dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati
ed ha quindi proceduto alla valutazione del curriculum del candidato presente, con I’effettuazione e
valutazione del colloquio, da trasmettere al Direttore Generale per la scelta del Direttore di cui
all’avviso in oggetto.

PROFILO PROFESSIONALE:

“L’incarico dirigenziale di Direttore dell'Unita Operativa Complessa “Anestesia e Rianimazione
Arzignano ' e caratterizzato da specifiche competenze atte a garantire le funzioni di direzione e
organizzazione della struttura affidata, nell'ambito degli indirizzi programmatori internazionali,
nazionali e regionali e degli indirizzi operativi e gestionali aziendali.

L'affidamento dell'incarico, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realta in cui
dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese
nel contesto operativo aziendale e territoriale, anche in considerazione dell’attuale quadro
derivato dalla nascita della nuova AULSS 8 Berica (con | ‘incorporazione dell’ex ULSS 5 alla ex
ULSS 6) comporta il possesso delle seguenti competenze professionali e manageriali:

. compelenze anestesiologiche nelle varie specialiti chirurgiche: chirurgia generale,
ostetricia-ginecologia, neurochirurgia, ORL, maxillo-facciale, ortopedia, urologia;

. compelenze anestesiologiche e rianimatorie nel settore dell’emergenza intraospedaliera e
territoriale;

. competenze di gestione di una terapia intensiva post-operatoria e polivalente, con
esperienza di coordinamento dell attivita giornaliera nelle varie tipologie di pazienti, esperienza
nei processi di donazione di organi e tessuti, collaborazione con gruppi di ricerca;

. competenze specifiche metodiche di mgnitoraggio avanzato in anestesia, terapia intensiva e
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. competenze comunicative e relazionali nell ‘ambito lavorativo e nei confronti dell 'utenza;

. esperienze programmatorie in ordine alle attivita di competenza delle UO finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia
delle attivita, costi e risorse impiegate, qualita dell assistenza e gradimento del cittadino;

. capacita di riorganizzazione e sviluppo di nuovi modelli organizzativi e gestionali che
ottimizzino la diagnosi e la cura, anche ricorrendo a setting assistenziali diversificati in base alla
tipologia dei pazienti, nel pieno rispetto della loro sicurezza e di quella degli operatori sanitari;

. comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai
processi di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le
attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

. esperienza ed attitudine a predisporre linee guida professionali e protocolli che orientino le
prestazioni erogate all’interno dell’Azienda all 'uso costante degli strumenti previsti in particolare
per la farmaceutica;

. capacita di promozione e gestione delle riunioni di carattere organizzativo e clinico,
Javorendo il lavoro di equipe e l’integrazione con le altre strutture aziendali;
. integrazione dell’attivita svolta dalla struttura nel quadro dei percorsi assistenziali

aziendali, anche attraverso la definizione condivisa di specifici documenti di indirizzo clinico-
organizzativo in grado di coordinare le attivita della struttura affidata con quelle svolte dalle altre
strutture aziendali, dalle altre strutture pubbliche e private afferenti agli ambiti territoriali ottimali,
dagli specialisti ambulatoriali interni convenzionati e dalla medicina generale convenzionata attiva
sul territorio”

I punteggi attribuiti dalla Commissione al candidato presente al colloquio, sono:

Candidato Punteggio curriculum | Punteggio colloquio Totale

Dr. Marafon Silvio 37,50 28 65.50

Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria:

Candidato Totale
Dr. Marafon Silvio 65.50

Vicenza, 3 Ottobre 2018
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