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[L DIRETTORE
dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 789 del 07.06.2018 é stato indetto avviso di
selezione pubblica n. 27/2018 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati
in Medicina e Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio
Ospedaliero di Vicenza, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilita di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 285 del 5.06.2018, ha
proceduto in data 05.07.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei per 1’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito dell’U.O.C. Accettazione e Pronto
Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza i sottoriportati candidati con i seguenti giudizi:

Ottimo:

Dal Pozzolo Chiara
De Angelis Michela
Fiorentin Alice
Gaeta Alessandro
Giunta Giuseppe
Jimenez Vega Octavio
Longo Nicola
Manfrin Silvia
Omenetto Elisabetta
Piccino Marco
Pozzer Lara

Priori Dario
Zoppelletto Fabrizio

Molto Buono:
Giacomello Giuseppe
Ipino Alessandra
Mambrin Francesca

Buono:

Barcaro Francesca
Bresolin Alice
Buzzaccarini Giovanni
Giglione Silvia

Lando Nicoletta
Zanetti Alessandro
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Fatto presente che la Commissione esaminatrice ha individuato al fine del conferimento degli incarichi
di cui al bando in argomento, i candidati Priori Dario, Piccino Marco, Pozzer Lara e Zoppelletto
Fabrizio, che a parita di giudizio hanno dimostrato le migliori attitudini a ricoprire il ruolo richiesto.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 4 incarichi libero professionali ai candidati
Priori Dario, Piccino Marco, Pozzer Lara e Zoppelletto Fabrizio.

Tenuto conto che, nel relativo bando di riferimento, la durata di ciascun incarico & stabilita per un
periodo massimo di anni due, per lo svolgimento di turni a chiamata di 12 ore, a fronte di un compenso
lordo omnicomprensivo di € 480,00.= a turno.

Posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere rapportato al
numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente per il P.O. di

Vicenza.

Il medesimo Responsabile ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, per quanto nelle premesse indicato, n. 4 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni a chiamata di 12 ore, ai seguenti candidati, alle condizioni descritte in
premessa:

Priori Dario (nata a Verona il 21.12.1987)

Piccino Marco (nato a Soave il 02.01.1986)

Pozzer Lara (nata a Vicenza il 20.01.1988)

Zoppelletto Fabrizio (nato a Vicenza il 09.12.1991)

posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere rapportato
al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente per il P.O. di
Vicenza;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda-Ulss.

dookeok okok
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[l presente atto é firmato digitalmente da
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Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 28-7-2018 all’Albo on-line dell’ Azienda con le
seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 28-7-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’'UOC AFFARI GENERALI
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LARA POZZER

DATI ANAGRAFICI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Febbraio 2018 Conseguimento Abilitazione all’Esercizio della Professione di Medico Chirurgo
con punteggio 267,50/270.
Luglio 2017 Conseguimento Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di

Verona con votazione 110/110 e lode.

Tesi di laurea: “Il tremore indotto da farmaci immunosoppressivi nei pazienti sottoposti
a trapianto renale”.

Novembre 2011 Conseguimento Laurea in Fisioterapia presso I'Universita degli Studi di Verona con
votazione 110/110 e lode.
Tesi di laurea: “L'illusione di Aristotele: un nuovo modello per indagare le alterazioni
sensoriali nella distonia focale della mano”.

o Pubblicazione sulla rivista di interesse scientifico Brain nel Marzo 2013 con
it titolo: “Aristotle’s illusion reveals interdigit functional somatosensory
alterations in focal hand dystonia.”

e Pubblicazione sulla rivista di interesse scientifico PL.oS One nel Febbraio
2014 con il titolo: “Aristotle’s illusion in Parkinson's disease: evidence for
normal interdigit tactile perception.”

Luglio 2007 Conseguimento Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado presso il Liceo
Ginnasio Statale

“A. Pigafetta” a Vicenza con votazione 100 e lode.



ESPERI PR

Da Marzo 2018 ad attuale

Novembre 2017 -
Gennaio 2018

Dal 2009 ad attuale

Dal 2014 ad attuale

Dal 2011 al 2017

Dal 2007 al 2010

Estate 2007

Dal 2006 al 2007

Estate 2006

Ambulatorio di medicina generale a Vicenza

o Esperienza formativa di affiancamento e collaborazione
Ambulatori di medicina generale

o Attivita di sostituzione di medici di medicina generale

Azienda Ospedaliera di Verona presso i reparti di Chirurgia e Medicina Interna e
studio di Medicina Generale
o Tirocinio di abilitazione all'esercizio della professione di Medico
Chirurgo

Associazione Sportiva Dilettantistica Aquarea di Vicenza
o Front office executive

Associazione Sportiva Dilettantistica Aquarea di Vicenza
¢ Rieducazione funzionale in acqua

Associazione Sportiva Dilettantistica Aquarea di Vicenza
¢ Insegnante di acquaticita neonatale

Associazione Sportiva Dilettantistica Karate-Do Vicenza
o Insegnante di karate ai bambini

Associazione Sportiva Dilettantistica Areafitness di Vicenza
e Animatrice centri estivi

Associazione Sportiva Dilettantistica Aquarea di Vicenza
¢ Insegnante di acquaticita ai bambini dai 3 ai 7 anni

Ristorante pizzeria “Sette Santi" a Vicenza
o Esperienza lavorativa stagionale come cameriera



CORSI DI FORMAZIONE

Novembre 2016

Marzo 2014

Ottobre - Novembre 2013

Conseguimento attestato di “Esecutore di BLSD” presso Italian Resuscitation
Council.

Partecipazione all'evento formativo “Corso crescinacqua con me da 0 a 3 anni” a
Fellette di Romano D'Ezzelino.

Partecipazione all'evento formativo “ldrokinesiterapia metodo A.S.P.:
approccio sequenziale e propedeutico” a Roma.

CAPACITA E COMPETENZE

Madrelingua

Altra lingua

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

HOBBY & SPORT

ltaliano

Inglese. Conoscenza a livello universitario-scientifico. Durante il corso di studi
universitari sostenuti tre esami di inglese medico-scientifico (votazione 30 e lode).

L'esperienza lavorativa con i bambini € stata per me un'importante occasione di
crescita professionale e personale. Lavorare con i bambini richiede empatia e
sensibilita per comprendere le esigenze e i bisogni di persone che, come loro, spesso
non possiedono ancora i mezzi per comunicare con parole adeguate le proprie
necessita. | bimbi mi hanno insegnato 'importanza di mettersi in ascolto con umilta e
di agire con entusiasmo.

L'esperienza lavorativa in segreteria presso la palestra-piscina “Aquarea” mi ha
offerto 'opportunita di imparare a gestire ed organizzare tempi e risorse in relazione
agli obiettivi.

Inoltre il bisogno di riuscire a conciliare lo studio e I'attivita lavorativa mi ha imposto la
necessita di imparare ad organizzare il mio tempo per gestire al meglio i miei impegni.

Pallavolo

= Nuoto

Fitness
Lettura
Attivita outdoor

Ai sensi della Legge 196/2003 - ‘Tutela del trattamento dei dati personali’, autorizzo il trattamento dei
miei dati personali per gli usi previsti dalla Legge.

Dott.ssa Lara Pozzer



