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Avviso n. 218/2017 per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in
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IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con delibera del Direttore Generale n. 1584 del 06.12.2017 é stato indetto avviso di procedura
selettiva n. 218 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza
dell’Ulss 8 Berica, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilita di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Visto che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 618 del 29.12.2017, ha
proceduto in data 08.01.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dal
quale risultano idonei e ai quali “saranno assegnati turni di 12 ore nell’ambito della gestione dei
codici a bassa complessitd, come da percorsi gia definiti nell’ambito dell’Unita Operativa Complessa
di Accettazione e Pronto Soccorso di Vicenza” i seguenti candidati:

dott.ssa Berrone Mariana Laura
dott.ssa Bigolin Francesca
dott.ssa Bilato Laura

dott.ssa Fioretti Sarah

dott. Fossari Alberto

dott. Gasparetto Luca

dott. Lorenzini Marco

dott. Matteazzi Thomas
dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
dott. Simioni Francesco
dott.ssa Tolin Francesca

Posto inoltre che dal medesimo verbale risultano altresi non idonei “per il ruolo richiesto” i

seguenti candidati:

dott. Brattoli Giancarlo

dott. Feltrin Giordano

dott.ssa Infante Tiziana

dott.ssa Ipino Alessandra

dott. Mondin Sileno

dott. Pillon Pierangelo

dott. Segato Edoardo

dott. Ziggiotto Alberto
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Preso atto dunque che la Commissione “all’unanimitd esprime i sequenti giudizi in merito alla
idoneita per il ruolo richiesto ed in particolare alle competenze ed attitudini specifiche in relazione
all’incarico”:

“idonei con esito ottimo:

- Bigolin Francesca

- Bilato Laura

- Fioretti Sarah

- Lorenzini Marco

- Matteazzi Thomas

- Milani Gioia Maria Rosalia

- Tolin Francesca

idonei con esito molto buono: ,
- Berrone Mariana Laura
- Fossari Alberto
- Gasparetto Luca
- Simioni Francesco”

Tenuto conto che, nel relativo bando di riferimento, la durata di ciascun incarico é stabilita per
la durata massima di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, a fronte di un compenso
pari a € 480,00 lordi, ‘omnicomprensivi, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata da
parte del Responsabile del Servizio.

Posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente per il
P.O. di Vicenza.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 11 incarichi libero professionali alle
condizioni sopra indicate sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti per il P.O. di Vicenza.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, visto quanto esposto in premessa, n. 11 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata, ai seguenti medici che hanno ottenuto la
valutazione migliore:

- dott.ssa Bigolin Francesca
- dott.ssa Bilato Laura

- dott.ssa Fioretti Sarah

- dott. Lorenzini Marco

- dott. Matteazzi Thomas

- dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
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- dott.ssa Tolin Francesca

- dott.ssa Berrone Mariana Laura
- dott. Fossari Alberto

- dott. Gasparetto Luca

- dott. Simioni Francesco

posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente
per il P.O. di Vicenza;

3. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
4 sk ek ok
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INFORMAZION! PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Tetefono

Fax

E-mail

CF.:

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVE E
PROFESSIONAL!

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date

Pagina 1 - Curricutum vitee di
[ Gasparatio Luca |

LUCA GASPARETTO

- Attualmente svolgo servizio di continuita assistenziale (SCA) presso la
sede di Montagnana (PD) dai 01/11/2016

- Occasionalmente svolgo attivitd come sostituto MMG

- Aftestato Esecutore di BLSD - Basic Life Support - Defibrillation
(Rianimazione Cardiopolmonare di Base con uso di Defibrillatori Semi-
automatici Esterni DAE) rilasciato in data 12/03/2016 a Ferrara da
italian Resuscitation Council

Libero Professionista

Titoli di Studio:

Diploma di Maturita conseguito presso il Liceo Scientifico “Jacopo da
Montagnana” con punteggio 88/100; aa 2006-2007

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Ferrara il 22-07-2015 con punteggio 106/110 e discussione della tesi
“ESERCIZIO CON PEDALATA ASSISTITA AD ALTA CADENZA PER IL
TRATTAMENTO DI SOGGETTI CON MALATTIA DI PARKINSON” -
Relatore: Prof. Giovanni Grazzi;

Iscritto all'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Padova dal



+ Nome e tipo di istitulo di IstruzZione
o formazione

» Principali matene / abihts
professionall oggetto delio studio

+ Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenta)

Payina 2 - Cummiculum lee di
[Gaspamtio Luca |

23/02/2016;

Laurea in Medicina & Chirurgia c/o Universits degli Studi di Ferrara
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« Capacita di lettura
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