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IL DIRETTORE
dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 602 del 09.05.2018, & stato indetto avviso di
selezione pubblica per il conferimento di n. 4 incarichi libero professionali a professionisti laureati in
Medicina Veterinaria specializzati in Sanita Animale, da assegnare al Servizio di Saniti Animale per lo
svolgimento di attivita di risanamento e profilassi sanitarie degli allevamenti per 1’anno 2018.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 247 del 29.05.2018,
ha proceduto in data 05.06.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e vist i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dal quale
risultano idonei i seguenti candidati: Beghetto Mara, De Nardi Roberta, Franchetti Gian Luca,
Montagna Marco Girolamo Gianni.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento degli incarichi libero professionali di cui trattasi,
sulla base dell’autorizzazione regionale rilasciata con nota prot. n. 90567 del 08.03.2018 e delle risorse
economiche stanziate con D.G.R. n. 1810 del 07.11.2017.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata degli incarichi é stabilita fino al 31.12.2018 per
accessi a chiamata da parte del Responsabile del servizio di assegnazione, con compenso che verra
corrisposto secondo le apposite tariffe stabilite dalla Regione Veneto (D.G.R. n. 551/2003).

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 602 del 09.05.2018, nel quale
la commissione ha ritenuto idonei i seguenti candidati: Beghetto Mara, De Nardi Roberta,
Franchetti Gian Luca, Montagna Marco Girolamo Gianni;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze, n. 4 incarichi libero professionali da assegnare al
Servizio di Sanita Animale per attivitd di risanamento e profilassi sanitarie degli allevament per
’anno 2018 alle condizioni descritte in premessa, ai seguenti candidati:

Beghetto Mara (nata a Vicenza il 16.07.1983)

De Nardi Roberta (nata a Vittorio Veneto il 04.05.1974)

Franchetti Gian Luca (nato a Valdagno il 04.04.1970)

Montagna Marco Girolamo Gianni (nato a Valdagno il 13.04.1960);
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3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto & eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 12-6-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 12-6-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ( ART. 46 - 47 DPR 445/2000)

Il sottoscritto dott. Gian-Luca Franchetti in relazione alla partecipazione alla Selezione Pubblica n.
21/2018 per il conferimentodi n. 4 incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina
Veterinaria specializzati in Sanitd Animale.

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art
76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il seguente
curriculum vitae:

CURRICULUM VITAE

Nome : Gian-Luca
Cognome : Franchetti

Luogo e data di nascita :
Stato di famiglia :
Residenza :
Tel abitazione
Cellulare
E-MAIL :

Laurea in Medicina Veterinaria conseguita il 16/07/1999 presso |’Universita degli Studi di Bologna
con voto 100/110; titolo della tesi : Residui di Aflatossine nel latte metodi di ricerca e problemi
ispettivi.

Specializzazione in Allevamento Igiene Patologia Specie Acquatiche e Controllo dei Prodotti
derivati conseguita il 14/12/2007 presso I’ Universita degli Studi di Udine con voto 60/70, titolo
della tesi : Zoonosi ittiche parassitarie

Specializzazione in Sanitd Animale, Allevamento e Produzioni Zootecniche conseguita il
15/03/2013 presso 1’Universita degli Studi di Padova con voto 105/110, titolo della tesi :
Aggiornamenti in Anagrafe equina

Abilitazione professionale con esame di stato superato nella prima sessione del 2000



Iscrizione all’Ordine del Medici Veterinari della provincia di Vicenza al numero 379
Conoscenze linguistiche : Lingua inglese buono parlato e scritto

Lingua spagnola scolastica

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 01/09/2009 a tutt’oggi collaborazione professionale con la ditta FERRERO MANGIMI s.p.a. di
Farigliano ( CN ) in particolar modo per la prescrizione di mangimi medicati nell’allevamento
cunicolo.

Dal 10/07/2017 al 28/02 2018 incarico libero professionale a prestazione nell’ambito del Piano di
Risanamento ed in particolare nell’effettuazione di prove tubercoliniche, prelievi brucellosi bovina
ed ovicaprina, prelievi per piano selezione genetica ovini presso I’Ulss 8 Berica.

Dal 1/07/2016 al 28/02/2017 incarico libero professionale a 35 ore settimanali presso Ulss5- ovest
vicentino ( dal 1 gennaio Ulss 8 Berica ) Dipartimento di Prevenzione presso Servizio Veterinario
Area Sanita Animale e Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche, svolgendo compiti
di supporto al personale dipendente : monitoraggi influenza aviaria in allevamenti polli riproduttori,
tacchini, selvaggina, svezzatori, piano nazionale salmonelle, prelievi di sangue per anemia infettiva,
prelievi di latte di massa per paratubercolosi , prelievi malattia vescicolare suina e malattia di
aujeszky, prelievi sangue sulle lepri importate, prelievi BSE in allevamento, vaccinazioni
ovicaprini per Blue tongue, visite post mortem suini a domicilio, ispezione macello suino ed
avicolo, prelievi per compravendita, visite cani morsicatori,applicazione microchip e vaccinazione
cani randagi catturati, collaborazione col personale dipendente nelle vigilanze anagrafe equina e
bovina, vigilanza benessere animale in allevamento.

Dal 01/05/2016 al 31/05/2016 incarico libero professionale a 25 ore settimanali pressoUlss 5-ovest
vicentino Servizio Veterinario Area Sanitd Animale svolgendo compiti di supporto al personale

dipendente, come sopraindicato precedentemente.



Dal 1 maggio2016 al 31 dicembre 2016 incarico libero professionale a prestazione nell’ambito del
piano di risanamento 2016, in particolar modo della brucellosi ovicaprina.

Dal 01/07/2015 al 31/01/2016 incarico libero professionale a 35 ore settimanali presso Ulss 5 -ovest
vicentino presso Servizio Veterinario Area Sanitd Animale , svolgendo compiti di supporto al
personale dipendente, come sopraindicato precedentamente.

Dal 04/05/2015 al 30/06/2015 incarico libero professionale a 25 ore settimanali presso Ulss5-ovest
vicentino Servizio Veterinario Area Sanitd Animale e Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche, svolgendo compiti di supporto al personale dipendente.

Dal 04/07/2015 al 31/01/2016 incarico libero professionale a prestazione nell’ambito del piano di
risanamento 2015 , in particolar modo della brucellosi ovicaprina.

Dal 08/06/2009 al 28/02/2015 incarico libero professionale a 25 ore settimanali presso Ulss5 —ovest
vicentino Servizio Veterinario Area Sanitd Animale e Igiene delle Produzioni Zootecniche , con
ruolo di supporto al Servizio.

Dal 01/03/2002 al 31/10/2012 ( ed in particolare essendo un'attivita stagionale dal 01/03/2002 al
31/12/2002 — dal 01/04/2003 al 31/12/2003 — dal 01/01/2004 al 31/12/2004 — dal 14/03/2005 al
31/12/2005- dal 15/03/2006 al31/12/2006 - dal 01/01/2007 al 31/12/2007 — dal 01/02/2008 al
31/12/2008 — dal 01/03/2009 al 31/12/2009 — dal 01/04/2010 al 31/12/2010 — dal 01/02/2011 al
31/12/2011- dal 01/01/2012 al 30/10/2012 incarico libero professionale a prestazione presso UlssS
— Ovest vicentino, nell’ambito del programma di attuazione dei piani di risanamento da Tubercolosi
bovina, Brucellosi bovina ed ovicaprina, Leucosi bovina enzootica e Rinotracheite infettiva. Dal
01/03/2007 si aggiunge a questo anche il monitoraggio sierologico per I’Anemia infettiva equina.
Dal 01/04/2003 al 31/10/2011 ( ed in particolare essendo un'attivita stagionale dal 01/04/2003 al
31/12/2003 — dal 07/04/2004 al 31/12/2004 — dal 14/03/2005 al 31/12/2005 — dal 15/03/2006 al
31/12/2006 — dal 19/04/2007 al 31/12/2007 — dal 15/03/2008 al 31/12/2008 — dal 07/05/2009 al
31/12/2009 — dal 03/05/2010 al 31/12/2010- dal 30/05/2011 al 30/11/2011) incarico libero

professionale presso I’'Ulss6 — Vicenza nell’ambito del programma di attuazione dei piani di



risanamento da Tubercolosi bovina, Brucellosi bovina ed ovicaprina, Leucosi bovina enzootica ed
Ibr.
Dal 2000 al 2008 collaborazione professionale e sostituzioni presso vari ambulatori di piccoli
animali della provincia di Vicenza ( Cornedo vicentino e Castelgombero ) e Verona ( Lugagnano ) e
Mantova ( Castelbelforte )
Dal 2000 al 2003 si occupa anche di podologia bovina e mascalcia in aziende di bovine da latte in
zona basso vicentino e provincia di Padova
Dal 01/07/2000 al 01/06/2001 informatore scientifico di mangime per piccoli animali presso la ditta
Dorado di Monsole di Cona ( PD ).

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Corso di interazione uomo animale in ambito urbano 25-27 febbraio Cremona organizzato da
Scivac.
Tecniche di Autocontrollo 9-10 16-17 dicembre Vicenza organizzato dal SIVELP
Corso base della Displasia dell’anca e del gomito del cane 14 ottobre Cremona organizzato da
Scivac.
Seminario Aggiornamento in Neurologia 24-25 novembre 2001 Cremona Scivac.
Aggiornamento in Medicina e Chirurgia degli animali da compagnial 1 maggio 2003 Milano Scivac
6 ECM
Forum Leismaniosi canina 25 maggio Verona Scivac.
Seminario Aggiornamenti e progressi in riproduzione del cane e del gatto 8-9- giugno Perugina
Scivac.
L’esame citologico del sedimento urinario nei carnivori domestici 15 marzo 2003 Ravenna Clinica
Veterinaria S: Marco 7 ECM .
La valutazione funzionale del cane da lavoro 15 giugno 2003 Milano Ordine dei Medici Veterinari

Milano.



Sistematica e riconoscimento delle specie ittiche 31/03 05/05 2006 Casalecchio presso Ulss
Bologna 7 ECM.

Gestione sostenibile transfrontaliera delle risorse faunistiche Italia-Slovenia 10/05/2008 Udine
organizzato dalla Regione Friuli Venezia Giulia.

La vigilanza e I’ispezione sui prodotti ittici nella piccola e grande distribuzione e nella ristorazione
pubblica e collettiva 24/10/2008 Casalecchio presso Ulss Bologna 13 ECM.

Antimicrobial peptides in fish and shelifish pathophysiology of stress in fish 24 ottobre 2009 Udine
presso Facolta di Medicina Veterinaria di Udine

Presente e futuro della veterinaria buiatrica. Quali sfide professionali attendono i medici veterinari
2-8-25-29 /10 5-12 11 /2009 Soave Ordine Medici Veterinari Verona 16 ECM.

Le esperienze di pet therapy in Italia 06 marzo 2010 Montecchio Precalcino ( V1) presso Ulss4 —
Thiene.

Sviluppare il passaggio da una visione dei singoli componenti di un team ad una posizione
sistemica di sviluppo delle competenze utili all’intera organizzazione 07/05/2010 al07/03/2011
presso Ulss5- ovest vicentino per un totale di 46 ore e 29 ECM.

Dalla nascita allo svezzamento : tecnica e tecnologia alimentare come strumento di prevenzione
delle principali patologie neonatali 30/09 14/10 2011 Gambellara Ordine det Medici Veterinari
Verona 16 ECM.

L'integrazione delle competenze professionali ed organizzative nell'ambito delle unita operative del
Dipartimento di Prevenzione organizzato da Ulss5 -Ovest Vicentino Arzignano dal 15/07/2011 al
07/03/2012 23 ECM.

Corso base di Apicoltura novembre2015- febbraio 2016 Breganze organizzati lalla Associazione
Apicoltori Astico Brenta.

Nutrizione alveare e screening per 1'individuazione delle frodi 13 marzo 2016 Legnaro Istituto
Zooprofilattico delle Venezie.

La ricetta veterinaria elettronica 2 febbraio 2018 Legnaro Universita degli Studi di Padova
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