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OGGETTO

Avviso di selezione pubblica n. 15/2018 per il conferimento di incarichi di natura autonoma a laureati
in Assistenza Sanitaria.
Conferimento incarichi.
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IL DIRETTORE
dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 22.02.2018, & stato indetto avviso di
selezione pubblica per il conferimento di incarichi di natura autonoma a laureati in Assistenza
Sanitaria.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 108 del 21.03.2018,
ha proceduto in data 10.04.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, nel quale
la commissione ha individuato il seguente ordine di chiamata per il conferimento degli incarichi di cui
trattasi:

Cecchetto Giorgia
Ashong Duke

Vrenezi Edona

Di Toro Alessia
[vanovska Sandra
Mallocci Pamela

Podda Francesca
Brescancin Flavia

Fazio Tiziana Francesca
Feola Nicoletta

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 4 incarichi di natura autonoma, tenuto conto
delle autorizzazioni regionali agli atti (prott. n. 83483/2017, n. 207897/2017, n. 345288/2017).

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata massima degli incarichi era stabilita in mesi
dodici a fronte di un compenso massimo lordo annuo omnicomprensivo di € 29.952,00.

I1 medesimo Direttore ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 66 del 22.02.2018, dal quale
risulta individuato il seguente ordine di chiamata per il conferimento degli incarichi di cui trattasi:
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Cecchetto Giorgia
Ashong Duke

Vrenezi Edona

Di Toro Alessia
Ivanovska Sandra
Mallocci Pamela

Podda Francesca
Brescancin Flavia
Fazio Tiziana Francesca
Feola Nicoletta;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze, n. 4 incarichi di natura autonoma ai seguenti
candidati, alle condizioni descritte in premessa:

Cecchetto Giorgia (nata a Noventa Vicentina il 11.02.1995)
Ashong Duke (nato ad Accra il 23.11.1994)

Vrenezi Edona (nata a Marali il 25.04.1993)

Di Toro Alessia (nata a Trieste il 17.11.1993);

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto é firmato digitalmente da

azg:uuE oiL vinero Documento Firmato

digitalmente da
Ui 588 CIATO Leopoldo in
) data 17/04/2018
' alle ore 18:36

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 18-4-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 18-4-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

04/07/2017 - 28/09/2017

Durante il Corso di Laurea

ASHONG DUKE

Collaborazione part-time di 200 ore con I’'Universita degli Studi di
Padova

Svolgendo attivita di front office nelle biblioteche del polo.
Tirocini formativi svolti presso:

- Dipartimento di Prevenzione di Vicenza, Viale IV Novembre

- Dipartimento di Scienze Cardiologiche, Toraciche e Vascolari
(Padova)

- Dipartimento delle Dipendenze di Vicenza

1° ANNO

e Servizio Vaccinale dal 27/04/2015 al 08/05/2015

presso Dipartimento di Prevenzione e Distretti Sanitari di
Vicenza

e Servizio Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti del
lavoro dal 10/05/2015 al 22/05/2015
presso Dipartimento di Prevenzione di Vicenza




2° ANNO

e Screening Oncologico dal 19/04/2016 al 20/05/2016
presso Dipartimento di Prevenzione di Vicenza

e Servizio Vaccinale dal 23/05/2016 al 29/07/2016
presso Dipartimento di Prevenzione e Distretti Sanitari di
Vicenza

3° ANNO

e (Coordinamento Regionale per la Sorveglianza delle
Malattie Prevenibili con le Vaccinazioni e per le Malattie
Batteriche Invasive dal 07/03/2017 al 21/04/2017

Presso Dipartimento di Scienze Cardiologiche, Toraciche e
Vascolari (PD)

e Servizio Dipendenze dal 24/04/2017 al 09/06/2017
presso Ospedale San Bortolo di Vicenza
e Ambulatorio Prelievi dal 16/05/2017 al 09/06/2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ottobre 2014 - 06/11/2011] LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA, conseguita il 06/11/2017, presso
con voto 107/110 presso Universita degli Studi di Padova. Tesi di Laurea
“Competenze Percepite Nella Gestione Delle Emergenze
Sanitarie In Ambito Vaccinale”

Settembre 2009 - giugno2014] DIPLOMA TECNICO PROFESSIONALE CHIMICO-BIOLOGICO,
conseguito nel anno 2014 presso Istituto Fedele Lampertico di Vicenza

ECM

- 25/03/2018 - Corso FAD “Morbillo e rosolia: epidemiologia,
sorveglianza e prevenzione”. 8crediti ECM

- 25/03/2018 - Corso FAD “Influenza e anziani. Impatto
epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e
realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali”. 8
crediti ECM

- 21/02/2018- Corso FAD “Le Vaccinazioni”. 8 crediti ECM




COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua INGLESE

Altre lingue ITALIANO : capacita di lettura ECCELLENTE
capacita di scrittura ECCELELNTE
capacita di espressione orale ECCELLENTE

Buone competenze comunicative, gestionali ed organizzative
acquisite nel percorso degli studi universitari

ULTERIORI INFORMAZIONI

e Conseguito il corso di primo soccorso presso il comitato
provinciale della Croce Rossa di Vicenza

e Conseguito il corso di manovre salvavita in eta pediatrica
presso il comitato provinciale della Croce Rossa di Vicenza

¢ Conseguito il corso di BLSD Adulti e abilitato all’uso del
defibrillatore semi-automatico presso il comitato provinciale
della Croce Rossa di Vicenza

o Automunito e possessore della patente B

vicenza . 1 [bfos[ 1€

Il sottoscritto DUKE ASHONG, sotto la propria responsabilita, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente
curriculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla
normativa vigente per le ipotesi di falsita e le dichiarazioni mendaci e che I’Amministrazione ricevente le stesse potra
effettuare controlli sulla veridicita del loro contenuto.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum.

Firma



