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Il direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che con deliberazione n. 66 del 22 febbraio 2018 & stato indetto un avviso di selezione
pubblica finalizzato al conferimento di incarichi di natura autonoma, a favore di laureati in Assistenza
Sanitaria.

Precisato che con provvedimento n. 168 del 17 aprile 2018, nel prendere atto dei risultati contenuti nel
verbale della Commissione Esaminatrice, & stato disposto il conferimento di n. 4 incarichi, secondo il
seguente ordine di chiamata:

Cecchetto Giorgia

Ashong Duke

Vrenezi Edona

Di Toro Alessia

Ivanovska Sandra

Mallocci Pamela

Podda Francesca

Brescancin Flavia

Fazio Tiziana Francesca

Feola Nicoletta.

Fatto presente che uno dei quattro candidati individuati per il conferimento dell’incarico di cui trattasi,
ha comunicato la propria rinuncia.

Ritenuto, conseguentemente, di affidare I’incarico stesso al candidato successivo, che ha manifestato la
propria disponibilita e che risulta essere:

v Ivanovska Sandra (nata a Kumanovo (Macedonia) il 10/08/1994.

Precisato che I’incarico stesso verra conferito alle condizioni previste dal bando di procedura selettiva
(impegno orario pari a n. 1872 ore annue — durata dell’incarico: mesi 12).

11 medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia,

DISPONE

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati, ’incarico di natura autonoma per I’espletamento di
attivita di Assistente Sanitario, alla dr.ssa Ivanovska Sandra;

2. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto é firmato digitalmente da

REsiene pei venerg Documento Firmato

| digitalmente da
- UI_SS CIATO Leopoldo in
ey YLJI0 data 211052018

* alle ore 12:26

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 22-5-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-5-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL'UOC AFFARI GENERALI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA DI
TIROCINIO

* Date (da-a)

* nome e indirizzo del luogo di
tirocinio

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* nome e indirizzo del luogo di
tirocinio

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* nome e indirizzo del luogo di
tirocinio

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* nome e indirizzo del luogo di

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

IsTRUZIONE E FORMAZIONE

IVANOVSKA SANDRA

Da Aprile 2017 a Giugno 2017
Ex Aziende Ulss 6, Vicenza

Servizio Termitoriale per le Dipendenze (SERD)
Tirocinio formativo per studenti Assistenti Sanitari

Esperienza sulla prevenzione da sostanze stupefacent, alcol, tabacco e gioco d'azzardo
patologico.

Da Aprile 2017 a Giugno 2017
Ex Aziende Ulss 6, Vicenza

Casa Circondariale di Vicenza
Tirocinio formativo per studenti Assistenti Sanitari

Da Aprile 2016 a Luglio 2016
Ex Aziende Ulss 6, Vicenza (Distretto di San Pio X Via Giuriato 72)

Servizio Igiene e Sanita Pubblica
Tirocinio formativo per studenti Assistenti Sanitari

Somministrazione di vaccini, compilazione cartelle vaccinali, pianificazione, organizzazione
sedute vaccinale

Servizio di Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di vita e di lavoro
Tirocinio formativo per studenti Assistenti Sanitari

Da Maggio 2015 a Giugno 2015

Ex Aziende Ulss 6, Via IV Novembre 46 ,Vicenza
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Tirocinio formativo per studenti Assistenti Sanitari
Tirocinio Osservazionale



» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI

VICENZA, 11/04/2018

TVANOVSKA SANDRA

Da Settembre 2008 a Giugno 2014
IPSIA Fedele Lampertico

Tecnico Chimico-Biologico

Dal 1 Ottobre 2014 ad 6 Novembre 2017
Universita degli studi di Padova, Facalta di Medicina e Chirurgia laurea in Assistenza Sanitaria

Laurea in Assistenza Sanitaria (Abilitante alla professione di Assistente Sanitario)
Conseguita con la votazione 98/110

Macedone

ltaliano

Eccellente
Eccellente
Eccellente

Inglese

Sufficiente

Sufficiente

Sufficiente

Le diverse esperienze di tirocinio mi hanno permesso di sviluppare capacita legate
allinserimento nelle equipe multidisciplinari delle differenti unita operative

Ho partecipato a seminari per: la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro, i rischi lavorativi,

allattamento al seno, laboratorio di riabilitazione, laboratorio di ECG, laboratorio di oculistica,
laboratorio di rianimazione cardiopolmonare (BLSD).

Sono in grado di organizzare il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita acquisite
tramite diverse esperienze di tirocinio.

Applicazioni Office: MS Word, MS Excel, MS Power-point, MS Outlook

Musica, lettura , pallavolo, cucina.

Disponibilita alle trasferte
Disponibilita tutti i giorni della settimana 24 ore su 24

ERSONALI, IN ACCORDO CON IL DGLS N. 196/ 2003 DELLA LEGGE ITALIANA.

——

FIRMA




