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REGIONE DEL YENETO

PROVVEDIMENTO
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda con delibera regolamentare 28.3.2000 n. 225

n.198 del 7-5-2018

OGGETTO

Avviso di selezione pubblica n. 9/2018 per il conferimento di incarico libero professionale a un
professionista laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico.
Conferimento incarico.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2018
Numero Proposta: 226
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[L DIRETTORE
dell’U.0O.C. Gestione Risorse Umane

Con delibera del Direttore Generale n. 508 del 11.04.2018, é stato indetto un Avviso di selezione
pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a professionista laureato in Tecniche
di Laboratorio Biomedico dell’ Azienda Ulss 8 Berica.

Fatto presente che la commissione esaminatrice, con provvedimento agli atti, ha proceduto in data
04.05.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale predisposto dalla
suddetta commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane dal quale
risulta individuato quale assegnatario dell’incarico la Dott.ssa Chiapolino Giulia.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento dell’incarico di cui trattasi alla suddetta candidata
individuata.

Posto che nel relativo bando di riferimento, la durata dell’incarico era stabilita dalla sottoscrizione del
relativo contratto fino al 31.12.2018 per un compenso lordo massimo di € 18.000,00 omnicomprensivo
da riconoscere in ragione d’'anno.

Il medesimo Responsabile ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento della procedura selettiva indetta con deliberazione n. 508 del 11.04.2018, dal
quale risulta individuato al fine del conferimento dell’incarico la Dott.ssa Chiapolino Giulia;

2. di conferire, sulla base delle suddette risultanze, I’incarico professionale di cui trattasi alla
Dott.ssa Chiapolino Giulia, alle condizione descritte in premessa;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

UOC Gestione Risorse Umane/2018/226



1l preserTefa'ttd_é!_fi;_nz;totdizitalrﬂézn?e da

aecionE DEL vENETo Documento Firmato
digitalmente da

ULSS CIATO Leopoldo in
sox ) data 07/05/2018

" alle ore 17:03

I1 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 8-5-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 8-5-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Suropass

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ~ Giulia Chiapolino

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2013 - 25 maggio 2018  Tecnico di Laboratorio Biomedico

Istituto Oncologico Veneto
Via Corso Stati Uniti 4, Torre della Ricerca, 35129 Padova
(datore di lavoro: Dott.ssa Francesca Schiavi)

Accettazione di campioni biologici

Estrazione di DNA ed RNA da campioni biologici
Preparazione di soluzioni

Gestione reagenti di laboratorio, apparecchiature di laboratorio

Fatturazione SGP, ordini

Tecnico di Laboratorio Biomedico

) Istituto Oncologico Veneto
Maggio 2010 — Novembre 2012 Vja Gattamelata 64, 35128 Padova

Accettazione ed estrazione campioni biologici
Preparazione di soluzioni e altro materiale di laboratorio
Gestione reagenti di laboratorio, apparecchiature di laboratorio

Fatturazione , ordini

Servizio ritiro campioni

Gestione e conservazione di campioni biologici
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Curriculum Vitae Giulia Chiapolino

Giugno 2007 — Dicembre 2009  Ricercatrice

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Ottobre 2009- a Novembre 2012

Da Ottobre 2004- a Marzo 2007

Da Ottobre 1999- a Settembre 2004

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Dipartimento di Scienze Oncologiche e Chirurgiche
Via Gattamelata, 64 35128 Padova
(datore di lavoro: Dott.ssa Maria Luisa Calabro )

Processazione di campioni HIV+
Nested-PCR
Saggi sierologici: ELISA e IFA

Mantenimento in coltura di linee cellulari adese e in sospensione
Mantenimento in coltura di linee cellulari primarie di mesotelio murino

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (voto 110/110 e

lode)
Universitd Degli Studi di Padova

« Tirocinio in anatomia —patologica (taglio al microtomo, colorazione base EE, colorazioni speciali)
= Tirocinio centro trasfusionale (determinaziene gruppo sanguigno , aferesi sacche di sangue)

* Tirocinio medicina di laboratorio

Laurea specialistica in Scienze Biomolecolari e Cellulare (voto 110/110)

Universita Degli Studidi Ferrara

Preparazione plasmidi ricombinanti
Mantenimento colture cellulari
Preparazione di mini e maxi- stock virali
Titolazione virus

trasfezioni

Laurea di primo livello in Biologia Molecolare (voto 89/110)

Universita Degli Studi di Padova

= PCR
= Gel-Elettroforesi
= DHPLC

ITALIANA
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Competenze informatiche

Livello avanzato |

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Seminari

Corsi di formazione

Dati personali

Firma

Curriculum Vitae
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Livello intermedio ! Livello intermedio

Livello avanzato

Livello avanzato

B, Automunita

—

= “Evaluation of fast PCR reagents for rapid and sensitive detection of humanherpesvirus 8”
Bergamo E., Chiapolino G., Lignitto L., Calabro’ ML; J Virol Methods 2012 Apr; 181 (1):
25-30. Epub 2012 jan 14.

I. Retreat annuale della sezione di Oncologia (21-22/10/2007)

2. "Nuove acquisizioni sul carcinoma mammario” (14/12/2007)

3. "La Biologia Molecolare nelia caratterizzazione dei tumori” (17/01/2008)
4

“Aspetti emergenti della patologia neoplastica associata alla immunodepressione:
genesi e terapia” (23/05/2008)

5. "Papilloma virus umano e carcinoma della cervice uterina: nuovi scenari nella
prevenzione” (15/10/2008)

6. “Farmacogenetica: nuove opportunita’ per personalizzare la terapia antitumorale”
(22/04/2009)

. "Beyond "normal” value” (14/10/2010)
8. “Circularing Tumor Cells” (22/09/2014)

Attestato di formazione per lavorare in stabulario (56/11/2008)
Attestato di formazione sull'uso dell'autoclave (13/11/2013)

3. Attestato corso di sicurezza degli operatori negli ambienti di lavoro (T.U. 81/2008)
(09/04/2015)

4. Corso di formazione “La malattia di VHL dal gene alle manifestazioni a carico del
SNC"” (14/01/2016)

5. Corso di formazione “Carcinoma Midollare della Tiroide/Feocromacitoma”
(17/03/2016)

6. Corso di formazione “Feocromocitoma/Paraganglioma:un modello ed una sfida”
(21/04/2016)

7. Corso di formazione ‘I Tumori Ereditari nella Donna” (26/06/2016)

8. Corso di formazione “Ipercalcemie Famigliari:Iperparatiroidismo ed altro ancora”
(09/06/2016)

Attestato di formazione BLSD (27/05/2016)

10. Attestato di formazione “Team Multispecialistico per la sindrome di Von Hippel
Lindau (VHL)" (01/09/2016)

N

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materi

di protezione dei dati personali”.
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