Francesca Bigolin

Curriculum Vitae
INFORMAZIONI FRANCESCA BIGOLIN
PERSONALI
POSIZIONE PER LA . .
QUALE S| CONCORRE Medico Chirurgo
POSIZIONE RICOPERTA
ESPERIENZA =
PROFESSIONALE
Da Ottobre 2017 ad oggi Servizio di Continuita Assistenziale (CA)
Incarico annuale di Servizio di Continuita Assistenziale presso Valstagna (V1) — ULSS Bassano
Da Dicembre 2017 ad oggi Medico presso O.T.I Medicale Vicenza Srl
Ossigenoterapia iperbarica — Tomi di Quartesolo (V)
Dicembre 2017 Sostituzione Mmg
Incarichi di sostituzione temporanea di Medico di Medicina Generale, presso:
- Dott.ssa Ceravolo Caterina (Tezze sul Brenta —PD)
- Dott. Dissegna Sergio (Romano D’Ezzelino -VI )
Dal 2015 ad oggi Docente BLS

Centro formazione CFS Group Verona (Verona) — Centro di Formazione Sanitaria
Centro di Formazione Sanitaria
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Dal 2015 ad oggi Docente BLSD
Centro formazione CFS Group Verona (Verona) — Centro di Formazione Sanitaria
Centro di Formazione Sanitaria

Dal 2015 ad oggi Docente Corsi Aziendali Lg81
Centro formazione CFS Group Verona (Verona) — Centro di Formazione Sanitaria
Centro di Formazione Sanitaria

Dal 01 Sett 2010 Tirocinante

al 01 Sett 2016 o
Universita degli Studi di Verona - Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Tirocinante
Dal 01 Genn 2010 Soccorritore volontario

al 01 Luglio 2014

Croce Verde Verona

Emergenza extra-ospedaliera su mezzi di base, U mezzo nfermierizzato, automedica
Servizio di emergenza extra-ospedaliera in convenzione con il suem118 di Verona

Da Giugno 2007 Istruttore Scuola Nuoto

A Giugno 2017
Centro Nuoto Rosa — Scuola Nuoto FIN

Da Giugno 2016 Coordinatore Scuola Nuoto

A Giugno 2017
Centro Nuoto Rosa — Scuola Nuoto FIN

ISTRUZIONE E3

18 Giugno 2017 Esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di
medico

Universita degli studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia
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22 Marzo 2017 Laurea Magistrale a Ciclo unico in Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Verona —~ Facolta di Medicina e Chirurgia

Votazione 106/110
Con esi di urea dal tiok; * Crisl neonatal ed eplissis neonatal evoluziona a breve e lungo temine in 250 casf

Giugno 2009 Maturita Classica indirizzo Classico Autonomia

Liceo Classico “G.B. Brocchi*~ Bassano def Grappa (V1)

Scuola media superiore
FORMAZIONE
29-30 Novembre 2016 Corso e attestato ECG e Farmaci
IRC - Italian Resuscitation Council — Centro Formazione IRC SiA-Form, Verona
29-30 Novemnbre 2016 Corso e attestato ALS (Advanced Life Support)
IRC — Halian Resuscitation Council — Centro Formazione IRC SIA-Form, Verona
28-29 Novembre 2016 Corso e attestato EPLS (European Pediatric Life Support)
IRC - Italian Resuscitation Council — Cenfro Formazione IRC Nord-Est, Verona
17 Luglio 2016 Corso e attestato BLS-D Esecutore
IRC - ltalian Resuscitation Council — Centro Formazione IRC Nord-Est, Verona
Cat B, modulo 8 ore
23 Luglio 2011 Corso e attestato BLS-D Esecutore

IRC — italian Resuscitation Council — Centro Formazione IRC Nord-Est, Verona
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Da Ottobre 2006
AMarzo 2007

Da Settembre 2016
A Gennaio 2017

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze informatiche

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Francesca Bigolin

Cat B, modulo 5 ore

Corso e certificazione Istruttore Nuoto Primo Livelio

FIN - Federazione ltaliana Nuoto - Sede corso: Rosa (Vi)

Corso e certificazione Istruttore Nuoto Secondo Livello

FIN - Federazione ltaliana Nuoto — Sede corso: Malo (V1)

R |
ltaliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascoito Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
C1 C1 C1 C1 Ct

BUON UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMM! DI WINDOWS E MACINTOSH
BUON UTILIZZO DEL PROGRAMMA MILLEWIN

Autorizzo I trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dafi personali”.

Verona , 1§4Dicembre 2017
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

PROVVEDIMENTO
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“V1 - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda con delibera regolamentare 28.3.2000 n. 225

n.26 del 18-1-2018

OGGETTO

Avviso n. 218/2017 per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in
Medicina e Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza del
P.O. di Vicenza.

Conferimento incarichi.

Proponente: VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Anno Proposta: 2018
Numero Proposta: 31

VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali/2018/31



IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con delibera del Direttore Generale n. 1584 del 06.12.2017 é stato indetto avviso di procedura
selettiva n. 218 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza
dell’Ulss 8 Berica, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilita di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Visto che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 618 del 29.12.2017, ha
proceduto in data 08.01.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dal
quale risultano idonei e ai quali “saranno assegnati turni di 12 ore nell’ambito della gestione dei
codici a bassa complessita, come da percorsi gia definiti nell’ambito dell’Unita Operativa Complessa
di Accettazione e Pronto Soccorso di Vicenza” i seguenti candidati:

dott.ssa Berrone Mariana Laura
dott.ssa Bigolin Francesca
dott.ssa Bilato Laura

dott.ssa Fioretti Sarah

dott. Fossari Alberto

dott. Gasparetto Luca

dott. Lorenzini Marco

dott. Matteazzi Thomas
dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
dott. Simioni Francesco
dott.ssa Tolin Francesca

Posto inoltre che dal medesimo verbale risultano altresi non idonei “per il ruolo richiesto” i

seguenti candidati:

dott. Brattoli Giancarlo

dott. Feltrin Giordano

dott.ssa Infante Tiziana

dott.ssa Ipino Alessandra

dott. Mondin Sileno

dott. Pillon Pierangelo

dott. Segato Edoardo

dott. Ziggiotto Alberto
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Preso atto dunque che la Commissione “all’unanimita esprime i sequenti giudizi in merito alla
idoneita per il ruolo richiesto ed in particolare alle competenze ed attitudini specifiche in relazione
all’incarico”:

“idonei con esito ottimo:

- Bigolin Francesca

- Bilato Laura

- Fioretti Sarah

- Lorenzini Marco

- Matteazzi Thomas

- Milani Gioia Maria Rosalia

- Tolin Francesca

idonei con esito molto buono:
- Berrone Mariana Laura
- Fossari Alberto
- Gasparetto Luca
- Simioni Francesco”

Tenuto conto che, nel relativo bando di riferimento, la durata di ciascun incarico é stabilita per
la durata massima di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, a fronte di un compenso
pari a € 480,00 lordi, omnicomprensivi, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata da
parte del Responsabile del Servizio.

Posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente per il
P.O. di Vicenza.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 11 incarichi libero professionali alle
condizioni sopra indicate sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti per il P.O. di Vicenza.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, visto quanto esposto in premessa, n. 11 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata, ai seguenti medici che hanno ottenuto la
valutazione migliore:

- dott.ssa Bigolin Francesca
- dott.ssa Bilato Laura

- dott.ssa Fioretti Sarah

- dott. Lorenzini Marco

- dott. Matteazzi Thomas

- dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
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- dott.ssa Tolin Francesca

- dott.ssa Berrone Mariana Laura
- dott. Fossari Alberto

- dott. Gasparetto Luca

- dott. Simioni Francesco

posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente
per il P.O. di Vicenza;

3. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
e e e o o
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Il presente atto é firmato d@italmente da

recione peL veneto Documento Firmato
. - digitalmente da

ULSS CIATO Leopoldo in
Ty \ data 18/01/2018

alle ore 11:52

Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 19-1-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-1-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI
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