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IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con delibera del Direttore Generale n. 1584 del 06.12.2017 é stato indetto avviso di procedura
selettiva n. 218 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza
dell’Ulss 8 Berica, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalitdi mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilitd di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Visto che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 618 del 29.12.2017, ha
proceduto in data 08.01.2018 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dal
quale risultano idonei e ai quali “saranno assegnati turni di 12 ore nell’ambito della gestione dei
codici a bassa complessita, come da percorsi gia definiti nell’ambito dell’Unita Operativa Complessa
di Accettazione e Pronto Soccorso di Vicenza” i seguenti candidati:

dott.ssa Berrone Mariana Laura
dott.ssa Bigolin Francesca
dott.ssa Bilato Laura

dott.ssa Fioretti Sarah

dott. Fossari Alberto

dott. Gasparetto Luca

dott. Lorenzini Marco

dott. Matteazzi Thomas
dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
dott. Simioni Francesco
dott.ssa Tolin Francesca

Posto inoltre che dal medesimo verbale risultano altresi non idonei “per il ruolo richiesto” i

seguenti candidati:

dott. Brattoli Giancarlo

dott. Feltrin Giordano

dott.ssa Infante Tiziana

dott.ssa Ipino Alessandra

dott. Mondin Sileno

dott. Pillon Pierangelo

dott. Segato Edoardo

dott. Ziggiotto Alberto

VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali/2018/31



Preso atto dunque che la Commissione “all’unanimita esprime i seqguenti giudizi in merito alla
idoneita per il ruolo richiesto ed in particolare alle competenze ed attitudini specifiche in relazione
all’incarico™:

“idonei con esito ottimo:

- Bigolin Francesca

- Bilato Laura

- Fioretti Sarah

- Lorenzini Marco

- Matteazzi Thomas

- Milani Gioia Maria Rosalia

- Tolin Francesca

idonei con esito molto buono:
- Berrone Mariana Laura
- Fossari Alberto
- Gasparetto Luca
- Simioni Francesco”

Tenuto conto che, nel relativo bando di riferimento, la durata di ciascun incarico é stabilita per
la durata massima di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, a fronte di un compenso
pari a € 480,00 lordi, omnicomprensivi, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata da
parte del Responsabile del Servizio.

Posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente per il
P.O. di Vicenza.

Ritenuto pertanto di procedere con il conferimento di n. 11 incarichi libero professionali alle
condizioni sopra indicate sulla base delle autorizzazioni regionali agli atti per il P.O. di Vicenza.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, visto quanto esposto in premessa, n. 11 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata, ai seguenti medici che hanno ottenuto la
valutazione migliore:

- dott.ssa Bigolin Francesca
- dott.ssa Bilato Laura

- dott.ssa Fioretti Sarah

- dott. Lorenzini Marco

- dott. Matteazzi Thomas

- dott.ssa Milani Gioia Maria Rosalia
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- dott.ssa Tolin Francesca

- dott.ssa Berrone Mariana Laura
- dott. Fossari Alberto

- dott. Gasparetto Luca

- dott. Simioni Francesco

posto che, il numero di turni da assegnare mensilmente a ciascun incaricato dovra essere
rapportato al numero complessivo di autorizzazioni regionali, agli atti, disponibile mensilmente
per il P.O. di Vicenza;

3. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Il presente atto é eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto é proposto per la pubblicazione in data 19-1-2018 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-1-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,

L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI

VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali/2018/31






INFORMAZION! PERSONALI

ISTRUZIONE £ ECRMATIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre ingue

M

Diploma di Liceo Scientificc “E. Curiel” Padova ,juglo 2002

Corso di studi in Chimica 2 Tecnolcgia farmaceuiiche presso
FUniversita dagli stud: di Padova 2002/2004

L aurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degh Studi di rerrara.
Titole della tesi: Vialutazione dei fattori di rischio e ruolo della QUS falangea
nefle fratture di omero prossimale in donne In eid postmenopausale
Voto:88/110,26/03/2014

Abiltazione aila professiong di Medico Chirurgo ed iscrizione all'Crdine dai
Megici Chirurghi @ Odontoiatri deffa provincia di Femara (n” 4542) luglio

2014
Vincitore concorso per l'abilitazione MET (medicina extraospedaliera

territoriale] per la regione Emilia Romagna e conseguimento tiiolo ii

3070472015

Diploma master di Il livello in medicina iperbarica e subacquea &
censeguimenio titolo il 17/12/2017
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Competenze
comunicative

Competenze
relazionati

Competenze
informatiche

Patenie di guida

ULTERICR! INFORMAZIONI

%

Esperienza professionale

Ottime competenze comunicative acquisite durante if percorso d sttt

Ottima capaciia di favoro in equige a

22

L

che in situazion di stressfemergen

Prncipali programmi del pacchetto Microsoft Office (Word, Exce
PowerPoint)

Ottima capacita di navigazione in Internet, utilizzo Posta Elatironica
conoscenza base del linguaggic HTML

Patente B, automunita

Apnie 2014-Dicembra 2015 Medico presso it Poliambulatono
Fairara
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014 Docenis per corsi di BLS azierdali

Da Apnle 2014 Sostituzion nalia medicina generais pressc uiss 33 15 16

Febbraio-Aprile 2018 30stiuzione continuativa prasse Cantro servz
anziani Dueville. Vicenza

Da Maggio 2018:contraite in qualitd di medico intemo oresss i seniro
Iperbarico di Padova

Da Giugno 2016 contratio a iampo determinato di cortinuda ass:
pressolulss 8 Vicenzz

Da Aprile 2017 coniratio 2 i2mpo determinato di continuita ass: ste
fulss @ Rovigo
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Da Ottobre 2017 contratto a tempo determinalo presso HINPS ¢ Yenera

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dal d. n.7 28 dicembre 2000 n 443
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