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IL RESPONSABILE
del Servizio “Risorse Umane e Relazioni Sindacali”

Con delibera del Direttore Generale n. 828 del 28.06.2017 é stato indetto avviso di procedura
selettiva n.180 per conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia da assegnare alla U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio Ospedaliero di Vicenza
dell’Ulss 8 Berica, al fine di dare garanzia di espletamento delle attivita di Pronto Soccorso per il
tramite di professionalita mediche, tenuto conto dell’oggettiva impossibilita di acquisire tramite
contratti di lavoro/professionali, professionisti specializzati in medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (partecipanti a concorsi/avvisi ed effettive conseguenti acquisizioni in numero inferiore ai
posti/posizioni lavorative disponibili).

Visto che la commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 306 del 14.07.2017, ha
proceduto in data 17.07.2017 all’espletamento della procedura selettiva come previsto dal bando di
selezione.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visto il verbale sottoscritto dalla suddetta
commissione esaminatrice, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dal
quale risultano idonei “all’assegnazione di turni di 12 ore nell’ambito della gestione dei codici a
bassa complessita, come da percorsi gia definiti nell’ambito dell’Unita Operativa Complessa di
Accettazione e Pronto Soccorso di Vicenza” i seguenti candidati:
dott. Bianco Francesco
dott. Caudo Andrea
dott. Cenci Lorenzo
dott. Cervato Flavio
dott.ssa Longone Michela
dott.ssa Marzaro Anna
dott. Mazzo Umberto
dott.ssa Mirandola Carlotta
dott.ssa Paccagnella Elisa
dott. Piatto Giacomo
dott. Rizzato Roberto
dott.ssa Salgarelli Chiara
dott. Salvo Carlo
dott.ssa Simioni Stefania
dott.ssa Sogaro Maria
dott.ssa Telatin Francesca
dott.ssa Tombolan Valeria
dott. Vedolin Giulio Tobia
dott.ssa Vedovato Susanna
dott. Zogno Francesco
dott.ssa Zordan Maria
dott.ssa Zordan Tania
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Posto inoltre che dal medesimo verbale risultano altresi non idonei “per il ruolo richiesto” i
seguenti candidati:
dott. Anton Kamel
dott.ssa Dubali Anila
dott. Feltrin Giordano
dott. Sawas Akram
dott.ssa Turatello Liliana
dott.ssa Zanetti Matilde

Preso atto dunque che “..sulla base della valutazione del colloquio e delle attitudini dimostrate
relativamente all’incarico da assegnare” la commissione esaminatrice ha espresso le seguenti
valutatazioni:

“idonei con esito ottimo:

- Simioni Stefania

- Piatto Giacomo

- Paccagnella Elisa

- Tombolan Valeria

- Caudo Andrea

- Marzaro Anna

- Rizzato Roberto

- Cenci Lorenzo

- Bianco Francesco

idonei con esito molto buono:
- Sogaro Maria
- Zordan Maria
- Mirandola Carlotta
- Salgarelli Chiara
- Telatin Francesca
- Vedolin Tobia

idonei con esito buono:
- Longone Michela
- Mazzo Umberto
- Salvo' Carlo
- Zordan Tania
- Cervato Flavio
-Vedovato Susanna”

Posto che, nel relativo bando di riferimento, la durata dell’incarico era stabilita per la durata
massima di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, a fronte di un compenso pari a €
480,00 lordi, omnicomprensivi, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno.

Vista la nota del direttore ff. della U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso — Presidio
Ospedaliero di Vicenza, agli atti del Servizio Risorse Umane, con la quale richiede il conferimento di
n. 9 incarichi liberi professionali, per lo svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata da parte
del Responsabile del Servizio e tenuto conto delle autorizzazioni all’acquisizione di personale medico
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per il servizio di Pronto Soccorso di cui alla nota regionale del 26/05/2017 prot. 207897 (autorizzazione
pari ad un massimo di 494 turni annui di 12 ore).

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva in argomento;

2. di conferire, visto quanto esposto in premessa, n.9 incarichi libero professionali, per lo
svolgimento di turni di 12 ore ciascuno, a chiamata, ai seguenti medici che hanno ottenuto la
valutazione migliore:

- Simioni Stefania
- Piatto Giacomo

- Paccagnella Elisa
- Tombolan Valeria
- Caudo Andrea

- Marzaro Anna

- Rizzato Roberto
- Cenci Lorenzo

- Bianco Francesco

alle condizione descritte in premessa;
3. di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 14 marzo 2013, n. 33;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

ok o o ofe

VI - Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali/2617/353



11 presehté atto é firmato digitalmente da

ReclonE DEL venETo Documento Firmato

digitalmente da
ULSSB CIATO Leopoldo in
TRy | data 26/07/2017

alle ore 16:13

Il presente atto € eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 27-7-2017 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 27-7-2017 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI
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Vicenza, 08/07/2017

SALGARELLI CHIARA

FORMAZIONE

* Medico in Formazione X corso Medicina Generale 2014 — 2017: in corso.

« Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 18 marzo 2013 presso I'Universita degli studi di
Padova con voto finale di 106/110.

= Argomento tesi: “Effetti degli shunt spleno-renali spontanei nella cirrosi epatica con ipertensione
portale”. Relatore: prof. Paolo An'geli.

» Diploma di maturita scientifica conseguito il 26 giugno 2006 presso il Liceo Scientifico G. B. Quadri di

Vicenza.

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE
s Inglese e Spagnolo (scritto e parlato) buono.

¢ Francese (scritto e parlato) scolastico.

CONOSCENZE INFORMATICHE

* Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), Internet e posta elettronica.

ESPERIENZE DI ATTIVITA’ CLINICA E DI LABORATORIO

* Luglio 2013 - in corso: sostituzioni di Medicina Generale e RSA presso le Ulss 8 Berica e Ulss 7 Alto
Vicentino.

¢ Novembre 2014 —in corso: frequentazione Unita Operative di Medicina Interna, Pronto Soccorso,
Chirurgia Generale, Pediatria, Ginecologia, Otorinolaringoiatria e Ortopedia presso FOspedale San Bortolo
di Vicenza all'interno del percorso di formazione di Medicina Generale.

» 2016 — in corso: Medico volontario del “progetto COR: una CORdata di CORaggio per le scuole” per
'insegnamento dei principi base della rianimazione cardio-polmonare.

¢ Luglio 2014 — Luglio 2015: Servizio presso la Continuita Assistenziale di Vicenza.

¢ Luglio ~'Settembre 2014: Medico di reparto presso RSA IPAB di Vicenza.

¢ Ottobre 2013 - Febbraio 2014: Medico collaboratore all’interno del progetto di ricerca “GOLDEN”"
(Growing Old with Less Disease Enhancing Neurofunctions) presso il presidio poliambulatoriale dell’ULSS 20

Veronese e la Clinica Medica 4 del Policlinico Universitario di Padova.



» Settembre 2013 — Novembre 2014: Medico docente di corsi di primo soccorso aziendale.

¢ Marzo 2012 - Giugno 2013: Attivita di reparto e ambulatorio ecografico presso la Clinica Medica 5 del
Policlinico Universitario di Padova.

» Giugno — Dicembre 2012: frequentazione del Pronto Soccorso dell'azienda ospedaliera di Padova.

e Marzo — Giugno 2011: frequentazione del Pronto Soccorso dell’Ospedale Universitario di Granada.

¢ Giugno — Luglio 2009: Stage nel reparto di Neurologia presso |a casa di cura Villa Margherita, Arcugnano,
VI.

* Giugno — Luglio 2007 e 2008: Stage presso il laboratorio analisi della casa di cura Villa Margherita,

Arcugnano, VI.
CAPACITA’ PERSONALI

* Acquisizione dei principi base dello studio ecografico e color Doppler, con particolare riferimento alla
tecnica FAST e all’ecografia dell’addome superiore.

o Partecipazione all’'evento “corso di avwiamento alle basi teorico-pratiche dell’ecoscopia nel setting della
Medicina Generale” del 17-23-24 giugno 2017.

* Conoscenza e gestione dei principali software utilizzati all’interno dell’ 0.C. San Bortolo di Vicenza.
 Raccolta, input e gestione di dati relativi a: prelievo venoso, elettrocardiogramma dinamico a 12
derivazioni, monitoraggio pressorio non invasivo, prove respiratorie mediante spirometria, analisi dell'onda
sfigmica mediante tonometria e misurazione della portata cardiaca.

e Attitudine a lavorare per obiettivi.

¢ Buone doti comunicative.

» Buone capacita organizzative.

Autorizzo il trattamento dei dati in conformita a quanto previsto dal DL 196/03.
Firma
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