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ALLEGATO N. 1

Legge 68/1999 — OFFERTA DI LAVORO — RISERVATA AI DISABILT
presso I’Azienda ULSS n. 5 "Ovest Vicentino” Via Trento n, 4 —
ARZIGNANO
a n. 3 posti di Assistente Amministrativo — Cat. "C”

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Con riferimento alla deliberazione n. 507 del 25.10.2011 con la quale questa Azienda Ulss ha
approvato lo schema di convenzione di Programma ex art. 11 legge n. 68/1999 con i Centri per
I'lmpiego di Arzignano e Valdagno, si da awvio alla procedura di selezione riservata ai disabili
iscritti negli elenchi del Collocamento mirato della Provincia di Vicenza, ai sensi della Legge n.
68/1999.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174).

Ai sensi dell'art. 38 del d. Igs 30.03.2001 n. 165 e dell'art. 25, comma 2 del d. Igs 19.11.2007
n. 251 cosi come modificati dallart. 7 della legge 06.08.2013 n. 97 possono altresi
partecipare all'avviso:

- i familiari dei cittadini italiani o degli stati membri dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza italiana o di uno Stato dellUnione Europea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia
allart. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

| cittadini stranieri devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

* idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dellidoneita fisica allimpiego - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - € effettuato, a cura dell’Azienda Ulss, prima della
immissione in servizio;

* diploma di Istruzione secondaria di secondo grado (Diploma di Maturita):

* iscrizione negli elenchi del Collocamento mirato della Provincia di Vicenza, ai sensi Legge
n. 68/1999;

* riduzione della capacita lavorativa non inferiore al 67%.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo (1
settembre 1995).
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| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione. || difetto anche di un solo requisito richiesto, comporta
la non ammissione alla selezione.

Mansioni che il lavoratore dovra svolgere:

Mansioni amministrativo-contabili complesse — anche mediante I'ausilio di apparecchi terminali
meccanografici od elettronici o di altro macchinario — quali, ad esempio, ricezione e istruttoria di
documenti, compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini, collaborazione ad attivita di
programmazione, studio e ricerca.

(Vedi Foglio informazioni Mansioni allegato - allegato n. 2)

Autonomia operativa:
E’ richiesta autonomia nell'esecuzione del proprio lavoro nellambito di istruzioni dettagliate e
previo periodo di addestramento iniziale.

Contratto di Lavoro applicato e livello retributivo:

C.C.N.L. Comparto Sanita , sottoscritto in data 31.7.2009 (categoria “C").

Modalita di selezione:

prova scritta: su legislazione statale e regionale in materia sanitaria, nonché in materia di
ordinamento del lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni (in particolare decreto legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, leggi regionali 14.9.1994 n. 55 e
n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni, decreto legislativo del 30.03.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni).

La prova potra anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta (mediante utilizzo di strumenti
informatici).

prova orale: sugli argomenti della prova scritta.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove, saranno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con awviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima della data fissata per I'espletamento delle prove stesse.

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una delle seguenti modalita dal 9

dicembre 2015 al 23 dicembre 201 5:

* consegnate direttamente ai Centri per lmpiego della Provincia di Vicenza,
tassativamente, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 (dal lunedi al venerdi);

* spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la data di
spedizione della domanda & comprovata dal timbro e data dell'Ufficio Postale accettante:

e inviate entro il termine di cui sopra, corredate dei documenti, tramite casella
personale di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato, esclusivamente al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: provincia.vicenza@ecert.ip-veneto.net
Il candidato dovra comunque allegare copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda e tutta la documentazione devono essere allegati esclusivamente in formato
PDF.



Per I'adesione i candidati dovranno compilare e consegnare esclusivamente i seguenti modelli
allegati al presente avviso:

* modello raccolta disponibilita (allegato n. 3)
e domanda di ammissione alla__selezione (allegato n. 4) corredata dalla

documentazione sotto indicata

documentazione:

» fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita (fronte/retro);

e eventuale curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato;

* eventuale dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa ai

titoli che si ritenga opportuno dichiarare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria (stati di servizio, titoli di studio, scientifici, di formazione, di
aggiornamento, pubblicazioni, etc.).
La dichiarazione dovra essere redatta in modo dettagliato e contenere tutti gli elementi
necessari per una corretta valutazione dei titoli ai quali si riferisce (date precise dei
servizi, eventuali periodi di aspettativa, part-time, qualifiche ricoperte, denominazione
delle Strutture presso le quali i servizi sono stati resi, argomenti dei corsi, data di
svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale, €cc....), pena la mancata
valutazione dei titoli stessi.:

* eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti dall'art. 38 del d. Igs n.

165/2001 e s.m.i., che consentono ai cittadini non italiani di partecipare all'avviso.

Con la partecipazione alla presente selezione i concorrenti accettano, senza riserve, tutte le
prescrizioni e precisazioni contenute nel presente bando, nonché quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita Sanitarie Locali.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La presente selezione, e la relativa graduatoria, sono finalizzate esclusivamente
allindividuazione dei tre candidati con cui instaurare il rapporto di lavoro, senza scorrimento
della graduatoria stessa per I'instaurazione di ulteriori rapporti di lavoro.

| due candidati individuati, dovranno effettuare apposito tirocinio finalizzato all'assunzione.

| dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di partecipazione saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura selettiva e dell'eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni rivolgersi al Centro per Ilmpiego di Valdagno (tel. 0445-401483). Il presente
awiso e la relativa documentazione & disponibile sul sito della Provincia di Vicenza alla pagina

www.provincia.vicenza.it_lavoro e sul sito dell'Azienda Ulss n. 5 alla pagina www.ulss5.it

Per 'Azienda ULSS n. 5 “Ovest Vicentino”
IL DIRETTORE
U.O.C. Risorse Umane e Formazione
- Dott. Leopoldo Ciato -



