Servizio Sanitario Nazionale — Regione del Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
VICENZA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
“OSTETRICIA E GINECOLOGIA — ARZIGNANO”

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 7 marzo 2017 alle ore 9,00 al lll piano della palazzina uffici del’Azienda Ulss n. 8 “Berica” sita in
Viale Rodolfi n. 37 — Vicenza, si & riunita la Commissione dell'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Ostetricia e Ginecologia - Arzignano” indetto con
deliberazione n. 627 del 18.10.2016 (ex Ulss n. 5 Ovest Vicentino).

La Commissione esaminatrice, composta da:

- dr.ssa Bellometti Simona Aurelia, Direttore Sanitario AULSS n. 8 Berica
- dr. Spelzini Federico, Direttore U.O.C. — AUSL della Romagna

- dr. Di Mambro Enrico, Direttore U.O.C. — AULSS n. 5 Polesana

- dr. Facchin Stefano, Direttore U.O.C. — AAS n. 2 Bassa Friulana-Isontina

- sig.ra Bevilacqua Antonella (segretario) Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto -
Azienda Ulss n. 8 Berica

ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, all'effettuazione e alla valutazione del
colloquio con gli stessi, e alla formulazione della terna, formulata sulla base dei migliori punteggi, da
proporre al Direttore Generale per la nomina del Direttore.

La Commissione ha preso atto del profilo professionale richiesto, indicato nell'avviso pubblico e di seguito
riportato:

“L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Ostetricia e Ginecologia
dell’Ospedale di Arzignano dell’Azienda ULSS n. 5, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della
realta in cui dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese
nel contesto operativo aziendale e territoriale, comporta il possesso dell'esperienza e della capacita di
esercitare le seguenti competenze:

e formazione ed esperienza documentate e validate da una casistica quali-quantitativamente descritta nei
diversi ambiti della Ostetricia e Ginecologia con particolare riguardo alla gestione del parto fisiologico e
alla patologia neoplastica ginecologica;

e consolidata esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie in ambito ostetrico-
ginecologico, con particolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo delle attivita, secondo i
principi della Evidence Based Medicine e del miglioramento continuo della qualita dell’'assistenza
erogata;

e adeguata e comprovata esperienza manageriale con particolare riferimento alla gestione delle risorse
assegnate;

e partecipazione e comprovata esperienza attiva nell’attuazione di modelli assistenziali impostati sulle
tematiche del clinical risk management;

e possesso di buone capacitd organizzative/gestionali dell‘attivita di degenza, ambulatoriale e diagnostica
ospedaliera con particolare riguardo alla capacita di programmazione e di valutazione
dell'appropriatezza dell’attivita;

e buona capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione Strategica,
con disponibilita al cambiamento organizzativo nell'ambito degli obiettivi assegnati;

e capacita di favorire un’identificazione aziendale nei propri collaboratori contribuendo a creare uno spirito
coeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento degli obiettivi

prefissati’.
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La Commissione, dopo aver predeterminato i criteri generali, ha valutato i curricula e i colloqui dei candidati
presenti, attribuendo i seguenti punteggi:

Candidato Punteggio curriculum | Punteggio colloquio Totale
Kaloudis Dimosthenis 23,500 22,000 45,500
Pamio Carmelo 32,000 22,000 54,000
Rigano Marcello 25,500 26,000 51,500
Stella Andrea 31,300 28,000 59,300
Tinelli Raffaele 31,883 28,000 59,883
Tumaini Paolo Lucio 39,000 28,000 67,000

Sulla base dei migliori punteggi attribuiti, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria e terna:

Graduatoria

Candidato Totale
Tumaini Paolo 67,000
Tinelli Raffaele 59,883
Stella Andrea 59,300
Pamio Carmelo 54,000
Rigano Marcello 51,500
Kaloudis Dimosthenis 45,500
Terna

Candidato Totale
Tumaini Paolo 67,000
Tinelli Raffaele 59,883
Stella Andrea 59,300
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