AVVISO PUBBLICO

EX ART. 15 DECRETO LEGISLATIVO N. 502/1992 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIRETTORE
U.O.C. DI CHIRURGIA GENERALE
OSPEDALE DI VALDAGNO

ruolo: sanitario

profilo professionale: medici

area chirurgica e delle specialita mediehe CHiRuRGIME
disciplina: Chirurgia Generale

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

L’anno duemilaquattordici (2014), il giorno diciassette (17) del mese di Dicembre alle ore 8,30 si &
riunita presso la Direzione Medica dellOspedale di Arzignano — Via del Parco n. 1 - la Commissione
esaminatrice per I'espletamento della procedura selettiva finalizzata a predisporre la graduatoria per
Pattribuzione dell'incarico di Dirigente Medico Direttore del’Unita Operativa Complessa di Chirurgia
Generale dell'Ospedale di Valdagno.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 30.10.2014, risulta
composta da:

Presidente: dr. Lucchini Stefano — Direttore Struttura Complessa Azienda USL Piacenza

Componente: dr.Genna Michele — Direttore Struttura Complessa Azienda Ospedaliera Integrata di
Verona

Componente: dr. Ricci Francesco — Direttore Struttura Complessa Azienda Provinciale Servizi Sanitari
di Trento

dr. Mauro Bertassello — Direttore Sanitario Azienda Ulss n. 5 “Ovest Vicentino”

segretario: sig.ra Antonella Bevilacqua — Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Azienda
Ulss n. 5 “Ovest Vicentino”

La Commissione presa visione della normativa vigente ed esaminato il profilo professionale richiesto
ha predeterminato i criteri finalizzati alla valutazione dei curricula, procedendo quindi all’esame della
documentazione prodotta dai singoli candidati e alla relativa valutazione secondo i criteri stabiliti.

Successivamente la Commissione, preso atto che il superamento della prova colloquio & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, ha
determinato n. 6 gruppi di quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte, stabilendo che
ogni gruppo di quesiti contenga una domanda di tipo clinico assistenziale ed una domanda di tipo
organizzativo.

Espletati i suddetti adempimenti accertata la presenza dei candidati regolarmente convocati (presenti
n. 4 candidati su n. 5 ammessi) la Commissione ha proceduto con I'espletamento del colloquio.

Al termine dei colloqui, sulla base dei punteggi attribuiti relativi alla valutazione del curriculum ed al
colloquio, la Commissione ha presentato al Direttore Generale la seguente terna di candidati idonei:




1. dr. GIANESINI RAFFAELE punti 53,300/80,000
2. dr. KALAMIAN HOUSHANG punti 47,500/80,000
3. dr. MIOLA FLAVIO punti 42,500/80,000

I lavori della Commissione, lo svolgimento e I'esito della procedura dellawviso in questione sono stati
verbalizzati con specifico atto redatto il giorno 17 dicembre 2014.

La presente relazione, redatta dalla Commissione in forma sintetica, viene pubblicata sul sito internet
dell’Azienda prima della nomina del candidato prescelto.

dr. Lucchini Stefano - Presidente Q g l{ﬂ/(/w )f@(/\
dr. Genna Michele - Componente {l L M\ \ QJ BN

dr. Ricci Francesco - Componente AWMVQ.\'M
dr. Mauro Bertassello - Direttore Sanitario [

Il Segretario sig.ra Antonella Bevilacqua M%@Cﬁwﬁéf
/

Arzignano, 17 dicembre 2014



