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11 Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

“con deliberazione n. 739 del 23 aprile 2021 e stato disposto di indire gara a procedura aperta ex art. 60
D.Lgs. 50/2016 in piattaforma “Sintel”, per 1’affidamento di un servizio di assistenza, integrazione
scolastica e sociale rivolto ad alunni con disabilita, per 1’Azienda Ulss n. 8 “Berica”, per un periodo di
tre anni, con facolta di rinnovo per due anni, con base d’asta triennale di € 8.691.100,00, IVA esclusa e
costi per la sicurezza pari a € 0,00, numero gara SIMOG 8115738, CIG 8714338336, CUI
02441500242202000007;

ai chiarimenti pervenuti € stata fornita risposta nei termini e con le modalita previsti dal disciplinare e
bando di gara (All. 1 e 2);

entro il termine di presentazione delle offerte, fissato per il giorno 7 giugno 2021 ad ore 15:00, sono
pervenute le offerte dei seguenti operatori economici:

Denominazione Operatore Economico Sede Legale
RTT Socioculturale SCS e Cooperativa Sociale VI.Assiste .
- Mira (VE)

(Raggruppamento temporaneo di imprese)
Insieme Si Puod Societa Cooperativa Sociale Treviso
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile
Consorziate esecutrici: .

. . . . Vicenza
Studio Progetto Soc. Coop. Soc. di Cornedo Vicentino (V1)
Faiberica SCS di Vicenza
Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale
Consorziate esecutrici:
Ancora Servizi Societa Cooperativa Sociale di Bologna Faenza (RA)
Cooperativa Sociale in Cammino Societa Cooperativa Onlus di Faenza (RA)
Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro San Bonifacio (VR)
Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus Padova

in data 8 giugno 2021 si e tenuta la seduta per la verifica della regolare presentazione della
documentazione amministrativa, caricata dalla ditte nella piattaforma informatica “Sintel”;

come risulta dal verbale della predetta seduta del 8 giugno 2021 (All. 3 al presente) constatato che gli
operatori economici RTI Socioculturale SCS e Cooperativa Sociale VI.Assiste, Insieme Si Puo Societa
Cooperativa Sociale, Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale, Cooperativa Sociale di Solidarieta
Promozione Lavoro e Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus hanno regolarmente
presentato la documentazione richiesta dal disciplinare di gara, gli stessi sono stati ammessi alla
successiva fase della procedura; in relazione all’operatore economico Prisma Societa Cooperativa
Sociale Consortile, con nota prot. 61954/2021 e stato avviato il c.d. “soccorso istruttorio” richiedendo
al predetto operatore economico di integrare le informazioni fornite in merito al possesso del previsto
requisito di capacita tecnico professionale;
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in data 16 giugno 2021 si e tenuta la seduta per la valutazione dell’integrazione alla documentazione
presentata da Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile (All. 4 al presente): verificate le
integrazioni documentali prodotte e considerata la regolarita della restante documentazione
amministrativa presentata, 1’operatore economico Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile e
stato ammesso alle successive fasi di gara;

il disciplinare di gara prevede che 1’aggiudicazione della gara venga disposta a favore dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa: risulta quindi indispensabile procedere alla nomina della
Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e del Regolamento Aziendale
approvato con deliberazione n. 291 del 26 febbraio 2020 (avente per oggetto la nomina e il
funzionamento delle Commissioni Giudicatrici);

per la composizione della Commissione Giudicatrice si propongono i seguenti professionisti:

Presidente:  Dott.ssa Cristina Marchesini, Responsabile UOS Eta Evolutiva — Distretto Ovest,
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”

Commissari: Dott.ssa Elisa Ongaro, Educatore UOS Eta Evolutiva — Distretto Est, dell’Azienda Ulss
n. 8 “Berica”
Dott.ssa Ilenia Danese, Assistente Amministrativo UOS Eta Evolutiva — Distretto Est,
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”;

tutti i soggetti individuati hanno prodotto la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, agli
atti presso gli Uffici dell’UOC proponente, nonché i loro curricula, che dimostrano adeguata esperienza

nel settore oggetto della gara, i quali verranno pubblicati nel sito dell’ Azienda Ulss n. 8 “Berica”;

in virtt delle competenze e professionalita documentate, i nominativi proposti paiono garantire
adeguata esperienza complessiva nello specifico settore cui afferisce 1’appalto;

la documentazione sopracitata (verbali e curricula) viene pubblicata nella versione priva di firme da
parte dei sottoscrittori, mentre la versione con le firme olografe e depositata agli atti presso gli Uffici

dell’UOC proponente”.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di approvare i chiarimenti forniti dal RUP in corso di pubblicazione, allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante (All. 1 e 2);

2. di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 77 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 e del
Regolamento interno adottato con deliberazione n. 291 del 26 febbraio 2020, la Commissione
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Giudicatrice per la valutazione dal punto di vista tecnico ed economico delle offerte, come

segue:

Presidente:  Dott.ssa Cristina Marchesini, Responsabile UOS Eta Evolutiva — Distretto Ovest,
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”

Commissari: Dott.ssa Elisa Ongaro, Educatore UOS Eta Evolutiva — Distretto Est,
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”
Dott.ssa Ilenia Danese, Assistente Amministrativo UOS Eta Evolutiva — Distretto
Est, dell’ Azienda Ulss n. 8 “Berica”;

3. di stabilire che I’attivita di valutazione della Commissione Giudicatrice dovra essere conclusa
nel periodo massimo di due mesi dalla prima riunione, salva la possibilita di proroga per
motivate ragioni;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
SRRk Kk
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 25/06/2021 alle ore

17:27

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 26-6-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 26-6-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Servizio: UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
Indirizzo sede: Viale F. Rodolfi 37 — 36100 Vicenza
Direttore: Dott. Giorgio Miotto

PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SCOLASTICA E
SOCIALE RIVOLTO AD ALUNNI CON DISABILITA’, PER L’AZIENDA ULSS N. 8 “BERICA”

GARA N. 8115738 - CIG 8714338336 - ID SINTEL 139528485

CHIARIMENTI DAN.1AN. 10

Domanda n. 1

DISCIPLINARE

7.3 REQUISITI DI CAPACITA TECNICA E PROFESSIONALE

Al fine di garantire che gli operatori economici possiedano l'esperienza necessaria per eseguire
I'appalto con un adeguato standard di qualita, anche in nome del principio di buon andamento e di
efficienza della pubblica amministrazione, vengono richiesti i sequenti requisiti il cui possesso
dovra essere autocertificato da ciascun concorrente:

a) Esecuzione negli ultimi tre anni dei seguenti servizi analoghi

Il concorrente deve aver eseguito nell’ultimo triennio, antecedente la data di pubblicazione del
bando di gara, servizi analoghi di importo complessivo minimo pari a € 4.000.000, 00.

In caso di appalti pluriennali iniziati prima o durante il triennio di riferimento e/o conclusi prima o
durante il triennio di riferimento potra essere considerata ai fini della qualificazione la sola quota
parte fatturata in detto triennio.

Si chiede di sapere:

A) il triennio sarebbe 2018-2019-2020, 2017-2018-2019 oppure dal 1 maggio 2018 al 30.04.20217

B) possono essere considerati validi i servizi di assistenza domiciliare a favore di persone disabili?

Risposta n. 1
In relazione al quesito di cui alla lett. A):
trattandosi di Requisito di capacita tecnica e professionale, il triennio di riferimento & quello

antecedente la data di pubblicazione del bando, avvenuta nella GUUE n. 2021/S 084-215857 del
30/04/2021.



In relazione al quesito di cui alla lett. B):

All'art. 7.3 lett. a) del Disciplinare di gara, per “servizi analoghi” si intendono servizi di assistenza
volti a sostenere le persone con disabilita, attuando interventi che favoriscono I'autonomia

personale e sociale, gli aspetti comunicativi e relazionali e I'integrazione sociale.

Domanda n. 2

Con la presente si chiede se per servizi analoghi si intendono anche: servizio trasporto sociale a
disabili, case di riposo e residenze protette.

Risposta n. 2
All'art. 7.3 lett. a) del Disciplinare di gara, per “servizi analoghi” si intendono servizi di assistenza
volti a sostenere le persone con disabilita, attuando interventi che favoriscono I'autonomia

personale e sociale, gli aspetti comunicativi e relazionali e I'integrazione sociale.

Domanda n. 3

Con riferimento alla presente procedura si richiede:

- il nominativo del gestore attuale del servizio;

- quale sia il prezzo orario attualmente corrisposto al gestore;

- (requisiti di capacita tecnica e professionale — punto 7.3 “a” del disciplinare) se per ultimo triennio
si intende 2018-2019-2020;

- il numero dei km percorsi dal personale OSS negli anni 2019-2020;

- quali siano i costi che deve sostenere I'aggiudicatario per la stipula del contratto;

- (art. 15 capitolato) se I'aggiudicatario puo presentare una polizza di responsabilita civile generale
gia attiva (con massimali assicurativi maggiori di quelli richiesti) o € necessario emettere una
polizza ad hoc;

- Se sia prevista, dal secondo anno di contratto, una revisione del prezzo (istat);

- gentile conferma che il personale di cui all’allegato 3, che sara oggetto di eventuale passaggio
diretto ex art. 37 CCNL cooperative sociali non percepisca attualmente alcuna indennita
economica ulteriore rispetto a quelle previste nel CCNL Cooperative Sociali (paga base tabellare e
indennitéa di funzione);

- se la dimostrazione del possesso dei requisiti di partecipazione é richiesta alla sola impresa
aggiudicataria;

- se il passoe si richiesto;

- se sia possibile allegare solo una copia della carta di identita del sottoscrittore nel caso di pit
dichiarazioni distinte.



Risposta n. 3

- In relazione al Requisito di capacita tecnica e professionale, il triennio di riferimento & quello
antecedente la data di pubblicazione del bando, avvenuta nella GUUE n. 2021/S 084-215857 del
30/04/2021.

- Con riferimento ai km percorsi dal personale OSS si precisa che, sulla base dei dati storici forniti
dai servizi aziendali competenti, si stima un chilometraggio annuo pari a circa 85.000 km per
spostamenti tra un utente e il successivo utente.

- In relazione al contratto si precisa che verra stipulato con scrittura privata, ai sensi dell’art. 3 del
Capitolato d’Oneri, mediante scambio di lettere tramite posta elettronica certificata (PEC).

- L’Aggiudicatario potra presentare polizze anche di tipo generale gia attive, purché adeguate alle
previsioni di cui all'art. 15 del Capitolato d’Oneri.

- | documenti di gara non prevedono la revisione dei prezzi.

- In relazione al personale attualmente impiegato nella gestione del servizio, si pubblica in allegato
al presente (ALL 2) l'elenco aggiornato del personale, con indicazione del CCNL impiegato,
categoria, tipologia contrattuale, data assunzione, scatti di anzianita e orario contrattuale
settimanale (tale allegato, che riporta i dati aggiornati ed integrato con ulteriori elementi conoscitivi,
sostituisce il precedente Allegato 3 Elenco personale impiegato nel servizio).

- La Stazione Appaltante effettuera il controllo sul possesso dei requisiti a termine della normativa
vigente.

- I PASSOE non é richiesto.

- In caso di pluralita di dichiarazioni & sufficiente I'inserimento di una sola copia del documento di

identita del sottoscrittore all'interno della busta contenete la documentazione amministrativa.

I rimanenti quesiti non risultano rilevanti ai fini della corretta formulazione dell’offerta.

Domanda n. 4

Relativamente alla procedura di cui all'oggetto si richiede:

- E’ possibile avere copia del documento “Percorso di attribuzione delle attivita assistenziali e
sanitarie al’OSS in ambito scolastico” elaborato dagli Uffici Aziendali dellAULSS8?

- Si chiede cortesemente di voler integrare I'elenco non nominativo del personale gia fornito con la
data di maturazione del prossimo scatto di anzianita per i lavoratori che hanno fino a 4 scatti
compresi e, per tutti i lavoratori con lindicazione: 1) del tipo di contratto di lavoro (tempo
indeterminato o indeterminato), 2) di eventuali limitazioni prescritte dal Medico Competente, 3) di
eventuali trattamenti economici di miglior favore con importi relativi 4) della formazione
obbligatoria effettuata



- Il numero di km percorsi dagli Operatori su base annua per esigenze di servizio.

Rispostan. 5

- Si pubblica in allegato al presente chiarimento (ALL 1) il documento “Percorso di attribuzione
delle attivita assistenziali e sanitarie al’Oss in ambito scolastico”, di cui all'art. 6 del Capitolato
Tecnico.

- Si pubblica in allegato al presente (ALL 2) I'elenco aggiornato del personale impiegato nel
servizio oggetto dell'affidamento, con indicazione del CCNL impiegato, categoria, tipologia
contrattuale, data assunzione, scatti di anzianita e orario contrattuale settimanale (tale allegato,
che riporta i dati aggiornati ed integrato con ulteriori elementi conoscitivi, sostituisce il precedente
Allegato 3 Elenco personale impiegato nel servizio).

- Con riferimento ai km percorsi dal personale OSS si precisa che, sulla base dei dati storici forniti
dai servizi aziendali competenti, si stima un chilometraggio annuo pari a circa 85.000 km per

spostamenti tra un utente e il successivo utente.

Domanda n. 6
In relazione ai requisiti di capacita tecnica descritti all'art. 7.3 del Disciplinare, chiediamo conferma
che:
1)non sia necessario allegare alcun valido documento di identita ad ognuna delle dichiarazioni da
rendere, poiché ognhuna di esse dovra essere sottoscritta digitalmente.
2) In caso di partecipazione in forma di Consorzio Stabile (art. 45, comma 2 lett c), con specifico
riferimento ai requisiti di capacita tecnica operi il cumulo di quanto dichiarato sul punto dal
Consorzio e dalle consorziate designate per l'esecuzione. Difatti queste ultime, come noto,
partecipano alla gara e concordano I'offerta, assumendo una responsabilita in solido con il
consorzio stabile nei confronti della stazione appaltante (art. 47, comma 2, del codice dei contratti).
Risposta n. 6
- Qualora le dichiarazioni vengano rese tramite documento digitale sottoscritto con firma
digitale non e necessario produrre copia del documento di identita, considerato che l'art. 1,
comma 1, lettera s), del d.Igs. n. 82/2005 (c.d. CAD) definisce la “firma digitale” come «un
particolare tipo di firma qualificata basata su un sistema di chiavi crittografiche, una
pubblica e una privata, correlate tra loro, che consente al titolare di firma elettronica tramite
la chiave privata e a un soggetto terzo tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di
rendere manifesta e di verificare la provenienza e l'integrita di un documento informatico o
di un insieme di documenti informatici». Il documento firmato digitalmente, attraverso un
processo avente i requisiti fissati dallAglD, garantisce la sicurezza, integrita e
4



immodificabilita del documento e, in maniera manifesta e inequivoca, la sua riconducibilita
allautore. La firma digitale soddisfa exse l'identificazione certa dell’identita (digitale) del
softtoscrittore.

- In caso di partecipazione in forma di Consorzio Stabile (art. 45, comma 2 lett c), con
specifico riferimento ai requisiti di capacita tecnica opera il cumulo dei servizi svolti dalle

consorziate designate per l'esecuzione.

Domanda n. 7

Con la presente si formulano i sequenti chiarimenti:

- Si chiede nominativo attuale gestore

- Si chiedono i prezzi applicati dall’attuale gestore

- Si chiede di integrare I'elenco del personale con eventuali condizioni di miglior favore

- Si chiede la stima dei km percorso per il trasferimento degli operatori tra un alunno e l'altro

- Si chiede la stima dei tempi riconosciuti agli operatori per il trasferimento tra un alunno e l'altro
- Si chiede se ci sono locali dedicati al coordinamento o se la ditta aggiudicataria dovra dotarsi di
una sede operativa in loco.

Rispostan. 7

- Si pubblica in allegato al presente (ALL 2) I'elenco aggiornato del personale impiegato nel
servizio oggetto dell'affidamento, con indicazione del CCNL impiegato, categoria, tipologia
contrattuale, data assunzione, scatti di anzianita e orario contrattuale settimanale (tale allegato,
che riporta i dati aggiornati ed integrato con ulteriori elementi conoscitivi, sostituisce il precedente
Allegato 3 Elenco personale impiegato nel servizio)

- Con riferimento ai km percorsi dal personale OSS e ai relativi tempi di percorrenza si precisa che,
sulla base dei dati storici forniti dai servizi aziendali competenti, si stima un chilometraggio annuo
pari a circa 85.000 km per spostamenti tra un utente e il successivo utente.

- Ai sensi dell'art. 5 punto 2) lettera f del capitolato tecnico la ditta aggiudicataria dovra “mettere a
disposizione, per l'esecuzione del contratto, almeno una sede nell’ambito del territorio di
competenza dell'Aulss 8 “Berica”, al fine di favorire la partecipazione degli operatori agli incontri di
stesura e verifica sul raggiungimento degli obiettivi previsti dal PElI nonché favorire la
partecipazione agli incontri di coordinamento periodico”.

I imanenti quesiti non risultano rilevanti ai fini della corretta formulazione dell offerta.

Domanda n. 8

10



Al fine di poter partecipare alla procédura in oggetto, cori la presente si chiede conferma che il
triennio di riferimento per dimostrare il possesso dei requisiti di capacita tecnica e professionale é
2018/2019/2020.

Risposta n. 8

Trattandosi di Requisito di capacita tecnica e professionale, il triennio di riferimento & quello
antecedente la data di pubblicazione del bando, avvenuta nella GUUE n. 2021/S 084-215857 del
30/04/2021.

Domanda n. 9

Rispetto ai requisiti in oggetto, descritti all'art. 7.3 del Disciplinare, poiché per ognuno dei servizi
analoghi da dichiarare le certificazioni di regolare esecuzione vengono rilasciate per ciascun anno
solare, si chiede conferma che sia legittimo per I'operatore economico dichiarare i soli importi
indicati nelle predette certificazioni rilasciate per gli anni 2019 e 2020 (ricompresi nel triennio di
riferimento), comunque sufficienti ad attestare il possesso di quanto richiesto dalla citata

disposizione del Disciplinare di gara.

Rispostan. 9

Si conferma quanto richiesto.

Domanda n. 10
Volevo segnalare che ho provato a generare il Passoe, ma mi compare la scritta "lla CIG indicato
non é gestito dal sistema AVCpass”.
Risposta n. 10
Per la gara in oggetto il PASSOE non & richiesto.
IL RUP

Dott. GioFgiq Miotto
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Distretto Socio Sanitario Est —~ Ovest
UOCIAF
UOC Cure Primarie

UOSD Pneumotisiologia Territoriale

Premessa

L'/AULSS 8 Berica per il 2018, nelllambito dellappropriatezza e miglioramento
dell'assistenza infermieristica, tecnica e riabilitativa, ha concordato con le UUOO Cure
Primarie del Distretto Est e Ovest e con 'UOSD Pneuotisiologia territoriale due obiettivi di
budget distinti:

e 6.1.1.a “Stesura e adozione della procedura “Gestione tracheoaspirazione dei bimbi
in ambito scolastico”

e 6.1.1.c “Protocollo per I'assistenza scolastica alunni con disabilita”
| due suddetti obiettivi si collocano in un ampio contesto territoriale che coinvolge diverse
UUOO, in particolare 'UOC Infanzia Adolescenza e Famiglia e 'UOS Disabilita. Nel corso
dell’anno 2018 queste due UUOQO hanno subito delle modifiche, lo IAF e la Disabilita
hanno rivisto gli ambiti di competenza sulla fascia di popolazione pediatrica transitando la
gestione dell'assistenza scolastica dalla Disabilita allo IAF. Per tale motivo, oltre alle Cure
Primarie, si & ritenuto necessario coinvolgere 'UOC IAF e si & proposto di integrare i 2
obiettivi sopraccitati perché fortemente correlati e interdipendenti.
L'UOSD Pneumotisiologia territoriale assiste un target di pazienti di adulti e anziani
pertanto, nella stesura del percorso di attribuzione delle attivita assistenziali e sanitarie, in
particolare per la gestione della tracheoaspirazione dei bimbi in ambito scolastico, si &
ritenuto importante coinvolgere anche gli specialisti della Pediatria e dellORL
dell'ospedale di Vicenza per la competenza specifica del personale necessaria ad abilitare
i soggetti che si occuperanno di questa procedura.

Nelle prime riunioni del gruppo di lavoro, coordinato dal Direttore dello IAF del Distretto
Ovest, si & stabilito di effettuare alcune azioni:

- Revisione del Protocollo di intesa tra AULSS e la Scuola-Ufficio Amministrativo
Territoriale

- Revisione del fascicolo Eventi sanitari e farmaci a scuola

- Allineamento delle Linee Guida del percorso di inserimento scolastico

Percorso di attribuzione delle attivita assistenziali e sanitarie agli Operatori Socio-
Sanitari in ambito scolastico

Il presente documento riporta in particolare il percorso di attribuzione di attivita
assistenziali e sanitarie allOSS perché & frutto di una integrazione tra diverse UUOO
ospedaliere e territoriali ed esprime un approccio multiprofessionale determinante per
soddisfare i bisogni del bambino/famiglia e di tutti gli operatori che a vario titolo ruotano
intorno a questo nucleo.

Il Protocollo di intesa & stato redatto e le Linee Guida per il percorso di inserimento
scolastico sono ancora distinte tra Est e Ovest ma saranno oggetto di omogeneizzazione

per il 2019. Il fascicolo Eventi sanitari e farmaci a scuola & stato omogeneizzato e sara
stampato per il 2019.

(VS
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Introduzione

L'UOC di Infanzia Adolescenza e Famiglia dei due DSS Est e Ovest del’lULSS 8 Berica,
nellambito del servizio di assistenzalintegrazione scolastica e sociale degli alunni con
disabilita prevede la collaborazione con FUOC di Cure Primarie dei due distretti e di alcune
UUOO Ospedaliere per la formazione dellOSS di assistenza scolastica per gli aspetti
sanitari.

A tal proposito viene predisposto un documento che prevede la formazione agli operatori

socio-sanitari assegnati agli alunni dallo |IAF-Eta Evolutiva, in relazione alle attivita
sanitarie attribuibili.

1. Campo di applicazione

L'obiettivo del percorso e di definire liter di formazione dellOSS per dare risposta alla
domanda del bisogno sanitario dell’alunno con disabilita in ambito scolastico. Il bisogno
sanitario viene valutato in UVMD e, per poter essere soddisfatto dalla figura dell'OSS,
deve rispondere a caratteristiche di bassa complessita tecnica, basso grado di

discrezionalita nell’esecuzione delle prestazioni e deve essere eseguito su un utente
conosciuto e stabile nel tempo.

Il presente documento individua le prestazioni attribuibili al’OSS di assistenza scolastica e -

ha lo scopo di guidare il percorso di formazione messo in atto al momento della presa in
carico del bisogno sanitario dell'alunno con disabilita durante la permanenza in ambito

scolastico e sociale (per esempio i centri estivi). Inolire, permette di tracciare l'intervento
formativo e le verifiche successive.

L'assistenza scolastica di persone con problemi sanitari sta comportando la necessita di

garantire anche risposte sanitarie. Si tratta di norma di interventi a bassa complessita
' 4
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tecnica, generalmente assicurate dai familiari, standardizzabili, un basso grado di

discrezionalita da parte dellOSS nell’esecuzione di tali interventi, eseguite su un utente
conosciuto e stabile nel tempo.

In riferimento alla legge regionale 16 agosto 2001 si riporta quanto segue: omissis “ ...in
sostituzione e appoggio dei familiari e su indicazione del personale preposto, I'Operatore
Socio Sanitario & in grado di ... aiutare per la corretta assunzione dei farmaci prescritti e
per il corretto utilizzo di apparecchi medicali di semplice uso... effettuare piccole
medicazioni o cambio delle stesse...”. Preso atto del profilo, alla luce dell’esperienza
maturata rispetto al ruolo dell’'Operatore Socio Sanitario nei contesti scolastico e sociale e
dell'evoluzione dei bisogni di assistenza degli alunni, vengono individuate le principali
attivita di assistenza di carattere sanitario che & possibile attribuire alio stesso OSS.

Le prestazioni sono riportate nella tabella di Gestione degli alunni con problematiche
sanitarie a scuola (Allegato n. 1) e riportate in sintesi di seguito.

Il Responsabile dellUOS Eta Evolutiva o suo delegato, nellambito del servizio di
Inserimento Scolastico, assegna I'OSS allalunno, tenuto conto della disponibilita al
coinvolgimento dello stesso nelle attivita richieste. Inoltre, si impegna a fornire al
coordinatore ADI di riferimento, i casi di tracheoaspirazione che vedranno coinvolte le

aree specialistiche ospedaliere per la formazione, allo scopo di pianificare I'aftivita (entro
meta agosto dell'anno scolastico di riferimento).

Il personale OSS assegnato viene formato da personale sanitario e, a seconda del livello
di complessita dell'attivita, intervengono figure sanitarie delle Cure Domiciliari di afferenza
dellistituto scolastico o delle Aree Specialistiche Ospedaliere e/o Territoriali che hanno in

carico lo studente. | formatori hanno il compito di abilitare formalmente 'OSS in seguito al
percorso formativo.

Le attivitd pit frequentemente richieste e i referenti per la formazione sono riportati in
Tabellan. 2.
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Tabellan. 2

ATTIVITA

REFERENTE
perla
formazione/attribuzione

REFERENTE
per la verifica periodica

Gestione dei dispositivi SNG /
PEG per P'alimentazione e
lidratazione

Preparazione al cateterismo
vescicale eseguito dall'infermiere

Aiuto all'autocateterismo da
parte dell’alunno

Infermiere di Cure
Domiciliari

Infermiere di Cure
Domiciliari

Aspirazione orofaringea

STP/Infermiere di Cure
Domiciliari

STP/Infermiere di Cure
Domiciliari

Aspirazione tracheale in
presenza di stomia

Area
Specialistica Ospedaliera

Servizio di Pneumologia
Territoriale (STP)

Utilizzo di apparecchi
elettromedicali e ausili semplici

Infermiere/ Fisioterapista
di Cure Domiciliari / Area
Specialistica Territoriale/
Ospedaliera

Infermiere/ Fisioterapista
di Cure Domiciliari / Area
Specialistica

Fornitura di ossigeno e accessori

Servizio di Pneumologia
Territoriale (STP)

Servizio di Pneumologia
Territoriale (STP)

| referenti della formazione e della verifica relativi allutilizzo di ausili e apparecchi

elettromedicali sono da stabilirsi in sede di UVMD a seconda della specialita clinica.

17



REGIOMNE DEL VENETO .

UOC IAF
UOC Cure Primarie

UOSD Servizio Territoriale di Pneumotisiologia

2. Attivazione del percorso di attribuzione

It percorso di attribuzione prevede l'individuazione delle attivita per le quali & necessaria la
presenza dell’OSS, la formazione specifica da garantire e la modalita di verifica del
mantenimento della competenza.

L’attivita da assicurare allo studente in ambito scolastico viene segnalata dal PLS, dal
MAP o da altro professionista socio — sanitario con apposita scheda (All. n. 2) indirizzata al
Direttore dello IAF - Eta Evolutiva che indice una UVMD.

Partecipa allUVMD e alla definizione del PEI/PAI anche il referente sanitario individuato

per la formazione e per lattribuzione allOSS. E’ infatti in questa sede che viene
perfezionato l'iter formativo.

3. Modalita e strumenti per il percorso di formazione e verifica dell’OSS

Il percorso di formazione e di verifica pu¢ essere effettuato da diversi professionisti, in
diversi setting: I'Infermiere e/o il fisioterapista di Cure Domiciliari, il personale specialistico
territoriale (Pneumologia territoriale) e specialistico ospedaliero (pediatria, diabetologia,
ORL, ecc.)

Per tutte le attivita in cui é indicato 'infermiere e/o il fisioterapista di Cure Domiciliari quali
referenti per la formazione/attribuzione (tabella n.2), il coordinatore assegna l'attivita di
formazione dellOSS ad un infermiereffisioterapista, il quale, con l'ausilio dei documenti
raccolti in UVMD (Verbale, scheda di segnalazione e/o prescrizione), prende contatto con
lo studente e la sua famiglia e definisce la risposta personalizzata piu adeguata.
Successivamente, l'incaricato prende contatto con 'OSS, verifica il fabbisogno formativo in
relazione all'attivita attribuita, pianifica lintervento, stabilisce il setting piu idoneo e
predispone il materiale didattico (check list, dispense, tutorial, slide, schede, testi, ecc...).

Effettua I'intervento pratico in presenza dell'alunno, possibilmente in ambito scolastico o a
domicilio.
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Per le attivita in cui & indicato il Servizio di Pneumologia Territoriale quale referente per la
formazione/attribuzione (tabella n.2), il coordinatore del STP o suo delegato attiva la
fornitura di ossigeno e delle apparecchiature per la respirazione (per es. ventilatore,
aspiratore, maschera della tosse), individua l'infermiere che effettuera la formazione.
L'incaricato prendera contatto con il dirigente scolastico o suo delegato per il sopraliuogo
nei locali della scuola. Valuta 'ambiente e da istruzioni a tutto il personale per la gestione

in sicurezza dell'ossigeno. lIstruisce 'OSS all'utilizzo delle apparecchiature in uso allo
studente e lo verifica nel tempo con checklist.

Per l'attivita dell'aspirazione tracheale in presenza di stomia la formazione e quindi
labilitazione viene delegata al personale sanitario specialistico ospedaliero
del’ambulatorio integrato della Pediatria di Vicenza, in collaborazione con 'UO di ORL o
'Hospice di Padova.

Lo specialista che ha in carico il bambino per l'aspetto respiratorio legato alla
tracheostomia definisce se le caratteristiche cliniche sono compatibili con l'inserimento
scolastico. L'unita di valutazione in sede di UVMD ha il compito di recepire quanto indicato
dallo specialista e definire quanto pud essere attribuito al’'OSS.

Il coordinatore di cure domiciliari o suo delegato, che partecipa allUVMD, prende contatti
con il coordinatore della Pediatria di Vicenza o di Padova atiraverso invio di una mail,
mettendo in copia conoscenza l'educatore referente del caso, con allegato il verbale
UVMD e la Scheda di segnalazione dei bisogni (All. n. 2).

L'educatore fornira i contatti dell’OSS e della famiglia per organizzare la formazione.
Al termine delliter formativo il referente per la formazione documenta [avvenuta
formazione e relativa abilitazione, documento che fara parte integrante del verbale UVMD.

Il referente specialista della formazione invia, inoltre, una checklist per la verifica a
distanza del mantenimento della competenza.

Al termine della formazione, sia esso effettuato dalle Cure Domiciliari, sia dalle aree

specialistiche, il coordinatore ADI perfeziona liter con la compilazione del modulo di

Attribuzione (All. n. 3), che ha validita per lintero anno scolastico, salvo modifiche

8
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significative. L’attribuzione & parte integrante del verbale di UVMD, rappresenta
I'abilitazione dell’OSS ad eseguire I'attivitd assegnata e prevede un intervento di verifica
del mantenimento della competenza acquisita, almeno una volta al'anno.

Qualora l'attivita sanitaria preveda un aiuto all'assunzione di alimenti o idratazione per
PEG/SNG, linfermiere, su indicazioni dello specialista, predispone una apposito modulo
delle_Indicazioni dello specialista/MAP/PLS (All. n. 4).

Per i dubbi o chiarimenti in merito alle attivita sanitarie attribuite, 'OSS pud fare riferimento
allinfermiere/fisioterapista di Cure Domiciliari e al personale sanitario del STP per
qualsiasi dubbio legato alle tecniche attribuite.

Per tutti i problemi legati agli aspetti clinici 'OSS dovra fare riferimento ai genitori/118.
Qualora si presentasse un evento inaspettato/critico legato alla procedura affidatagli,

POSS dovra tracciarli in un apposito modulo di Registrazione degli eventi critici (All. n. 5)

che rimarra agli atti. Inoltre, 'OSS dovra relazionare nel pili breve tempo possibile al
referente per 'attribuzione (il referente ¢ indicato nell’allegato n. 3)

L'operatore sanitario referente per la formazione avra il compito di supervisionare e
monitorare lattivitd attraverso un controllo del mantenimento della competenza
documentando P'avvenuta verifica con Checklist personalizzata (fac-simile allegato n. 6).
In particolare, per Pattivita di aspirazione tracheale in presenza di stomia verra delegato il

personale infermieristico del STP.

Ogni attivita svolta per la formazione e la verifica dovra essere registrata nel sistema
informatico aziendale.

4. | prossimi passi

Le Cure Primarie garantiranno lintegrazione tra ospedale e territorio nei casi pil
complessi che richiedono lintervento degli specialisti per la formazione degli OSS in
ambito scolastico. Con le UUQOQ di Pediatria e di ORL, infatti, stenderanno una procedura

per la formazione dellOSS per le attivita di gestione della tracheostomia nel bambino in
ambito scolastico.
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Acronimi

OSS: Operatore Socio Sanitario

UVMD: Unita di valutazione multidimensionale distrettuale
UOC: Unita operativa complessa

UOS: Unita operativa semplice

DSS: Distretto Socio Sanitario

UUOO: Unita operative

MAP: Medico di assistenza primaria

PSL: Pediatra di libera scelta

PEG: Gastrostomia endoscopica percutanea
SNG: Sondino naso gastrico

STP: Servizio Territoriale di Pneumotisiologia
IAF: Infanzia adolescenza e famiglia

PEI: Piano educativo individuale

PAl: Piano assistenziale individuale

ORL.: Otorinolaringoiatria

Allegati

Allegato n. 1 Schema Gestione degli alunni con problematiche sanitarie a scuola

Allegato n. 2 Scheda di segnalazione dei bisogni sanitari e assistenziali in ambito scolastico

Allegato n. 3 Modulo di Attribuzione al’lOSS

Allegato n. 4 Modulo di indicazioni dello specialista/MAP/PLS
Allegato n. 5 Modulo di registrazione eventi critici

Allegato n. 6 Checkilist Fac-simile
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Gruppo di lavoro dello IAF, Cure Primarie, Servizio Territoriale di Pneumotisiologia

Coordinatore del gruppo di lavoro:

Direttore IAF - DSS Ovest dott. Venceslao Ambrosini .........cooevvviiiiiii
Responsabile IAF - Eta Evolutiva DSS Est dott. Claudio Vencato
Direttore UOSD Serv. Terr. Pneumotisiologia

dott.ssa Elisabetta Bertocco

Medico IAF - DSS Est dott.ssa Alessandra Piatti.............oo
Assistente Sanitaria IAF - DSS Ovest Laura Vignaga ...

Coord. Educatori e Assistenti Sociali IAF - Eta Evolutiva DSS Est
Dott.ssa Maria Magnani

Coord. Cure Domiciliari DSS Est Cristina Battistin. ...
Educatore IAF - UO Eta Evolutiva DSS Est Elisa Ongaro
Educatore IAF DSS Ovest Giulia Maraschin...... ...
Coord. UOSD Pneumotisiologia Territoriale DSS Est Michela Dalla Vera
Coord. UOS Direzione delle Professioni Sanitarie Sonia Dal Degan

Ed inoltre PUO di Pediatria e 'UO ORL

Direttore di Pediatria dottor Massimo Beliettato
Coord. Pediatria Giulia Vezzaro

Coord. Terapia Intensiva Pediatrica Chiara Gnata
Medico di ORL dottoressa Marina Silvestrini
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Allegato n. 2

REGIONE DEL VENETO

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050~-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242 ~ Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

Scheda di segnalazione dei bisogni sanitari e assistenziali in ambito scolastico

Al Direttore delfUOC IAF

Il sottoscritto in qualita di
segnala che I'alunno nato il ,
affetto da
Frequentante la classe della Scuola
Via Comune N. tel.
per I'anno scolastico necessita di :
0 Aiuto al cateterismo vescicale
O Aiuto all'autocateterismo vescicale
0 Gestione SNG o PEG . (se prevista nutrizione/idratazione, compilare I'allegato n. 4)
0 Utilizzo di apparecchi elettromedicali semplici
0 Aspirazione orofaringea
0O Aspirazione tracheale in presenta di stomia
0 Altro

Firma e timbro Data




Allegato 3
REGIONE DE!. VE.\’ETQ

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

; Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242 - Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mdil protocollo@auiss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulssB@pecveneto.it
www.aulssB.veneto.it

Attribuzione di attivita sanitarie all’Operatore Socio-Sanitario
in ambito scolastico

Verificato che ’alunno nato il

e ¢&in condizioni di stabilita clinica;
e la prestazione non implica possibili rischi/danni all’assistito;
e la prestazione & standardizzata e non richiede discrezionalita;

la prestazione ha una frequenza di esecuzione tale da consentire il mantenimento della

competenza dell’ OSS;

e 1’0OSS ha acquisito la specifica competenza attraverso la formazione ;

I’OSS da continuita alle prestazioni assistenziali richieste

si attribuisce la/le seguente/i attivita sanitaria/e

all’OSS sig./a per ’anno scolastico

La verifica del mantenimento della competenza ¢ prevista per il

Il presente documento & parte integrante del verbale di UVMD.

L’OSS potra avvalersi della consulenza di del servizio di
N. tel. Mail
Firma dell’0O.S.S. Firma Infermiere

Data




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

N Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
L C 4 OD. REGIONE 050-COD. U.L.8S.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242~Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocolio.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it
DISTRETTO SOCIO SANITARIO EST- UOC Continuita delle Cure

MODULO DI INDICAZIONI DELLO SPECIALISTA/MAP/PLS

Valida per 'anno scolastico

Nome e Cognome dell'alunno Data di nascita

Allegato n. 4

Scuola

Nome e Cognome dell’OSS signora

Farmaco/alimento

Forma
farmaceutica

Posologia

Modalita di
somministrazione

Tempo di
somministrazione

Come da prescrizione del dr. del

Data

Firma Infermiere

Firma Operatore Socio-Sanitario
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
OD. REGIONE 050-COD. U.L.S5.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242~Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it

www.aulss8.veneto.it

DISTRETTO SOCIO SANITARIO EST- UOC Continuita delle Cure

Allegaton. 5

Modulo di registrazione degli eventi critici

Nome e Cognome

Data di nascita

A.S.

Data

Ora

Descrizione intervento/evento critico

Note

Segnalato il

al servizio di

Firma

Segnalato il

al servizio di

Firma

Segnalato il

al servizio di

Firma

Descrivere brevemente cosa & accaduto e come é stata trattata la situazione.
Relazionare nel pil breve tempo possibile al referente per la attribuzione/verifica.
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Servizio Sanitaric Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 ~ 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.S5.508 COD.FISC. E P.JVA 02441500242~Cod.
iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocolio@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

CHECKLIST DI VERIFICA

Allegaton. 6

Check list per la gestione dell'alimentazione artificiale a scuola attraverso PEG con [ausilio di pompa

di nato/a il scuola AS

L’alunno/a ha una PEG attraverso la quale viene alimentata con un pasto artificiale con pompa
alimentare alloggiata in uno zainetto agganciato alla sedia a rotelle che porta con sé da casa. Ha
inoltre un bustino toracico con foro per la PEG.

A. arriva a scuola con il pasto preparato, deflussore inserito e pompa impostata alla velocita di 62
mi/ h.

Durante la permanenza a scuola viene cambiato il pannolino prima della ricreazione e al bisogno in
un’area dedicata. In questa occasione A. deve essere mobilizzata in sicurezza durante |l
riposizionamento in carrozzina (cinture si sicurezza).

L ’operatore esegue correttamente le seguenti azioni: St | NO

1) Creare un ambiente dedicato che rispetta la riservatezza e la sicurezza durante
tutte le manovre di assistenza

2) Assicurare igiene e protezione delle mani e dell’ambiente in cui si esegue la
manovra prima e dopo I'esecuzione dell'attivita

3) Preparare il pasto se non gia preparato dai familiari(caratteristiche, scadenza,
apertura e collegamento a deflussore)

4) Posizionare correttamente lo studente durante il pasto (postura inclinazione e
impedimenti)

5) Avviare il pasto (Impostazione velocita 62 cc/h)

6) Sospendere e spegnere la pompa

7) Somministrare ad intervalli regolari_acqua per idratazione con siringa

8) Sraccordare il deflussore dalla Peg (morsetto deflussore, lavaggio peg, chiusura
peg)

9) Sistemare 'ambiente, eliminare i guanti e lavarsi le mani con acqua e sapone
per almeno 30 secondi

10) Conoscere e attuare le manovre corrette in caso di complicanze def bambino
(vomito, tosse, singhiozzo...)

11) Conoscere i segni e i sintomi di alterazioni della cute peristomale

12) Conoscere i comportamenti da adottare in caso di problemi al punto 11)

13) Conoscere quali informazioni traferire ai familiari

14) Compilare correttamente il documento di sintesi in caso di problemi
(Registrazione dell’evento critico)

15)
16)
17)

Cosa deve osservare I'OSS e riferire al familiare

Data Firma del verificatore Firma OSS
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ORARIO

N.PROGR CCNL CATEG. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DATA DI ASSUNZIONE SCATTI CONTRATTUALE MANSIONE
1 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 27,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
2 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
3 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 23,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
4 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 10/10/2018 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
5 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
6 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 13,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
7 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 26/11/2020 - 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
8 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 21/10/2020 - 32,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
9 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
10 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
11 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
12 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
13 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/09/2019 1 18,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
14 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 07/01/2021 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
15 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 3 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
16 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
17 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 16/02/2018 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
18 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
19 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/11/2018 1 31,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
20 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
21 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 14/11/2018 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
22 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
23 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
24 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
25 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
26 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 34,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
27 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 14,33 0.S.S. Integraz. Scolastica
28 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 33,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
29 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 21/04/2021 - 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
30 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
31 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 21/01/2019 1 31,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
32 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 15,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
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33 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
34 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 03/04/2019 - 37,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
35 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 11,33 0.S.S. Integraz. Scolastica
36 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
37 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 8,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
38 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
39 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
40 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
41 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
42 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
43 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
44 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 29/09/2020 - 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
45 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
46 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 23/02/2021 - - ADDETTA ASSISTENZA
47 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 13/06/2018 1 37,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
48 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
49 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
50 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
51 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
52 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 21,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
53 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 24/09/2018 1 37,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
54 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 25,75 0.S.S. Integraz. Scolastica
55 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 29/10/2020 - 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
56 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 16/11/2020 - 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
57 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 9,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
58 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 25/01/2021 - - ADDETTA ASSISTENZA
59 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 15/12/2020 - - ADDETTA ASSISTENZA
60 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
61 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
62 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 10/09/2018 2 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
63 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,25 0.S.S. Integraz. Scolastica
64 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
65 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 25/11/2019 - 33,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
66 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 33,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
67 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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68 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 31,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
69 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/09/2019 1 29,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
70 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
71 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
72 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 0 36,00 Coordinatore Territoriale
73 CCNL COOPERATIVE El TEMPO INDETERMINATO 21/10/2004 5 37,50 Coordinatore Territoriale
74 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
75 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 08/01/2018 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
76 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
77 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 1 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
78 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
79 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
80 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 13/09/2016 5 22,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
81 CCNL COOPERATIVE C2 TEMPO INDETERMINATO 15/02/2017 2 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
82 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
83 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
84 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
85 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 07/01/2019 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
86 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 22/10/2020 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
87 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
88 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/10/2017 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
89 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/11/2019 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
90 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 1 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
91 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 16/10/2017 1 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
92 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
93 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
94 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 01/12/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
95 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 23/11/2015 2 15,00 Coordinatore Territoriale
96 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 16/11/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
97 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2018 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
98 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
99 CCNL COOPERATIVE C2 TEMPO INDETERMINATO 23/09/2019 0 15,00 Coordinatore Territoriale
100 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
101 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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102 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
103 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
104 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
105 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/01/2021 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
106 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
107 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
108 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 08/03/2021 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
109 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 09/01/2017 4 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
110 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
111 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 18/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
112 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 09/12/2020 0 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
113 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
114 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
115 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 09/12/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
116 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 05/10/2020 0 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
117 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
118 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
119 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 13,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
120 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 18/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
121 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 03/02/2020 0 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
122 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
123 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
124 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
125 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
126 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
127 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 16/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
128 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
129 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 17/09/2020 0 15,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
130 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 02/09/2015 2 30,00 Referente Servizio

131 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
132 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
133 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 07/10/2017 5 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
134 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
135 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
136 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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137 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
138 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
139 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 08/02/2021 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
140 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 4 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
141 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
142 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
143 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/10/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
144 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 3 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
145 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 25/09/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
146 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 2 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
147 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 2 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
148 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 17/09/2020 0 15,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
149 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 18/10/2017 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
150 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 4 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
151 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
152 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
153 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
154 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
155 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
156 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 22/10/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
157 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 08/02/2021 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
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REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242—-Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

Prot. 57—420 CJQJ ng/OS/&OZA

Servizio: UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
Indirizzo sede: Viale F. Rodolfi 37 — 36100 Vicenza
Direttore: Dott. Giorgio Miotto

PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SCOLASTICA E
SOCIALE RIVOLTO AD ALUNNI CON DISABILITA’, PER L’AZIENDA ULSS N. 8 “BERICA”

GARA N. 8115738 - CIG 8714338336 - ID SINTEL 139528485

CHIARIMENTO DA N. 11 A 16

Domanda n. 11

Si formulano i seguenti chiarimenti:

1) si richiede cortesemente quale sia I'attuale gestore dei servizi oggetto di gara;

2) Si chiede di quantificare il numero di ore di servizio annue prestate presso il domicilio degli
alunni; si chiede inoltre di indicare la durata media degli interventi effettuati a domicilio;

3) Si chiede se per il personale che svolge servizio in piu sedi i tempi necessari al trasferimento tra
una sede e la successiva sono compresi all’interno del monte ore a base di gara;

4) Si richiede se l'attuale gestore ha messo a disposizione del servizio degli automezzi; in caso di

risposta affermativa, si chiede di specificarne il numero e la tipologia.

Risposta n. 11

Per 'anno 2021 sono state preventivate circa 2562 ore, distribuite su 8 utenti residenti nel territorio
del distretto Ovest, da tenersi a domicilio per mezzo di progetti ICD, su 11 mesi (da prassi viene
escluso il mese di agosto).

[l tempo relativo al trasferimento tra una sede e la successiva (spostamenti tra un utente e il
successivo utente) sono compresi all'interno del monte ore posto a base di gara.

L’attuale gestore del servizio non ha messo a disposizione degli operatori gli automezzi.

I rimanenti quesiti non risultano rilevanti ai fini della corretta formulazione dell'offerta.
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Domanda n. 12

In merito alla partecipazione alla procedura in oggetto, siamo a richiedere i seguenti chiarimenti.
1) Si chiede di conoscere il nominativo dell'attuale gestore del servizio

2) Si chiede di conoscere il dato a consuntivo relativo all'incidenza dei tempi di spostamento degli
operatori;

3) Si chiede di conoscere il dato a consuntivo relativo ai rimborsi chilometrici riconosciuti agli
operatori;

4) Si chiede di conoscere il dato a consuntivo relativo al costo dei pasti erogati dalle strutture

scolastiche in favore degli operatori.

Risposta n. 12
Con riferimento ai km percorsi dal personale OSS si precisa che, sulla base dei dati storici forniti
dai servizi aziendali competenti, si stima un chilometraggio annuo pari a circa 85.000 km per

spostamenti tra un utente e il successivo utente.

In relazione ai pasti non vengono rimborsati né dallAzienda Ulss né dall'attuale gestore del

servizio.

I rimanenti quesiti non risultano rilevanti ai fini della corretta formulazione dell’offerta.

Domanda n. 13

Ai fini del soddisfacimento del requisito di capacita tecnico professionale di cui al punto 7.3.a) si
chiede conferma che possano essere considerati validi servizi educativi prestati sul territorio e
nelle scuole nei confronti di minori e disabili. Si precisa infatti che i fatturati relativi all'assistenza
educativa e all’assistenza scolastica non risultano scorporabili rispetto al complessivo fatturato
realizzato nella gestione dei servizi.

Risposta n. 13

All'art. 7.3 lett. a) del Disciplinare di gara, per “servizi analoghi” si intendono servizi di assistenza
volti a sostenere le persone con disabilita, attuando interventi che favoriscono I'autonomia

personale e sociale, gli aspetti comunicativi e relazionali e I'integrazione sociale.

Domanda n. 14
Con riferimento all'art. 4 del capitolato si chiede il numero dei pasti erogati dalle strutture scolastiche a favore del

personale e la relativa spesa sostenuta dal gestore negli anni 2019 e 2020.

Risposta n. 14
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In relazione ai pasti non vengono rimborsati né dallAzienda Ulss né dall’attuale gestore del

servizio.

Domanda n. 15

Con riferimento alla relazione tecnica (punto B.3 dei criteri) si richiede, come indicato nel capitolato art.5.2.n, la
predisposizione del vademecum per gli operatori. Si chiede se il vademecum debba essere inserito nel computo delle

25 pagine (50 facciate) o se possa essere prodotto come allegato (e quindi non concorrendo al computo del numero di
pagine).

Risposta n. 15

Il vademecum pud essere prodotto come allegato e non rientrare nel computo delle pagine della

relazione tecnico organizzativa.

Domanda n. 16

In riferimento alla procedura in oggetto, con la presente siamo a formulare la seguente richiesta
di chiarimenti:

1. Chié I'attuale gestore del servizio?
2. Inriferimento al personale attualmente impiegato si chiede per ciascun operatore:
- la formazione obbligatoria antincendio effettuata (tipologia di corsi, n. ore e scadenza);

- Eventuali maternita.
Si chiede, inoltre:

- di specificare compiti e funzioni relative alle figure D3/E1/D1;
- di confermare che le figure riconducibili al livello C1 siano in possesso del titolo di OSS.

3. Inriferimento agli automeazzi, si chiede:

- Se siano messi a disposizione dell’attuale gestore oppure se siano di proprieta dei soci
lavoratori;

- A guanto ammontano i km percorsi nell’'anno 2019.

Relativamente ai tempi di trasferimento, si chiede se siano ricompresi nel monte ore.

. Relativamente ai pasti, quanti pasti sono stati riconosciuti nell’lanno 2019?

¢ s

Risposta n. 16
In relazione al personale attualmente impiegato nella gestione del servizio, si rinvia a quanto
contenuto nellALL 2 “Elenco aggiornato del personale” pubblicato con i chiarimenti da 1 a 10 (che

si allega al presente in formato excel al fine di agevolarne la fruizione.

Con riferimento ai km percorsi dal personale OSS si precisa che, sulla base dei dati storici forniti
dai servizi aziendali competenti, si stima un chilometraggio annuo pari a circa 85.000 km per

spostamenti tra un utente e il successivo utente.
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In relazione ai pasti non vengono rimborsati né dallAzienda Ulss né dall’attuale gestore del
servizio.

Il tempo relativo al trasferimento tra una sede e la successiva (spostamenti tra un utente e il
successivo utente) sono compresi all'interno del monte ore posto a base di gara.

L’attuale gestore del servizio non ha messo a disposizione degli operatori gli automezzi.

| rimanenti quesiti non risultano rilevanti ai fini della corretta formulazione dell’offerta.

IL RUP
Dott. Giorgio-Miotto
4
/
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ORARIO

N.PROGR CCNL CATEG. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DATA DI ASSUNZIONE SCATTI CONTRATTUALE MANSIONE
1 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 27,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
2 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
3 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 23,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
4 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 10/10/2018 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
5 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
6 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 13,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
7 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 26/11/2020 - 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
8 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 21/10/2020 - 32,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
9 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
10 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
11 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
12 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
13 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/09/2019 1 18,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
14 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 07/01/2021 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
15 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 3 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
16 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
17 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 16/02/2018 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
18 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
19 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/11/2018 1 31,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
20 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
21 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 14/11/2018 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
22 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
23 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
24 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
25 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
26 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 34,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
27 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 14,33 0.S.S. Integraz. Scolastica
28 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 33,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
29 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 21/04/2021 - 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
30 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
31 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 21/01/2019 1 31,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
32 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 15,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
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33 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
34 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 03/04/2019 - 37,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
35 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 11,33 0.S.S. Integraz. Scolastica
36 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
37 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 8,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
38 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
39 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
40 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
41 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
42 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
43 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 30,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
44 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 29/09/2020 - 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
45 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
46 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 23/02/2021 - - ADDETTA ASSISTENZA
47 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 13/06/2018 1 37,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
48 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
49 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
50 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
51 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
52 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 21,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
53 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 24/09/2018 1 37,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
54 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 25,75 0.S.S. Integraz. Scolastica
55 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 29/10/2020 - 29,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
56 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 16/11/2020 - 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
57 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 9,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
58 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 25/01/2021 - - ADDETTA ASSISTENZA
59 CCNL COOPERATIVE B1 intermittente TD 15/12/2020 - - ADDETTA ASSISTENZA
60 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
61 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 28,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
62 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 10/09/2018 2 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
63 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,25 0.S.S. Integraz. Scolastica
64 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 16,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
65 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 25/11/2019 - 33,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
66 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 33,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
67 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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68 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 31,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
69 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/09/2019 1 29,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
70 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
71 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 24,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
72 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 0 36,00 Coordinatore Territoriale
73 CCNL COOPERATIVE El TEMPO INDETERMINATO 21/10/2004 5 37,50 Coordinatore Territoriale
74 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 19,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
75 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 08/01/2018 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
76 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
77 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 1 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
78 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
79 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
80 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 13/09/2016 5 22,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
81 CCNL COOPERATIVE C2 TEMPO INDETERMINATO 15/02/2017 2 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
82 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
83 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
84 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
85 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 07/01/2019 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
86 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 22/10/2020 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
87 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
88 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/10/2017 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
89 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/11/2019 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
90 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 02/12/2019 1 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
91 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 16/10/2017 1 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
92 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
93 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
94 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 01/12/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
95 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 23/11/2015 2 15,00 Coordinatore Territoriale
96 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 16/11/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
97 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2018 1 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
98 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
99 CCNL COOPERATIVE C2 TEMPO INDETERMINATO 23/09/2019 0 15,00 Coordinatore Territoriale
100 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
101 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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102 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
103 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
104 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
105 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/01/2021 0 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
106 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
107 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
108 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 08/03/2021 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
109 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 09/01/2017 4 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
110 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
111 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 18/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
112 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 09/12/2020 0 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
113 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
114 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 17,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
115 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 09/12/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
116 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 05/10/2020 0 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
117 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
118 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
119 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 13,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
120 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 18/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
121 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 03/02/2020 0 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
122 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 24,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
123 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
124 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
125 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
126 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
127 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 16/11/2020 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
128 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
129 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 17/09/2020 0 15,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
130 CCNL COOPERATIVE D2 TEMPO INDETERMINATO 02/09/2015 2 30,00 Referente Servizio

131 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 25,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
132 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
133 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 07/10/2017 5 18,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
134 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 4 26,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
135 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
136 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
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137 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
138 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
139 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 08/02/2021 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
140 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 4 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
141 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
142 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2018 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
143 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 11/10/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
144 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 3 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
145 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 25/09/2018 1 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
146 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 2 27,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
147 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 2 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
148 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 17/09/2020 0 15,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
149 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 18/10/2017 1 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
150 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 05/09/2016 4 20,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
151 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 25,50 0.S.S. Integraz. Scolastica
152 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 4 23,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
153 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 01/10/2017 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
154 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO INDETERMINATO 12/09/2016 5 21,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
155 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 14/09/2020 0 22,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
156 CCNL COOPERATIVE C1 TEMPO DETERMINATO 22/10/2020 0 12,00 0.S.S. Integraz. Scolastica
157 CCNL COOPERATIVE C1 intermittente TD 08/02/2021 0 intermittente 0.S.S. Integraz. Scolastica
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER IL SERVIZIO DI
ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SCOLASTICA E SOCIALE RIVOLTO AD ALUNNI CON
DISABILITA’, PER L’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

GARA N. 8115738 - CIG 8714338336 - ID SINTEL 139528485

VERBALE DI APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA

Alle ore 10:04 del 08 Giugno 2021, in Vicenza, come indicato nel Bando di gara, presso gli uffici
dell’U.O.S. Gare, si svolge la seduta riservata per la verifica della regolare presentazione della
documentazione amministrativa relativa alla gara in oggetto.

Sono presenti per I"'ULSS 8 Berica, quali componenti del seggio di gara:

Presidente: dott. Giorgio Miotto - Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della logistica e
RUP di gara;

Testimone: dott. Marina Favara - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare;

Testimone: dott. Laura Baggio - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare ¢ segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con deliberazione a contrarre n. 739 del 23 aprile 2021, questa Amministrazione ha deliberato di indire gara
d’appalto per un servizio di assistenza, integrazione scolastica ¢ sociale rivolto ad alunni con disabilita per
1’Azienda Ulss n. 8 Berica, ai sensi degli artt. 60 ¢ 95 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss. mm. ¢ ii;

- la gara si svolge attraverso il sistema telematico Sintel gestito dall’agenzia A.R.I.A. (Azienda regionale per
I’Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, cui € stato attribuito il codice di gara ID 139528485;

- a seguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 15:00 del 07/06/2021)
hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:

Protocollo SINTEL Denominazione Operatore Economico
Sede Legale
offerta
1622803165970 RTTI Socioculturale SCS e Coopgrgtlva Sociale VI.Assiste Mira (VE)
(Raggruppamento temporaneo di imprese)
1622820031742 Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale Treviso
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile
Consorziate esecutrici: .
1623051451467 Studio Progetto Soc. Coop. Soc. di Cornedo Vicentino (V1) Vicenza
Faiberica SCS di Vicenza
Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale
Consorziate esecutrici:
1623058782709 Ancora Servizi Societa Cooperativa Sociale di Bologna Faenza (RA)
Cooperativa Sociale in Cammino Societa Cooperativa Onlus di
Faenza (RA)
1623059556844 Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro San Bonifacio (VR)
1623062602037 Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus Padova




Si da atto che il sistema, con modalita telematica, ha positivamente verificato la regolarita della firma di

ciascun operatore economico non rilevando alcuna anomalia.

Si procede, quindi, con I’apertura della busta telematica, secondo ’ordine stabilito dalla Piattaforma Sintel,
contenente la documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti che, come richiesto dal disciplinare di

gara, viene di seguito riassunta:

1) Istanza di ammissione alla gara;

2) Dichiarazione integrativa;

3) Documento di gara unico europeo;

4) Cauzione provvisoria;

5) Impegno del fideiussore;

6) Ricevuta pagamento contributo ANAC;
7) Progetto di assorbimento.

Si procede con la disamina della documentazione amministrativa prodotta da ciascun concorrente, come di
seguito riepilogato:

RTI Socioculturale SCS e Cooperativa Sociale VI.Assiste: la documentazione amministrativa risulta
completa e regolare.

Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale: la documentazione amministrativa risulta completa e
regolare.

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile: il concorrente ha dichiarato nei DGUE di soddisfare
i criteri di selezione richiesti; non ¢ stato invece precisato quale soggetto (consorzio-consorziate)
abbia svolto i servizi indicati. Richiamato I’art. 83 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i, “c.d. soccorso
istruttorio”, il suddetto Operatore Economico dovra integrare i DGUE indicando, il soggetto
esecutore (consorzio-consorziate) dei servizi indicati - oggetto - importo - periodo di riferimento -,
anche ai fini della comprova del requisito.

La restante documentazione amministrativa risulta completa e regolare.

Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale: la documentazione amministrativa risulta completa e
regolare.

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro: la documentazione amministrativa risulta
completa e regolare.

Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus: la documentazione amministrativa risulta
completa e regolare.

A conclusione dei lavori, il Presidente del Seggio di Gara da atto che i seguenti operatori Economici:

RTI Socioculturale SCS e Cooperativa Sociale VI. Assiste;
Insieme Si Puo Societa Cooperativa Sociale;

Consorzio Blu Societa Cooperativa Sociale;

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro;
Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus;

vengono ammessi al prosieguo della gara.

11 Presidente del Seggio di Gara da atto, altresi, che per il seguente Operatore Economico:
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= Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile
e richiamato 1’art. 83 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i, “c.d. soccorso istruttorio”, si chiedera al suddetto operatore
economico di integrare la documentazione presentata nei termini come sopra indicati.

Si precisa che, come previsto nel documento congiunto per le P.A. redatto da IVASS, Banca d’Italia, Anac,
AGCM del 28 maggio 2020, ¢ stata verificata la legittimita dei soggetti che hanno emesso la garanzia
provvisoria per i partecipanti alla presente procedura.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel, sul sito
aziendale www.ulss8.veneto.it e trasmesso ai suddetti Operatori economici.

La seduta termina in data di oggi 08 Giugno 2021 alle ore 16.35.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I TESTIMONI

dott. Giorgio Miotto dott.ssa Laura Baggio dott.ssa Marina Favara
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER IL SERVIZIO DI
ASSISTENZA, INTEGRAZIONE SCOLASTICA E SOCIALE RIVOLTO AD ALUNNI CON
DISABILITA’, PER L’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

GARA N. 8115738 - CIG 8714338336 - ID SINTEL 139528485

VERBALE DI SOCCORSO ISTRUTTORIO

Alle ore 10:00 del 16 giugno 2021, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOS Gare, sono presenti per ’ULSS 8
“Berica”, quali componenti del seggio di gara:

Presidente: dott. Giorgio Miotto - Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica
e RUP di gara;

Testimone: dott. Marina Favara - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare;

Testimone: dott. Laura Baggio - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare e segretario verbalizzante.

Sirichiama il verbale della seduta dell’8 giugno 2021 in cui veniva dato atto di quanto segue:

“Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile: il concorrente ha dichiarato nei DGUE di soddisfare i
criteri di selezione richiesti; non é stato invece precisato quale soggetto (consorzio-consorziate) abbia svolto
i servizi indicati. Richiamato [’art. 83 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i, “c.d. soccorso istruttorio”, il suddetto
Operatore Economico dovra integrare i DGUE indicando, il soggetto esecutore (consorzio-consorziate) dei
servizi indicati - oggetto - importo - periodo di riferimento -, anche ai fini della comprova del requisito.

La restante documentazione amministrativa risulta completa e regolare”.

Dato atto che:
- con nota prot. 61954 del 10 giugno 2021, & stato chiesto al predetto operatore economico, Prisma
Societa Cooperativa Sociale Consortile, di integrare la documentazione presentata entro il 16 giugno
2021,
- loperatore economico concorrente Prisma Societda Cooperativa Sociale Consortile, il 10 giugno
2021, ha inviato, a mezzo piattaforma Sintel, il DGUE integrato nella Parte IV: Criteri di selezione,
C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera c), del Codice) con
I’indicazione dei soggetti esecutori dei servizi indicati e dei relativi oggetti, importi e periodi di
riferimento.

A fronte delle integrazioni documentali su riportate e del fatto che la restante documentazione
amministrativa risulta correttamente presentata, come indicato nel predetto verbale dell’8 giugno 2021,
I’operatore economico Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile viene ammesso alle successive fasi di

gara.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito
aziendale www.aulss8.veneto.it.

La seduta ha termine alle ore 10:30.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIIQENTE 3 TE$RIMONI
dott. G/i’ofgié Miotto dStt.ssa mﬁﬁéggio dott.ssa Marina Favara
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