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Nome 
 

 

Alessandro Ruffato 
 

 
Data di nascita 

 

 

30 marzo 1964 
 

Qualifica 
 

 

Dirigente medico  -  U.O.C. di Urologia dell’Ospedale di Arzignano   

 
Amministrazione 

 

 

Azienda ULSS 8 Berica  
 

Incarico attuale 
e servizio di afferenza 

 

 
 
 
 

Direttore dell’ U.O.C. di Urologia dell’ Ospedale di Arzignano Montecchio 

 

 
Num. Tel. Ufficio 

 

 

0444-479439 
 

Fax dell’Ufficio 
 

 

0444-479450 
 

 
E-mail istituzionale 

 

 

alessandro.ruffato@aulss8.veneto.it 
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Titolo di studio 

 

 

 Diploma di maturità scientifica 

 Laurea in medicina e chirurgia 

 Diploma di Specializzazione in urologia  

 

 
Esperienze 

professionali  
(incarichi ricoperti) 

 
 
 

 
 

 Medico frequentatore presso l’Istituto di Urologia dell’Università di Padova 

dal 15.07.1992 al 31.10.1997 

 

 Corso di Specializzazione in Urologia con rapporto esclusivo a tempo pieno 

presso l’Istituto di Urologia dell’Università di Padova.   
 

 Servizio di guardia medica diurna e notturna presso l’Istituto di Urologia 

dell’Università di Padova, durante il corso di specializzazione 

 

 Medico osservatore presso la Divisione di Urologia del presidio Ospedaliero 

di Camposampiero (ex ULSS 15) dall’ Aprile 1996 al Dicembre 1997 

 

 Medico osservatore presso la Divisione di Urologia del Presidio Ospedaliero 

di Cittadella (ex ULSS 15) da Gennaio ad Aprile 1998 

 

 Dirigente medico di 1° livello a tempo determinato presso la Divisione di 

Urologia del Presidio Ospedaliero di Cittadella (ex ULSS 15) dal 27.04.1998  

al 26.12.1998 

 

 Dirigente medico di 1° livello a tempo indeterminato con rapporto esclusivo 

presso la Divisione di Urologia del Presidio Ospedaliero di Cittadella (ex 

ULSS 15) dal 27.12.1998  al 13.07.2003. In tale sede con decorrenza dal 

01.10.2000 gli è stato conferito l’ incarico professionale quinquennale di 

“Andrologia e Chirurgia del Pavimento Pelvico”.  

In data 19 maggio 2003 è stato sottoposto alla verifica da parte del Collegio 

Tecnico dell’ULSS 15 dei risultati e delle attività svolte al termine del primo 

quinquennio con esito positivo.  

Dal 14.07.2003 cessa il servizio per trasferimento regionale in altra azienda 

ospedaliera  (ex ulss 3). 

 

 Dirigente medico a rapporto esclusivo a tempo determinato-supplente con 
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rapporto di lavoro tempo unico presso la Divisione di Urologia dell’Ospedale 
di Bassano del Grappa (ex ULSS 3) dal 14.07.2003 al 29.02.2004 

 

 Dirigente medico a rapporto esclusivo a tempo indeterminato con rapporto di 

lavoro tempo unico presso la Divisione di Urologia dell’Ospedale di Bassano 
del Grappa (ex ULSS 3) dal 01.03.2004 al 05.07.2006. 

Dal 06.07.2006 cessa il servizio per trasferimento regionale in altra azienda 

ospedaliera  (ex ulss 5). 

 

 Dal 06.07.2006 presta servizio presso l’Unità Operativa Complessa di 

Urologia dell’ex ULSS n.5 – Ospedale di Arzignano, in qualità di dirigente 

medico di 1° livello con rapporto esclusivo.  

In tale sede con decorrenza dal 1 gennaio 2009 al 31 dicembre 2014 gli è 

stato conferito l’incarico di Sostituto del Direttore della Struttura Complessa 

in caso di temporanea assenza.  

Nella stessa sede con decorrenza dal 27.12.2010  al 30.11.2018 è stato 

Responsabile della Struttura Semplice di “Laparoscopia ed Endoscopia 
Urologica” . 
Nella stessa sede con decorrenza dal 1 gennaio 2015 al 30.11.2018 ha 

rivestito l’incarico di Direttore pro tempore dell’U.O.C. di Urologia. 

Nella stessa sede con decorrenza dal 1.12.2018 è Direttore dell’U.O.C. di 
Urologia. 

 

In questa sede, prima come dirigente medico neoassunto poi come 

responsabile di struttura semplice, quindi come direttore pro tempore, infine 

da Direttore dell’Unità Operativa, dal punto di vista strettamente 
professionale ha focalizzato la sua attività nel promuovere le tecniche 

chirurgiche mininvasive (l’endourologia per il trattamento della calcolosi 
urinaria, la tecnica laparoscopica per la chirurgia maggiore) e la chirurgia 

protesica per il trattamento dell’incontinenza urinaria maschile-femminile e 

l’impotenza. 
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Capacità linguistiche 
 

 

Lingua Inglese (comprensione testi a carattere scientifico e di aggiornamento 

professionale) 

 
 

 
 

Capacità dell’uso 
delle tecnologie 

 
 

1. TECNOLOGIA E STRUMENTAZIONE PER IL TRATTAMENTO ENDOUROLOGICO 

DELLA CALCOLOSI URINARIA 

 Ureterorenoscopia semirigida per la calcolosi ureterale 

 Ureterorenoscopia flessibile per la calcolosi renale 

 Nefroscopia percutanea per la calcolosi renale 

 Utilizzo del Laser ad Olmio 

 Dispositivi monouso per la pratica endourologica 

 

  
2. TECNOLOGIA RELATIVA ALLA CHIRURGIA UROLOGICA LAPAROSCOPICA 

(compreso il sistema televisivo in 3D e l’utilizzo del braccio robotico per 

telecamera) 

 

 

3. TECNOLOGIA PROTESICA PER: 

- CHIRURGIA MININVASIVA DELL’INCONTINENZA URINARIA MASCHILE E 
FEMMINILE  

- SFINTERE ARTIFICIALE PER INCONTINENZA URINARIA TOTALE 

- PROTESI PENIENA TRICOMPONENTE PER IMPOTENZA 

 

4. BIOPSIA PROSTATICA ECOGUIDATA (tecnica standard e  “fusion”) 
 

 

5. VIDEO-URODINAMICA 
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Aggiornamento e 
formazione 

professionale 
 
 
 

 

 
 

 Ha partecipato a numerosi corsi e aggiornamenti professionali mirati al 

miglioramento delle varie tecniche chirurgiche. 

 

 Nel 2019 ha conseguito il “Certificato di Formazione Manageriale”  

              (Corso di formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa, 

              febbraio – dicembre 2019) 

 

 disponibile la casistica operatoria aggiornata 1998 – 2019. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arzignano, 1 aprile 2021 

 
 
 
 
                                            In fede 


