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Curriculum Vitae  

 

Giovanni Rancan 
 
 
 

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Rancan Giovanni 
E-mail giovanni.rancan@aulss8.berica,it 

  

Cittadinanza Italiana  
  

  

Sesso Maschio 
  

Esperienza professionale  
  

Date 24 ottobre 2017 Master di 1° livello in “Menagment per le funzioni di coordinamento nell'area delle 
professioni sanitarie” 
 
1992 Diploma di Infermiere professionale -Vicenza- 

Lavoro o posizione ricoperti Dal 1992 al 1994 infermiere professionale in neurologia 
dal 1994 al 1998 infermiere professionale in Rianimazione/Terapia intensiva cardiochirurgia 
dal 1998 al 2006 infermiere professionale presso SUEM 118 
dal 2006 al 2008 infermiere professionale in Terapia Intensiva Neonatale 
dal 2008 a giugno 2018 infermiere professionale in Cardiochirurgia con mansione di infermiere in 
Terapia Intensiva e nurse di anestesia in Sala Operatoria 
dal 25 giugno 2018 strumentrista in Neurochirurgia 
dal 02 gennaio 2019 Coordinatore Infermieristico dei reparti di  Terapia Intensiva Neonatale e    
Assistenza Neonatale/Nido 

Principali attività e responsabilità Docente accreditato A.H.A. e I.R.C. di corsi primo intervento in situazioni di urgenza BLS e BLSD 
 
In Cardiochirurgia Terapia Intensiva sostituzione del coordinatore  nel suoi periodi di assenza 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AULSS8 Berica 
  

Istruzione e formazione  

Date 5 novembre 2012 “Gestione del diabete nel dipartimento di malattie cardiovascolari” 
22 ottobre 2010 “Introduzione alla gestione del rischio clinico” 
21 aprile 2009 “ rianimazione neonatale in sala parto e stabilizzazione del neonato critico in attesa di 
trasferimento” 
07 novembre 2008 “rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione BLSD in qualità di 
docente” 
27 giugno 2008 “linee guida di indirizzo aziendale per la prevenzione e il trattamento delle lesioni da 
decubito” 
06 maggio 2008 “la tutela del trattamento dei dati personali in sanità” 
19 giugno 2007 “comunicare eeficacemente per migliorare la qualità delle relezioni nel gruppo di 
lavoro” 
06 febbraio 2008 “rianimazione neonatale in sala parto e stabilizzazione del neonato critico in attesa 
di trasferimento” 
23 marzo 2006 “BLSD rianimazione cardiopolmonare e rianimazione” in qualità di dicente 
11 ottobre 2006 “llettura ed interpretazione veloce dell'elettrocardiogramma” 
27 dicembre 2005 “primo intervento in situazioni di emergenza BLSD” in qualità di docete 
27 dicembre 2005 “primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
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07 ottobre 2005 “primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
17 ottobre 2005 “ primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
03 marzo 2005 “ primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
09 aprile 2005 “ primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
07 maggio 2004 “ primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
10 maggio 2004 “ primo intervento in situazioni di urgenza BLSD” in qualità di docente 
17 maggio 2005 “le aritmie in cardiochirurgia: diagnosi e trattamento” 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Gestione del paziente cardiooperato durante il suo percorso pre, intra e post operatorio. 
Gestione del paziente in Terapia Intensiva con competenze assistenziali relativamente a: 
      - somministrazione di farmaci per via endovenosa tramite pompa peristaltica 
      - gestione del ventilatore meccanico e delle vie aeree del paziente intubato 
      - gestione del paziente con contropulsatore aortico 
      - gestione del paziente con supporto cardiocircolatorio in ECMO 
      - gestione del paziente con trattamento dialitico e/o CVVH 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

 lingua(e) Inglese scolastico 
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   7  7  6  6  6 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Supporto al coordinatore nella stesura e correzione degli orari del personale infermieristico. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizzo del programma NFS per la gestione degli ordini di farmaci e presidi 
Utilizzo del Programma “ISOCUT” per le richieste assistenza tecnica 
Utilizzo del programma “Clingo” per le richieste di intervento su macchinari. 

  

Ulteriori informazioni Gennaio 2010 e febbraio 2011 esperenzia di volontariato umanitario in collaborazione con 
l'associazione “bambini cardiopatici nel mondo” (Dr. Frigiola) presso l' ospedale Yaoundè in Cameron 
(Africa) 

 
         Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196  
         “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 
 
 
 Firma 


