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PROCEDURA APERTA PER SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO IN AMBULANZA, 
SERVIZI INTEROSPEDALIERI E ATTIVITÀ DI TRASPORTO SPECIALI AZIENDA ULSS 8 
BERICA. 

 

GARA N. 7747622 

ID SINTEL 125942389 

 
 

CHIARIMENTO N. 2 
 

In riferimento alla “DOCUMENTAZIONE A CORREDO” inerente la Documentazione 

Amministrativa, di cui all’art. 15.3.2. sub 4) “PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO IN 

AMBULANZA, SERVIZI INTEROSPEDALIERI E ATTIVITÀ DI TRASPORTO SPECIALI 

DELL’AZIENDA ULSS 8 BERICA” del Disciplinare di Gara, ove è fatta richiesta al concorrente di 

produrre “progetto di assorbimento”, per ciascun lotto per cui si partecipa, che illustri le concrete 

modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori 

che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento 

economico)”, si chiede di chiarire cosa si intenda per trattamento economico in quanto nella 

documentazione amministrativa non può essere inserito alcun riferimento economico poiché 

consisterebbe in un’anticipazione sull’offerta economica, e pertanto comporterebbe l’esclusione. 

 

 

Risposta al chiarimento n. 2 

 

Con delibera n. 1461 del 30/09/2020, si è proceduto a modificare alcuni documenti di gara 

fra cui il disciplinare di gara nella parte relativa al chiarimento presentato, precisando i dati del 

suddetto progetto di assorbimento che devono far parte della documentazione amministrativa, oltre 

che chiarendo che i dati relativi al trattamento economico e all’inquadramento giuridico del 

personale da assorbire devono essere invece oggetto dell’offerta economica e del modello di 

offerta economica che è stato rettificato. 
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Si prega quindi di prendere visione sia del disciplinare di gara revisionata, pp. 22 e ss. 

(disciplinare di gara rev. 01), sia del modello di offerta economica modificato (all. 3_disciplinare 

rev.01). 

Si pubblicano inoltre i dati relativi all'inquadramento e al trattamento economico delle unità 

di personale alle dipendenze degli operatori uscenti, distinti per lotto (all. 1  e all. 2 al presente 

chiarimento). 

 

 

 

Dott. Giorgio Miotto 
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