CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

ENZO GIORDING | .

enzo.giordino@aulss8.veneto.it

Azienda ULSS n. 6 Vicenza (ora Azienda ULSS 8 Berica)

Giugno 2001

Vincitore di borsa di studio dell'Unicredit Banca spa

Collaboratore  del Dipartimento  Giuridico-Amministrativo nei  Servizi  Amministrativo
dell'Ospedale, Risorse Umane e Relazioni Sindacali e Convenzioni

Maggio 2002

|doneo al concorso per Collaboratore Amministrativo

Idoneo al concarso per Assistente Amministrativo

Assunto come Assistente Amministrativo a tempo indeterminato presso il Servizio
Amministrativo dell'Ospedale con responsabilita nel servizio di accettazione e cassa

Aprile 2005
Collaboratore Amministrativo a tempo determinato presso |'Ufficio Disabilita con responsabilita
nella redazione di documenti, protocolli e provvedimenti attinenti al servizio

Dicembre 2005

Vincitore di corso-concorso interno e assunto come Collaboratore Amministrativo a tempo
indeterminato

Marzo 2006
Incarico di referente dell'Unita Organizzativa Disabilita del Distretto Socio-Sanitario Vicenza con
responsabilita diretta nella gestione del personale, nella gestione del budget assegnato in
particolar modo per l'inserimento dell'utenza nei servizi per disabili di tipo semiresidenziale e
residenziale

Luglio 2007
Collaboratore amministrativo presso I'Ufficio Amministrativo ed Unita Qrganizzativa Cure
Primarie del Distretto Socio-Sanitario Vicenza con responsabilita nei rapporti con i medici di
medicina generale e pediatri di libera scelta e nell'inserimento degli utenti nei centri di servizio
per anziani

Maggio 2015

Collaboratore amministrativo presso la Direzione Amministrativa del Territorio con responsabilita
nella redazione di documenti, protocolli e provvedimenti attinenti le diverse articolazioni dei
servizi territoriali dell'Azienda. Redazione del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e gestione delle attivita attinenti I'ambito dell’Anticorruzione e della Trasparenza



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Aprile 2018

Collaboratore amministrativo presso I'Ufficio Trasparenza e Anticorruzione con responsabilita
della redazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e gestione delle attivita
attinenti I'ambito dell'Anticorruzione e della Trasparenza

Luglio 2019
Conferimento incarico professionale "Referente Ufficio Trasparenza e Anticorruzione”

Luglio 1995
Diploma di maturita conseguito presso il Liceo Scientifico Statale di Vicenza “G.B. Quadri”

Marzo 2001
Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-sociale conseguita presso I'Universita degli Studi di
Padova

Maggio 2010
Conseguimento del titolo di facilitatore in ambito socio-sanitario e sociale ai sensi della LR.
22/02

Giugno 2010
Conseguimento del fitolo di valutatore in ambito socio-sanitario e sociale ai sensi della L.R.
22102

Giugno 2010
Conseguimento del titolo di auditor di $.G.Q. nel settore sanitario

Marzo 2012
Conseguimento del Master MBA in Gestione Integrata delle Pubbliche Amministrazioni (18
mesi) presso la Fondazione CUOA

Agosto 2017 - Conseguimento del titolo di Esperto e Collaboratore di Agenas (Agenma
Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali) nelle aree:

- Economico/Gestionale — Giuridico / Amministrativa e della Formazione manageriale

- Trasparenza ed integrita dei servizi sanitari



CoRrsl, CONVEGNI E ATTIVITA’

12 ottobre 2001 — L'introduzione dell'lEURO nell'Azienda ULSS n. 6 Vicenza

Anno scolastico 2001-2002 — attivita di docenza presso il corso per operatori sanitari “Elementi
di legislazione socio-sanitaria e organizzazione del lavoro” — Azienda ULSS n. 6 Vicenza

21 marzo 2003 — Formazione base antincendio - Azienda ULSS n. 6 Vicenza

9-16-23 oftobre e 4 novembre 2003 - Le competenze educative e relazionali degli operatori a
contatto con il pubblico: strategie e tecniche — Azienda ULSS n. 6 Vicenza

12-19 novembre 2003 — Personale neo-assunto - Azienda ULSS n. 6 Vicenza

6-7 giugno 2005 — Giornate di formazione dedicate alle strutture dell'area disabili per il progetto
di sperimentazione della legge regionale 22/2002, nel servizi sociali e socio-sanitari - Agenzia
Regionale Socio-Sanitaria del Veneto

23 marzo 2006 — Giornata di formazione sui temi della domiciliarita (DGRV n. 39/2006) e della
non autosufficienza (DGRV n. 38/2006 e DGRY n, 464/2006) - Azienda ULSS n. 6 Vicenza

26 giugno 2006 — Linee di indirizzo e disposizioni per la predisposizione del Piano Locale sulla
Disabilita (DGRV n. 1859/2006) - Regione Veneto-Osservatorio Regienale Handicap

25 oftobre 2006 — La tutela del trattamento dei dati personali in sanita — Azienda ULSS n. 6
Vicenza

10 novembre 2006 — L'Unita Valutativa Multidimensionale Distrettuale: dalla valutazione alla
presa in carico - Azienda ULSS n. 15 "Alta Padovana”

10 -17 aprile , 8-22-29 maggio e 12 giugno 2008 — Il miglioramento delle dinamiche relazionali e
di comunicazione nella organizzazione del lavoro — Azienda ULSS n. 6 Vicenza

13-20 maggio 2009 - | regimi di esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria. Modalita di
compilazione dellimpegnativa e applicazione dell'art. 50 legge 326/2003 — Azienda ULSS n. 6
Vicenza

12 marzo 2010 — Change Management, la sfida della Pubblica Amministrazione - Fondazione
CUOA

7 maggio 2010 - Valutare e premiare dirigenti e personale nella PA - Fondazione CUOA

30 giugno 2011 — Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso due servizi ambulatoriali per le dipendenze

30 giugno 2011 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un nido integrato

6 febbraio 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un servizio residenziale di tipo A per persone tossicodipendenti e alcooldipendenti

6 febbraio 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un servizio di pronta accoglienza residenziale per persone tossicodipendenti e alcool
dipendenti

6 febbraio 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un nido integrato

27 marzo 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un nido integrato



27 marzo 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un nido integrato

19 aprile 2012 — |l Welfare ai tempi della crisi- quale sistema sanitario? - Regione del Veneto

11 luglio 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un asilo nido

11 luglio 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un centro per l'infanzia "

7 settembre 2012 — Le misure per la prevenzione e per la repressione della corruzione nella PA,
il corretto esercizio delle funzioni e la responsabilita degli amministratori locali — Fondazione
CUOA

28 settembre 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore
ARSS presso un asilo nido

28 seftembre 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore
ARSS presso un micronido

24 ottobre 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un servizio per le dipendenze

24 ottabre 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore ARSS
presso un micronido

19 dicembre 2012 — Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore
ARSS presso un asilo nido

19 dicembre 2012 - Visita di verifica per accreditamento istituzionale in qualita di valutatore
ARSS presso un nido integrato

18 aprile 2013 - Il fascicolo sanitario elettronico regionale — Med.it

19 aprile 2013 — La prescrizione medica digitale e la nuova organizzazione tecnologico
funzionale della AFT all'interno di Med.it

19 aprile 2013 - Societa Pubbliche e Controllate: spesa del personale, limiti alle assunzioﬁi,
razionalizzazioni — Fondazione Cuoa

7 giugno 2013 - Contratto a tempo determinato e contratto di somministrazione: applicazione
della legge 92/2012 alla pubblica amministrazione ad un anno dalla approvazione della riforma
Fornero ~ Fondazione CUOA

8-9 ottobre 2013 - Il procedimento ed il provvedimento amministrativo. La qualita dell'azione alla
luce delle pill recenti novita di legislazione, giurisprudenza e prassi — Azienda ULSS 6 Vicenza

11 ottobre 2013 — Ri-awvicinarsi al lavoro; welfare aziendale, motivazione, comunicazione e
formazione in tempi di crisi — confronto e scambio pubblicofprivato — Fandazione CUOA

24 novembre 2015 - La prevenzione della corruzione nelle aziende sanitarie — Azienda ULSS 6
Vicenza

25 novembre 2015 — Percorso formativo in tema di integrita, anticorruzione e trasparenza -
Azienda ULSS 6 Vicenza



Ottobre 2015 /Marzo 2017 ~ Companente del gruppo di lavoro aziendale (referente unico per la
dematerializzazione dell'area territoriale) sulla gestione documentale e conservazione sostitutiva

31 marzo 2016 - La prevenzione del suicidio in carcere, I'esperienza del Veneto (partecipato
come curatore della parte amministrativa dell'intero progetto) — Regione Veneto

4 aprile 2016 — Pubbliche amministrazioni e imprese nella lotta alla corruzione — Universita degli
Studi di Padova

7 giugno 2016 — Lotta alla corruzione e promoziene della legalita — Azienda ULSS 12
“Veneziana"

27 oftobre 2016 - Il nuovo codice degli appalti: la portata innovativa, i nuovi strumenti a
disposizione delle aziende sanitarie e le opportunita della normativa anticorruzione nel contesto
della centralizzazione degli acquisti — Med.it

11 novembre 2016 — Acquisti e appalti in sanita: il D.Igs. 50/2016 alla luce del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 — Fondazione Scuola di Sanita Pubblica

12 dicembre 2016 — Il ruolo del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza alla luce del nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016 — Fondazione Scuola di
Sanita Pubblica

20 dicembre 2016 — La Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza dopo le nuove modifiche
normative — Azienda ULSS 6 Vicenza

1 marzo 2017 - Incarico di Direttore dellEsecuzione del Contratto “Asilo nido aziendale”

8 maggio 2017 — L'anticorruzione in sanita: politiche, programmi e strumenti per la prevenzione
della corruzione — Sanitanova (FAD)

27 luglio - Il codice degli appalti — Azienda ULSS 8 Berica

16 novembre 2017 - La figura del Direttore dell'Esecuzione del Contratto nelle aziende sanitarie
- Azienda ULSS 8 Berica

20-27 ottobre, 10-24 novembre 2017 - Percorso formativo sugli affidamenti dei servizi socio-
sanitari e finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate attraverso la cooperazione
sociale — Confcooperative Vicenza

8 marzo 2018 - La prevenzione della corruzione in ambito sanitario. Esperienze a confronto —
Azienda ULSS 6 Euganea

19 luglio 2018 — Nomina commissario di gara per |a procedura negoziata per I'affidamento della
gestione dell'asilo nido aziendale dell' Azienda ULSS 8 Berica

12 settembre — Nomina commissario di gara per la presentazione di proposte progettuali pér
I'attivazione di interventi e servizi a favore di persone con disabilita grave

28 settembre 2018 — |l rischio di corruzione: processi, comportamenti, asimmettrie, soluzioni -
Azienda ULSS 8 Berica '

5 dicembre 2018 — Affidamento dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari: |l fafor juris anche alla luce
del recente d.Igs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e del recente dibattito interpretativo —
Confcooperative e Federsolidarieta Veneto

24 gennaio 2019 — Nomina commissaric di gara per la procedura aperta per |'affidamento del
servizio di gestione di tre centri diurni per persone con disabilita dell’Azienda ULSS 8 Berica



5 febbraio 2019 — Iscrizione allAlbo Nazionale dei componenti delle Commissioni Giudicatrici
istituito presso I'Autorita Nazionale Anticorruzione

8 marzo 2019 - Iscrizione all'Associazione ltaliana Integrita della Salute

2-9 aprile 2019 — Strumenti di progettazione europea per le Aziende ULSS — Azienda ULSS 8
Berica

28-29 maggio 2019 - Incarico di docenza al corso “La gestione del rischio corruzione per orgahi
collegiali” - Azienda ULSS 8 Berica

1 ottobre 2019 - Digitalizzazione 4.0: le nuove regole per la PA — Azienda ULSS 8 Berica

16 dicembre 2019 — Trasparenza, corruzione e sua prevenzione negli appalti; diritto di accesso
agli atti di gara - Azienda ULSS & Berica

11 giugno 2020 - Smart e Trasparenti come assolvere agli obblighi di trasparenza
amministrativa senza essre travolti dalla normativa - DigitalPA Webinar



INFORMATICA Buona conoscenza degli strumenti informatici di base

LINGUE STRANIERE Ottima conoscenza della lingua francese, conoscenza scolastica della lingua spagnola

Vicenza, 28 luglio 2020
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuli nel mio curiculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003



