SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’ U.O.C. “DIREZIONE MEDICA ARZIGNANO MONTECCHIO”

RELAZIONE SINTETICA

Il giomo 21 luglio 2023 alle ore 9.00 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’Azienda Ulss 8
“Berica” — V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza,e contemporaneamente in modalitd telematica mediante
I’utilizzo dell’applicativo Google Meet — codice riunione: meet.google.com woh-rsdn-uxr si €
riunita la Commissione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato
di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Direzione Medica Arzignano Montecchio” indetto
con deliberazioni n. 115 del 26.01.2023 e n. 355 del 17.03.2023

La Commissione, nominata con provvedimento n. 231 del 28.06.2023, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6 Settembre 2022 (in seguito D.G.R.V. n. 1096/2022),
risulta cosi composta tenuto conto di quanto previsto nel provvedimento di nomina
soprarichiamato:

e Dott.ssa Cazzaro Romina - Direttore Sanitario - Ulss n. 8 Berica;

e Dott. Vittorioso Luigi — Direttore U.O.C.Direzione Medica di Presidio Ospedaliero — ASL
Napoli 1;

e Dott.ssa Lorenzoni Marianna — U.O.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero — ASST
Spedali Civili Brescia;

e Dott. Castagno Roberto — S.C. Distretto Sanremo — ASL 1 Imperiese;

e Dott.ssa Casarin Melissa (segretario) Dirigente Amm.vo - Azienda Ulss n. 8 Berica.

La dott.ssa Marianna Lorenzoni, ai sensi dall’articolo 20 della L. 118/2022 e del punto 5
dell’allegato A) della D.G.R.V. n. 1096/2022 ha assunto le funzioni di Presidente, quale

componente con maggiore anzianita di servizio come direttore di struttura complessa fra i
componenti sorteggiati.

La Commissione ha preso atto del profilo professionale richiesto dal bando (sottoriportato), ha
determinato 1 criteri generali per la valutazione dei candidati ed ha quindi proceduto alla valutazione
dei curricula dei candidati presenti, con I’effettuazione e la valutazione dei colloqui.

“Profilo professionale:

L’U.O.C. Direzione Medica Arzignano Montecchio svolge le sue funzioni relativamente
all’ospedale spoke di Arzignano Montecchio, agli ospedali di base di Noventa Vicentina e di
Valdagno e alla struttura riabilitativa di Lonigo. Al Direttore Medico sono attribuite competenze e
funzioni igienico-sanitarie, organizzative, di prevenzione, medico legali, di promozione della
qualita, di gestione del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti nonché di formazione e
aggiornamento. Opera con autonomia tecnico-funzionale sulla base degli indirizzi stabiliti dalla
Direzione Strategica e concorre al raggiungimento degli obiettivi e della pianificazione

/programmazione aziendale/regionale. OMISSIS

N




L'affidamento dell'incarico, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realta in cui
dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel
contesto operativo aziendale e territoriale, anche in considerazione della realta complessiva della
rete ospedaliera e territoriale dell Ulss n. 8 Berica comporta il possesso delle seguenti competenze
ed esperienze professionali:

GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE

. Elaborazione di proposte in merito ai modelli organizzativi delle strutture sanitarie,
finalizzati all’efficacia e all efficienza del sistema;

. Organizzazione e vigilanza sulle aree di degenza ordinaria e di day hospital, sulle sale
operatorie, sulle aree critiche e di pronto soccorso;

. Governo e monitoraggio delle attivita assistenziali secondo livelli di complessita nel rispetto
delle normative vigenti e della sicurezza dei pazienti e dei lavoratori;

" Pianificazione e gestione di piani di emergenza in risposta ad eventi infettivi, massiccio
afflusso di feriti, interruzione processi organizzativi, blocchi tecnologici ed informatici;

. Progettazione e conduzione di PDTA trasversali ai vari setting assistenziali, coinvolgendo i
diversi attori ospedalieri e territoriali.

FUNZIONI IGIENICO-SANITARIE E DI PREVENZIONE

. Prevenzione e controllo delle infezioni complicanti ['assistenza, degli studi di prevalenza,
dei sistemi di sorveglianza attiva e dei programmi per il contenimento dell antibiotico resistenza;

. Promozione della salute di pazienti e operatori;

. Vigilanza degli aspetti igienistici dei diversi cicli della produzione ospedaliera (alberghiera,
sanitaria) attraverso l'adozione di strumenti operativi (protocolli, procedure, linee guida, piano di
controlli);

. Gestione e controllo delle denunce di malattia infettiva con indagini epidemiologiche su
problematiche specifiche;

. Vigilanza e governo dei processi di smaltimento dei rifiuti urbani, ospedalieri e
tossico-nocivi;

. Controllo e gestione della ristorazione per degenti e dipendenti, comprese le funzioni di
dietetica;
. Applicazione delle norme vigenti relativamente alla prevenzione degli infortuni ed alla

sicurezza degli ambienti di lavoro;

. Collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione ed i Medici Competenti per
I'individuazione delle strategie relative alla sicurezza degli ambienti di lavoro, alla identificazione
dei possibili rischi ed alla individuazione dei soggetti esposti;

. Gestione contratti di servizio dell’ambito dei servizi alberghieri e di supporto alle artivitdr\Q/\

sanitarie. OMISSIS
AREA MEDICO LEGALE E SICUREZZA DEL PAZIENTE




. Gestione del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e degli operatori in ambito
ospedaliero e territoriale con approccio multiprofessionale e trasversale;

. Valutazione e gestione dei sinistri aziendali, attivazione percorsi correttivi ed elaborazione
si strategie di difesa;

. Analisi e verifica degli eventi imprevisti o avversi, introduzione di azioni correttive, gestione
impatto su pazienti, operatori e familiari;

. Gestione delle funzioni medico-legale proprie della Direzione Medico Ospedaliera quali
polizia mortuaria, denunce di infortunio e malattia professionale, trapianto di organi ecc.

AREA DELLA FORMAZIONE E DELLA QUALITA’

. Formazione degli operatori sanitari e nella definizione del piano di formazione ed
aggiornamento permanente aziendale per il personale;

. Percorsi di umanizzazione ed accoglienza dei pazienti

. Tutoraggio medici specializzandi e personale del comparto di corsi di laurea e master

. Collaborazione con Universita ed enti esterni

. Promozione dello sviluppo delle risorse umane, dei percorsi per la parita di genere e per la

il

valorizzazione del personale in servizio in Azienda.’

La valutazione complessiva dei curricula e dei colloqui ha dato luogo alla seguente graduatoria:

CANDIDATO punteggio titoli | punteggio colloquio totale
Dott.ssa Mondino Sara 41 28 69
Dott. Garzia Salvatore 22 21 43
Presidente: OMISSIS

Dott. ssa Lorenzoni Marianna

Componenti:

Dott.ssa Cazzaro Romina

Dott. Castagno Roberto

Dott. Vittorioso Luigi

Segretario:

Dott. ssa Casarin Melissa




