SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE VENETO
AZIENDA ULSS 8 “BERICA”
- VICENZA -

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELL’U.O.C. “TERAPIA DEL DOLORE”

RELAZIONE SINTETICA

11 giorno 30 giugno alle ore 9,25 al 3° piano della Palazzina Uffici dell’ Azienda Ulss 8 “Berica” —
V.le Rodolfi n. 37 - Vicenza, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Terapia del Dolore”
indetto con deliberazione n. 1742 del 01.10.2021.

La Commissione, nominata con provvedimento n. 270 del 07.06.2022, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del decreto legislativo n. 502 del 1992 e della Delibera della
Giunta Regionale del Veneto n. 343 del 19 marzo 2013 (in seguito DGRV 343 del 2013), cosi
composta tenuto conto di quanto previsto nel provvedimento di nomina soprarichiamato:

- Dott. Barra Salvatore - Direttore Sanitario - Ulss n. 8 Berica;

- Dott. Gobber Gino — Direttore U.O.C. Cure Palliative — Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari di Trento;

- Dott.ssa Sagredini Raffaella — Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione — [.LR.C.C.S. Burlo
Garofalo di Trieste;

- Dott. Toffoletto Fabio — Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione - ULSS 4 Veneto
Orientale;

- Dott.ssa Di Massimo Delfina (segretario) Coll. Amm.vo Prof.le - Azienda Ulss n. 8 Berica.

dopo aver nominato il dott. Toffoletto - Presidente - ha preso atto del profilo professionale richiesto
dal bando (sottoriportato), ha determinato i criteri generali per la valutazione dei candidati ed ha
quindi proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti, con [’effettuazione e la
valutazione del colloquio.

“Profilo professionale:

Luogo di svolgimento dell’incarico:

L attivita verra svolta presso [’Unita Operativa Complessa Terapia del Dolore del P.O. di Vicenza.
Attivita potranno essere svolte presso altre sedi secondo le specifiche indicazioni operative fornite
dalla Direzione Aziendale.

Sistema delle relazioni:

Relazioni operative con: Direzione del Dipartimento di afferenza; Direzione Medica
dell’Ospedale; Unita Operative dell’ Ospedale, con particolare riferimento a quelle comprese nei
Dipartimenti strutturali e funzionali di afferenza e Unita Operative della rete di emergenza-
urgenza dell’area di riferimento,; Distretti Socio-Sanitari; Dipartimento di Prevenzione.

Principali responsabilita:

Le principali responsabilita attribuite al Direttore di Struttura Complessa sono riferite a:

- gestione della leadership e aspetti manageriali;

- aspetti relativi al governo clinico;

- gestione tecnico-professionale-scientifica della U.O.;

- indirizzo e coordinamento nella gestione clinica dei pazienti della U.O. e gestione diretta degli
stessi.



Competenze tecnico-professionali richieste:
1l Direttore deve:

avere svolto attivita clinica diretta esclusiva o prevalente di terapia antalgica, ricoprendo
anche funzioni organizzativo-gestionali;

avere esperienza nella gestione del dolore cronico in coordinamento e collaborazione con
U.O.C. di Oncologia ed Ematologia secondo i principi di “simultaneous care” e
“continuous care”, con particolare attenzione a conoscenze e competenze nella
somministrazione sia generale che centrale di analgesici;

avere padronanza della gestione farmacologica del dolore cronico e delle principali
tecniche, invasive e non, di infiltrazione, neurolesione, neuromodulazione e neuro
stimolazione senza e con amplificatore di brillanza ed avere esperienza di impianto e
gestione di presidi di infusione e stimolazione a permanenza;

avere competenze nel trattamento della spasticita, sia di origine spinale che cerebrale, con
impianto di pompe elettroniche programmabili per infusione subaracnoidea spinale di
baclofen;

avere esperienza nel trattamento del dolore oncologico in eta pediatrica;

avere comprovata formazione ed esperienza finalizzata alla promozione dell appropriatezza
nelle decisioni cliniche ed organizzative della équipe e nell’'uso appropriato ed efficiente
delle tecnologie e delle risorse soprattutto per quanto concerne i dispositivi impiantabili;
avere competenza, comprovata attraverso una appropriata casistica di casi seguiti, nella
diagnosi clinica e strumentale delle sindromi dolorose, nel trattamento del dolore cronico e
nel trattamento delle urgenze algologiche;

significativa esperienza di ricerca clinica, dimostrata da adeguata produzione scientifica.

Competenze organizzativo-gestionali:
Il Direttore deve avere:

conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e delle principali novita
scientifiche di settore, al fine di promuovere attivamente progetti di innovazione
professionale e organizzativa in linea con la Mission della struttura di appartenenza e
dell’Azienda favorendo lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda stessa;
conoscenza dell’atto aziendale, del funzionamento dei modelli dipartimentali e delle
tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

conoscenza ed esperienza del percorso di accreditamento istituzionale;

idonea conoscenza delle normative nazionali e regionali nella materia;

capacita di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la gestione di pazienti
complessi e partecipazione a gruppi multi professionali e multidisciplinari garantendo il
proprio contributo nello studio, progettazione, realizzazione ed aggiornamento dei percorsi
diagnostico-terapeutici, sviluppando anche azioni organizzative volte a favorire e
consolidare percorsi di integrazione Ospedale-territorio;

capacita di farsi promotore dell’aggiornamento professionale dell’équipe finalizzato
all’acquisizione di tecniche e metodiche innovative, favorendo lo sviluppo, la crescita delle
conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori anche introducendo e implementando
nuovi modelli organizzativi e professionali;

competenze nella definizione e gestione del budget, competenza nella gestione delle risorse
materiali e professionali nell ’ambito del budget;

conoscenza e capacita nella gestione e vigilanza del personale afferente, della normativa in
materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, sulla sicurezza e privacy dei
pazienti, applicazione delle norme su trasparenza e anticorruzione;

capacita di partecipare attivamente alle attivita di clinical governance, promuovendo la
cultura e l’adozione di modelli di cura orientati alla qualita, appropriatezza ed efficacia
delle prestazioni erogate, valorizzando il ruolo della persona assistita e garantendo

un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti ed i familiari all'interno
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della struttura complessa;

— capacita di partecipare alle attivita correlate ai processi di gestione della soddisfazione
degli utenti;

— capacita di attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del
rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e adottare modalita e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

— capacita di conoscere principi, tecniche e finalita dei sistemi di valutazione e sistemi
premianti.”

La valutazione complessiva dei curricula e dei colloqui ha dato i seguenti risultati:

Candidato Punteggio Punteggio Totale

curriculum colloquio
Dott. Martini Alvise 38,500 29,000 67,500
Dott.ssa Rasotto Marianna 40,000 27,500 67,500
Dott.ssa Violini Alessia 35,000 26,000 61,000

La terna dei candidati idonei da sottoporre al Direttore Generale dell’Ulss 8 Berica ai fini

dell’attribuzione dell’incarico risulta essere la seguente:

Candidato Punteggio totale
Dott. Martini Alvise 67,500
Dott.ssa Rasotto Marianna 67,500
Dott.ssa Violini Alessia 61,000

Presidente:

f.to Dott. Toffoletto Fabio
Componenti:

f.to Dott. Salvatore Barra

f.to Dott. Gobber Gino

f.to Dott.ssa Sagredini Raffaella
Segretario:

f.to Dott.ssa Di Massimo Delfina



