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        N. 1772 DEL 09/10/2025



Il Direttore della Direzione Amministrativa del Territorio riferisce quanto segue:

Con deliberazione n. 1585 del 29/09/2022 sono stati approvati gli accordi contrattuali, per il triennio 
01/10/2022 – 30/09/2025, che si sintetizzano di seguito:

Soggetto gestore Unità di Offerta Sede
Comunità Alloggio – modulo 
estensivo “Il Bosco”

Dueville – Via Villanova, 98/100
Cooperativa Sociale “Libra” 
di Marostica Gruppo Appartamento Protetto 

“Passo di Riva”
Dueville – Frazione Passo di Riva – 
Strada Marosticana, 314 

Cooperativa Sociale 
“Mamre” di Montecchio 
Maggiore

Comunità Alloggio – modulo 
estensivo “Il Roveto”

Montecchio Maggiore – Via Maso, 31

Detti accordi sono stati stipulati secondo lo schema tipo regionale, approvato con DGRV n. 1438 del 
5/09/2017, per regolare i rapporti giuridici ed economici tra le Aziende ULSS e gli Enti titolari di unità 
di offerta accreditate, che erogano prestazioni rientranti nell’ambito dei livelli essenziali di assistenza.

Il 30 settembre 2025 sono scaduti i contratti di cui trattasi, che hanno visto regolarmente impegnate le 
parti nel rispetto e nell’attuazione dei medesimi.

Con il presente provvedimento, l’AULSS 8 Berica propone il rinnovo triennale dei suddetti accordi 
contrattuali con le citate Imprese Sociali, per:
- l’accoglienza residenziale di 12 pazienti nella Comunità Alloggio – modulo estensivo “Il Bosco” e 

di 3 pazienti nel Gruppo Appartamento Protetto “Passo di Riva”, con sedi nel comune di Dueville, 
in capo alla Cooperativa Sociale “Libra”, unità di offerta accreditate con DGRV n. 1680 del 
29/12/2023;

- l’accoglienza residenziale di 13 pazienti nella Comunità Alloggio – modulo estensivo “Il Roveto” 
con sede a Montecchio Maggiore, in capo alla Cooperativa Sociale “Mamre”, unità di offerta 
accreditata con DGRV n. 132 del 10/02/2025.

Come noto, la programmazione socio-sanitaria regionale e attuativa locale in materia di residenzialità 
extraospedaliera - area salute mentale - è stata disciplinata con DGRV n. 1673 del 12/11/2018, che ha 
definito le dotazioni massime di posti letto di strutture sanitarie e socio sanitarie per ciascuna Azienda 
ULSS, le tariffe massime di riferimento e le quote sanitarie giornaliere per utente, il sistema di controllo 
per il rispetto dei tempi di permanenza, gli strumenti di valutazione e monitoraggio dello stato 
psicopatologico e dei progetti riabilitativi.

Questa Azienda, conformemente alle direttive regionali, ha elaborato e dato attuazione al proprio Piano 
di massima della programmazione del sistema dell’offerta residenziale, tuttora in corso di realizzazione 
e completamento, all’interno del quale sono appunto comprese le unità di offerta in parola.

Gli accordi contrattuali (all. 1), (all. 2) e (all. 3), allegati al presente provvedimento di cui costituiscono 
parti integranti e sostanziali, redatti ai sensi della citata DGRV n. 1438 del 5/09/2017 e corredati di uno 
specifico documento tecnico integrativo, danno forma al rapporto di collaborazione tra questa Azienda e 
le citate Cooperative Sociali per la gestione delle unità di offerta come sopra specificate.

I nuovi accordi hanno effetto dal 01/10/2025 con scadenza triennale il 30/09/2028. 



Si rappresenta inoltre che, in questo frattempo, è intervenuta la DGRV n. 1299 del 14/11/2024, con la 
quale sono state aggiornate alle tariffe delle unità di offerta residenziali extraospedaliere dell’area salute 
mentale, a valere per gli anni 2024 – 2025 – 2026, recepite con deliberazione aziendale n. 450 del 
13/03/2025.
Ne consegue che, per l’accoglienza presso le sotto specificate unità di offerta, saranno applicate le rette 
giornaliere pro capite di seguito indicate:

Comunità Alloggio – modulo estensivo € 119,24 (+ IVA 5%) per l’anno 2025
€ 119,98 (+ IVA 5%) per l’anno 2026

Gruppo Appartamento Protetto € 46,47 (+ IVA 5%) per l’anno 2025
€ 46,64 (+ IVA 5%) per l’anno 2026

ripartite nella misura del 60% a titolo di quota sanitaria a carico dell’Azienda ULSS 8 Berica e del 40%, 
a titolo di quota alberghiera, a carico dell’ospite, come disposto con la citata DGRV n. 1299/2024.
Per le annualità successive al 2026 le rette saranno eventualmente aggiornate secondo le disposizioni 
regionali in materia.

Ciò premesso, si prevede che, per effetto dell’applicazione dei citati accordi, maturerà una spesa 
complessiva a carico di questa ULSS per il triennio 01/10/2025 - 30/09/2028 di € 2.083.804,00, articolata 
come segue:

per l’anno 2025 € 173.947,81
per l’anno 2026 € 694.320,23
per l’anno 2027 € 694.320,23
per l’anno 2028 € 521.215,73.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare gli accordi contrattuali (all. 1), (all. 2) e (all. 3), allegati al presente provvedimento, di 
cui costituiscono parti integranti e sostanziali, che regolano i rapporti tra l’Azienda ULSS 8 Berica e 
le sottoelencate Cooperative Sociali e come di seguito sintetizzati:

Soggetto gestore Unità di Offerta Sede N° posti
Comunità Alloggio – modulo 
estensivo “Il Bosco” (All. 1)

Dueville – Via 
Villanova, 98/100

12
Cooperativa Sociale “Libra” 
di Marostica Gruppo Appartamento Protetto 

“Passo di Riva” (All. 2)
Dueville – Frazione 
Passo di Riva – Strada 
Marosticana, 314 

3

Cooperativa Sociale 
“Mamre” di Montecchio 
Maggiore

Comunità Alloggio – modulo 
estensivo “Il Roveto” (All. 3)

Montecchio Maggiore – 
Via Maso, 31

13



2. di stabilire che gli accordi di cui al punto precedente decorrono dal 01/10/2025 con scadenza triennale 
il 30/09/2028;

3. di stabilire altresì che, per l’accoglienza presso dette unità di offerta, saranno applicate le seguenti 
rette giornaliere pro capite, fissate con DGRV n. 1299/2024:

Comunità Alloggio – modulo estensivo € 119,24 (+ IVA 5%) per l’anno 2025
€ 119,98 (+ IVA 5%) per l’anno 2026

Gruppo Appartamento Protetto € 46,47 (+ IVA 5%) per l’anno 2025
€ 46,64 (+ IVA 5%) per l’anno 2026

ripartite nella misura del 60% a titolo di quota sanitaria a carico dell’Azienda ULSS 8 Berica e del 
40%, a titolo di quota alberghiera a carico dell’ospite, mentre per le annualità successive al 2026 
saranno applicate le disposizioni regionali in materia;

4. di approvare la spesa derivante, quantificata in complessivi €. 2.166.604,90 (IVA 5% inclusa), che 
trova copertura al conto 5504000310 “Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale da 
privato (intraregionale)” come segue: 
- per € 180.858,96, relativa al periodo ottobre-dicembre 2025, nel bilancio per l’anno in corso
- per € 721.909,63 sarà tenuta presente in sede di predisposizione del bilancio per l’anno 2026
- per € 721.909,63 sarà tenuta presente in sede di predisposizione del bilancio per l’anno 2027
- per € 541.926,68 sarà tenuta presente in sede di predisposizione del bilancio per l’anno 2028;

5. di affidare al Responsabile dell’U.O.S. “Percorsi Riabilitativi” del Dipartimento di Salute Mentale la 
vigilanza sull’adeguata applicazione dell’allegato accordo contrattuale;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
















































