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I1 Dirigente “UOS Formazione” riferisce
Premesso che:

Il Decreto legislativo n. 165/2001 (art. 7, comma 4), prescrive che le amministrazioni pubbliche
curino la formazione e I’aggiornamento del personale.

Nel contesto aziendale la Formazione del personale ¢ ritenuta una fondamentale leva gestionale per
il miglioramento continuo della qualita, finalizzato alla soddisfazione degli utenti e dei dipendenti, in
grado di contribuire al perseguimento degli obiettivi aziendali. Nel suo complesso comprende le
attivita finalizzate a migliorare le competenze del personale con 1'obiettivo di garantire efficienza,
efficacia, appropriatezza e sicurezza all’assistenza erogata ai cittadini dal Servizio Sanitario
Nazionale.

Tali attivita costituiscono il Piano generale della Formazione Aziendale (PFA) finalizzato ad attuare
la programmazione di aggiornamento del personale dipendente proiettata sul medio periodo, quale
supporto fondamentale e sistematico per il miglioramento della innovazione tecnico-professionale,
dei processi, delle relazioni, dell’organizzazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio aziendale previsti
dalla vigente normativa.

La formulazione del Piano Formativo Aziendale, per ’anno 2024, ¢ stata elaborata sulla base delle
seguenti disposizioni e linee di indirizzo:

- norme generali relative al Programma Nazionale per la Formazione Continua in Medicina di cui
all’art. n.16-bis del Decreto Legislativo n. 229/99 e alla Circolare Ministro della Salute 5 marzo
2002;

- obiettivi individuati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Medicina
(Regolamento applicativo dei criteri oggettivi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 05/11/2009
ed Accordo Stato-Regioni del 19/04/2012);

- Accordo del 02 Febbraio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sul documento “La formazione continua nel settore salute”, recepito dalla Regione del
Veneto con DGR n. 1344 del 22 agosto 2017;

- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’08 Giugno 2022 che, a partire dall’anno
2023, ha approvato la modifica del punto 11 "Docenza, tutoring e altri ruoli" del documento dei
"Criteri per l'assegnazione dei crediti alle attivita ECM”;

- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’8 Novembre 2023 n. 2 che fissa in n. 150
crediti formativi ECM, al netto di esoneri, esenzioni, recuperi ed eventuali riduzioni, 1’obbligo
formativo di ogni operatore sanitario per il triennio 2023-2025;

- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’8§ Novembre 2023 n. 3 che prevede, in
modo specifico, una riduzione dell’obbligo formativo, per il triennio 2023-2025, a favore degli
operatori sanitari che hanno svolto la loro attivita professionale nei territori dei comuni coinvolti
dell’emergenza dovuta agli eventi alluvionali;



- nota a firma del Direttore dell’ Area Sanita e Sociale — Regione Veneto del 09 Ottobre 2023 ad
oggetto “Attivita formative area salute mentale da realizzarsi nell’anno 2024”;

- nota a firma del Direttore Generale dell’Azienda Zero prot. n. 106291 del 23 Ottobre 2023 ad
oggetto “Tematiche da inserire nei Piani Formativi Aziendali (PFA) per ’anno 2024 - Aziende
Sanitarie del Veneto”, che conferma le tematiche di interesse regionale dell’anno precedente, tra
le quali vi ¢ la rilevanza della formazione inerente la gestione delle crisi pandemiche (Panflu).

In relazione a quanto sopra, si sono definite le macro aree a livello aziendale a cui ricondurre i bisogni
formativi rilevati a livello di Macrostruttura aziendale, di Dipartimento e di Unita Operativa
rispondenti alle necessita:

- di mantenere elevata la specifica preparazione professionale dei singoli operatori relativamente
al loro impiego all’interno dell’organizzazione aziendale;

- di adeguare le conoscenze ¢ le skills dei dipendenti alle vigenti normative, tra cui particolare
rilevanza assume la tematica - di pertinenza del Servizio Prevenzione e Protezione - di gestione
della sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008 - T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro);

- di realizzare programmi di innovazione organizzativa, di adozione di linee guida EBHC dei
sistemi e dei processi clinico-assistenziali;

- diimplementare 1 processi di accreditamento, di governance clinica, di MCQ e di umanizzazione;

- di favorire la cultura del lavoro in team multi professionale, I’integrazione professionale tra
ospedale e territorio, con sviluppo PDTA;

- di valorizzare e motivare le risorse umane affidate.

Nel Piano della Formazione trovano altresi spazio i bisogni formativi relativi alle competenze
relazionali, agli aspetti motivazionali, ai paradigmi che guidano gli approcci alla professione, alle
tematiche dell’etica professionale e dei diritti/doveri del dipendente.

Con nota prot. n. 105313, in data 18 Ottobre 2023, ¢ stato richiesto alla Direzione Strategica, ai
Direttori di Struttura Tecnico Funzionale, al Coordinatore del Dipartimento Amministrativo Unico, ai
Direttori e Coordinatori dei Dipartimenti Strutturali Ospedalieri, al Direttore della Direzione delle
Professioni Sanitarie nonché al Dirigente Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, di
formulare, nell’ambito degli obiettivi indicati, le proposte formative per 1’anno 2024, previo
coinvolgimento di tutti gli operatori dell’ Azienda.

In data 11/12/2023, come stabilito dai regolamenti ECM, il Comitato Scientifico Aziendale ha
proceduto all’esame delle proposte pervenute ed ha validato ed approvato la proposta di Piano
Formativo Aziendale - PFA per I’anno 2024 ed il relativo budget previsionale.

Nel documento sono riportati gli eventi formativi suddivisi in aree organizzative o tematiche di
afferenza, siano essi Residenziali, che riferiti alla “Formazione sul campo” e alla “Formazione a
distanza — FAD”.



Gli interventi di formazione ed aggiornamento inseriti nel Piano Formativo Aziendale, all'atto della
programmazione, come disciplinato dalla normativa contrattuale e dal regolamento aziendale in
materia, hanno carattere “obbligatorio” per i partecipanti.

I costi organizzativi e le spese consentite dal vigente Regolamento Aziendale sono a carico
dell’Azienda e la partecipazione ¢ riconosciuta quale orario di servizio.

La quantificazione e la suddivisione del budget previsionale di spesa per la formazione organizzata
dall’Azienda c.d. “formazione interna” - anno 2024, ¢ di seguito riportata:

AREE " CORSI| coipon | AsiENDALE Ecw | INTERNA.

AREA TRASVERSALE 58 335 47 €430.960,22
AREA OSPEDALIERA 54 185 53 €130.534,22
AREA DISTRETTO SS 15 26 15 €46.762,19
AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE 8 10 8 €12.443,48
AREA SICUREZZA 29 180 24 €61.693,26
AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA 5 17 2 €35.389,36
EVENTUALI FUORI PIANO €20.000,00
TOTALE 169 753 149 €737.782,73

Sono da intendersi escluse dal budget di spesa di cui sopra le eventuali risorse finanziarie collegate
a progetti regionali/nazionali/europei, che prevedono eventi formativi, con finanziamento a
destinazione vincolata.

Per il compenso delle attivita di docenza e di conduzione di eventi formativi I’ Azienda, avvalendosi
sia del proprio personale dipendente che di formatori esterni, in possesso di specifiche conoscenze
e competenze didattiche, applica quanto previsto dal Regolamento per le attivita di formazione e
aggiornamento professionale del personale dipendente, Deliberazione del Direttore Generale n.
2161 del 22/12/2022

Sia per I’espletamento della formazione interna Aziendale che per quella organizzata e gestita da
altr1 Provider che facciano richiesta di utilizzo di aule Aziendali, ’ULSS n. 8 Berica mette a
disposizione le proprie aule adibite alla formazione e di cui al Regolamento adottato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 1817 del 26/10/2023.

Per quanto riguarda la “formazione esterna obbligatoria”, ossia I’insieme delle attivita formative
non organizzate dall’Azienda che risultano strettamente connesse alla professione svolta dal
personale, o necessarie, in relazione agli obblighi formativi previsti per 1’esercizio della professione,
a cui il dipendente partecipa previa autorizzazione del Direttore di Struttura Tecnico
Funzionale/Dipartimento di riferimento, ¢ definito il budget previsionale di spesa per I’anno 2024,
come da Tabella sotto riportata:



FONDO 2024

STRUTTURE TECNICO FUNZIONALI ESTERNA
OSPEDALE EST € 50.000,00

OVEST € 25.000,00
DISTRETTO SS (compresi DSM e Dip. Dipendenze) € 25.000,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE €15.000,00
STRUTTURE STAFF DIREZIONE AZIENDALE € 15.000,00
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO €20.000,00
SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE €5.000,00
TOTALE €155.000,00

Tutto cio premesso, il budget per la formazione del personale dipendente per I’anno 2024 risulta
essere il seguente:

- Formazione interna € 737.782,73
- Formazione esterna € 155.000,00
- Totale complessivo € 892.782,73

Il medesimo Dirigente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diprendere atto delle proposte di formazione pervenute dalle UU.OO. Aziendali per I’anno 2024
e validate dal Comitato Scientifico Aziendale, che formano il “Piano Formativo Aziendale — PFA
per ’anno 20247, nel testo allegato (Allegato 01) quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di approvare I'impegno di spesa stimato previsionale iscritto a bilancio da destinare alla

formazione ed all’aggiornamento del personale dipendente per complessive € 892.782,73 da
imputare al conto 55.07.235 del bilancio sanitario 2024;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ oggetto di informazione alle Organizzazioni
Sindacali ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Sanita;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skeskskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - AREA TRASVERSALE

u.o. TIPO 0BTV 0BTV N° PART. DUR. COSTI/ED
CODICE EDIZ. ECM
o] CRGER DISTRETTO G TITOLO CORSO — oy PROFESSIONI - e PREV. COSTITOTALl |PERIODO
TRASV1 DSTRAT EST-OVEST RES CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE: NOVITA' E RESPONSABILITA' 35 21 TUTTE LE PROFESSIONI 40 6 1 S| €950,00 €950,00 3TRIM
TRASV2 DSTRAT EST-OVEST RES INGLESE COLLOQUIALE CON L'UTENZA PER SPORTELLI AMMINISTRATIVI AMM 25 16 2 NO €413,12 €826,24 1-3TRIM
TRASV3 DSTRAT EST-OVEST FAD SYLLABUS - COMPETENZE DIGITALI DIPENDENTI PA TUTTE LE PROFESSIONI 1700 1 NO €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV4 CEPC EST-OVEST RES LA CONSULENZA BIOETICA NELLA PRATICA CLINICA ALLA LUCE DELLE NUOVE SFIDE 16 5 TUTTE LE PROFESSIONI 40 4 6 sl €1.156,56 €6.939,36 ANNUALE
NELL'UMANIZZAZIONE DELLE CURE
TRASVS DS EST-OVEST FsC IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 - SUPERUTENTI 3 3 TUTTE LE PROFESSIONI 250 38 3 sl €0,00 €0,00 1-2TRIM
TRASV6 DS EST-OVEST FAD IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 TUTTE LE PROFESSIONI 4000 1 NO €0,00 €0,00 2-3TRIM
TUTTE LE PROFESSIONI
TRASV7 DS EST-OVEST RES PANFLU - METODOLOGIA DI APPROCCIO IN EMERGENZA PANDEMICA 2 23 (CESP, GORR, DIP PREV, MICROB, MAP 50 8 15 sl €533,12 €7.996,80 ANNUALE
PLS. RSA. MED E INF 118-PS)
TRASVS DS EST-OVEST FSC PANFLU - SIMULAZIONE GESTIONE CASO CLINICO/SPECIFICO PANDEMICO 11 23 TUTTE LE PROFESSIONI 25 12 20 S| €929,52 €18.590,40 ANNUALE
FORMAZIONE PERSONALE NEOASSUNTO DEL RUOLO SANITARIO - LA GESTIONE DEL RISCHIO 4]
TRASV9 DS EST-OVEST FAD TUTTE LE PROFESSIONI 400 1 €4.000,00 €4.000,00 ANNUALE
CLINICO (esterno)
PNRR M6 - CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI OSPEDALIERE (MODULO B PRATICO E MODULO C
TRASV10 DS EST-OVEST FSC LOCALE) 20 23 TUTTE LE PROFESSIONI 120 16 10 sl €8.960,00 €89.600,00 ANNUALE
TRASV11 DS EST-OVEST FSC APPLICAZIONE OPERATIVA PROCEDURA GESTIONE MASSICCIO AFFLUSSO DI PAZIENTI 11 3 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 16 sl €619,68 €9.914,88 ANNUALE
TRASV12 DS EST-OVEST RES ATLS 1 7 MED 16 22 2 5] €18.150,00 €36.300,00 ANNUALE
TRASV13 DS EST-OVEST FSC PDTA TRAUMA 3 6 TUTTE LE PROFESSIONI 25 15 8 sl €1.161,90 €9.295,20 ANNUALE
AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE:
TRASV14 DS EST-OVEST RES 20 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 7 sl €826,24 €5.783,68 2-3TRIM
VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI PREVENZIONE
TRASV15 DS EST-OVEST RES MANUALE DI SOPRAVVIVENZA DEL MEDICO NEOASSUNTO 2 21 MED 60 8 2 5] €413,12 €826,24 ANNUALE
USO APPROPRIATO DEGLI EMOCOMPONENTI. PRATICHE MULTIDISCIPLINARI PER LA SICUREZZA
TRASV16 DS EST-OVEST RES 6 7 MED, FARM, INF, TPCV 40 5 4 5] €733,22 €2.932,88 1-3TRIM
DEL PROCESSO TRASFUSIONALE
TRASV17 DS EST-OVEST FAD CORSO ALLATTAMENTO AL SENO MED, INF, INF PED, OST, PUER 80 1 (estilmo) €4.880,00 €4.880,00 ANNUALE
TRASV18 DS EST-OVEST RES PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLATTAMENTO AL SENO AREA PERINATALE 18 13 MED, INF, INF PED, OST, PUER, 0SS 25 20 4 sl €1.549,20 €6.196,80 ANNUALE
TRASV19 DS EST-OVEST FSC LA GESTIONE DELL'UTENTE AGGRESSIVO IN CONTESTO CLINICO/SPECIFICO 20 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 16 15 sl €1.569,68 €23.545,20 ANNUALE
TRASV20 DS EST-OVEST RES COMUNICAZIONE RELAZIONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI 7 2 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 20 sl €950,00 €19.000,00 ANNUALE
TRASV21 DS EST-OVEST RES LA RETE REGIONALE DI TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE 20 8 TUTTE LE PROFESSIONI 50 8 6 sl €508,12 €3.048,72 ANNUALE
TRASV22 DS EST-OVEST RES APPROCCIO ALLA MEDICINA GENERE-SPECIFICA 20 23 TUTTE LE PROFESSIONI 70 4 4 sl €1.156,56 €4.626,24 ANNUALE
TRASV23 DS EST-OVEST RES TECNICHE DI COMUNICAZIONE PER GESTIRE | CONFLITTI PZT, FAMIGLIARE, OPERATORI 12 5 MED 25 16 2 §] €2.226,24 €4.452,48 2-3TRIM
TRASV24 DSSS EST-OVEST RES IL RUOLO DELLO PSICOLOGO NEL SISTEMA SANITARIO: TRA NUOVI AMBITI EMERGENTI ED 4 23 psI 20 15 1 s €3.800,00 €3.800,00 3TRIM
EFFICIENZA ORGANIZZATIVA " o
DISTURBI DELLA NUTRIZIONE ED ALIMENTAZIONE NELL'ADOLESCENZA: NUOVI PERCORSI DI
TRASV25 DSSS EST-OVEST RES STU v o o OLESC vo CORS 18 23 MED, PSI, AS, DIET, EP, INF, INF PED, 150 8 1 Sl €1.363,12 €1.363,12 2TRIM
CURA TERP, 0SS, ASS SOC
TRASV26 FORM EST-OVEST RES BLSD IRC - ADULTO 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 18 5 60 sl €378,20 €22.692,00 ANNUALE
TRASV27 FORM EST-OVEST RES HCP AHA AREA PEDIATRICA 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 18 6 12 §] €1.190,64 €14.287,68 ANNUALE




FORM QUALITA E FORMAZIONE IN AZIENDA: NUOVE COORDINATE E METODOLOGIE PER REFERENTI DI
TRASV28 \ EST-OVEST RES 14 21 TUTTE LE PROFESSIONI 25 38 4 Sl €523,31 €2.093,24 ANNUALE
QUALITA CONTESTO OPERATIVO
TRASV29 DMO EST-OVEST RES REFERTO AG E PRINCIPALI REATI DI INTERESSE DEL PROFESSIONISTA SANITARIO 2 7 MED, PSI, INF, OST 30 5 4 sl €733,20 €2.932,80 ANNUALE
TRASV30 DMO EST-OVEST RES ASPETTI RELIGIOS E SPIRITUALI NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE 12 5 MED, PS|, INF, OST 30 5 3 sl €1.208,20 €3.624,60 ANNUALE
TRASV31 DMO EST-OVEST RES COME SCEGLIERE | CODICI PER LA CODIFICA DELLA SDO 35 1 MED, AMM 35 4 3 sl €206,56 €619,68 2TRIM
TRASV32 DMO EST-OVEST RES LA STEWARDSHIP ANTIMICROBICA: PRINCIPI GENERALI ED APPLICAZIONE PRATICA 33 17 TUTTE LE PROFESSIONI 70 8 4 sl €413,12 €1.652,48 1-3TRIM
TRASV33 DMO EST-OVEST FSC STUDIO DI INCIDENZA DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO 20 23 MED, FARM, FT, INF 25 30 4 sl €2323,80 €9.295,20 ANNUALE
TRASV34 DMO EST-OVEST FSC | STUDIO DI PREVALENZA PER LA RILEVAZIONE ICA E USO ANTIBIOTICI NEGLI OSPEDALI ULSS 8 33 23 MED, FARM, FT, INF 25 21 5 sl €1.626,66 €8.133,30 ANNUALE
TRASV3S DSS EST-OVEST RES LAVORARE CON LE PERSONE IMMIGRATE 2 14 ASS SOC 72 8 1 NO €950,00 €950,00 1TRIM
TRASV36 DSS EST-OVEST Res PERCORSO DI GESTIONE DELLO STRESS LC BASATO SU MINDFULNESS 18 13 PSICO, EDUC, LOG, TECN NEURO.PSICO 20 28 1 Sl €722,96 €722,96 1-2 TRIM
TRASV37 DSS EST-OVEST RES TECNICHE BASE TEAM-TEACH 32 2 MED, PSico, EDUS;EF"NF'PED'TNPEE' 36 12 1 sl €0,00 €0,00 1TRIM
TRASV38 DSS EST-OVEST RES WORD ED EXCEL BASE AMM 22 12 4 NO €309,84 €1.239,36 ANNUALE
TRASV39 DSS EST-OVEST RES WORD ED EXCEL AVANZATO AMM 2 12 4 NO €309,84 €1.239,36 ANNUALE
TRASVA0 bss EST-OVEST ks | LA VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE: STRUMENTI PER LA PRESA IN CARICO DELLE PERSONEIN| . MED, INF, ASS.50C % . 5 o € 20656 61968 S TR
CONDIZIONI DI FRAGILITA'
TRASVA1 DSS EST-OVEST RES LA PROCEDURA DI DIMISSIONE PROTETTA OSPEDALIERA 9 6 MED, FKT, INF, 'N:;ES'OSTET' AS5.50€, 50 4 4 sl €206,56 €826,24 ANNUALE
MIGLIORAMENTO GESTIONE CONGIUNTA DI CASI COMPLESSI DI GIOVANE ETA' TRA DSM, DD
TRASVA2 DSS EST-OVEST RES a 2 6 MED,PSICO, EDUCINF,TECN RIAB PS ASS 70 8 3 sl €1.500,00 €4.500,00 3TRIM
TUTELA MINORI soc
TRASV43 DP EST-OVEST RES CHIMICA SALUTE ED AMBIENTE: LE NOVITA' GIURIDICHE E TECNICHE NELLA REG/CLP 36 1 MED, VET, CHIM, BIO, FIS, AS, INF, TPALL 75 8 1 Sl €3888,12 €888,12 2TRIM
TRASV44 DP EST-OVEST RES CCNL COMPARTO SANITA' - LE PRINCIPALI MODIFICHE E LE RICADUTE AMMINISTRATIVE AMM 30 8 1 NO €950,00 €950,00 1TRIM
TRASVAS ops EST.OVEST rsc DALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMACE ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE E SICUREZZA . s AS, EP, T, INF, LOG, TLB, TSRM, TNPEE, 2 2 . s €2375.00 € 1425000 ANNUALE
) PAZIENTE TPCV, OST, TPALL 375 20
TRASV46 DPS EST-OVEST FSC ASSESSMENT CLINICO APPLICATO A DIVERSE TIPOLOGIE DI PAZIENTE (DF) 5 7 INF 25 30 2 sl €4.823,00 €9.646,00 ANNUALE
TRASVA7 DPS EST-OVEST RES GESTIONE ACCESSI VASCOLARI 1 7 INF 25 4 8 sl €309,84 €247872 ANNUALE
COACHING DELLA FORMAZIONE SANITARIA: TECNICHE PER SVILUPPARE IL POTENZIALE DEGLI
TRASVAS DPS EST-OVEST RES 12 5 INF, FT, OST, TLB, TSRM 30 8 1 sl €950,00 €950,00 3TRIM
STUDENTI - CORSO AVANZATO
TRASV49 DPS EST-OVEST RES HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT 29 3 TUTTE LE PROFESSIONI 25 16 6 Sl €2.626,24 €15.757,44 ANNUALE
VULNOLOGIA - PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE ALLA LUCE DEL WOUND
TRASVS0 DPS EST-OVEST RES CARE 4 8 INF 25 8 12 sl €826,24 €9.914,88 ANNUALE
TRASVSL ops EST.OVEST rsc LEADERSHIP CLINICA, COACHING, CONSULENZA E SUPERVISIONE DELLA QUALITA' " ’ F 2 2 5 . 512700 € 1025400 ANNUALE
DELL'ASSISTENZA (DF) e i
TRASVS2 DPS EST-OVEST FsC LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA (DF) 12 9 INF 25 30 2 sl €6.123,80 €12.247,60 ANNUALE
AS, DIET, EP, ID, INF, LOG, ORTOTT, FT,
TRASV53 DPS EST-OVEST RES | LA COMUNICAZIONE EFFICACE OPERATORE PAZIENTE PER CONDIZIONE/CONTESTO SPECIFICO 7 22 OST, TLB, TSRM, TERP, TPCV, TAUD, 30 8 6 sl €950,00 €5.700,00 ANNUALE
TPALL, TNF, TO
TRASVS4 DPS EST-OVEST RES | RUOLO E COMPETENZE DELL'OSS NELL'ASSISTENZA DIRETTA ALLA PERSONA IN AREA MEDICA o0ss 25 16 4 NO €1.652,48 €6.609,92 ANNUALE
RUOLO E COMPETENZE DELL'OSS NELL'ASSISTENZA DIRETTA ALLA PERSONA (CORSO PER
TRASVS55 DPS EST-OVEST RES UOLOE CO 08$ SSIS SO (CO S0 0ss 25 12 4 NO €619,68 €2.478,72 ANNUALE

NEOASSUNTI)




INTRODUZIONE ALL'INSEGNAMENTO CLINICO IN TIROCINIO - CORSO BASE PER GUIDE DI

AS, DIET, EP, ID, INF, LOG, ORTOTT, FT,

TRASV56 DPS EST-OVEST RES TIROCINIO 18 OST, TLB, TSRM, TERP, TPCV, TAUD, 50 Sl €1.239,36 €3.718,08 ANNUALE
TPALL, TNF, TO

TRASV57 DPS EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO: METODI E STRUMENTI 18 INF, FT, OST, TSRM 50 S €309,84 €619,68 1-3 TRIM

TRASVS8 DPS EST-OVEST RES GESTIONE DEGLI INCIDENTI CRITICI IN TIROCINIO 18 INF, FT, OST, TLB, TSRM 50 Sl €206,56 €413,12 1-3TRIM




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - AREA OSPEDALIERA

u.o. 0BTV 0BTV N° PART. DUR. N EDIZ. COSTI/ED
CODICE b ECM

PROP. DISTRETTO TIPO FORM, TITOLO CORSO NAZ. REG. PROFESSIONI D! ORE Totali PREV COSTI TOTALI PERIODO
DMO1 DMO EST-OVEST FSC JOURNAL CLUB - FORMAZIONE CONTINUA DI DMO 6 4 MED, INF 25 20 1 S €1.579,68 €1.579,68 ANNUALE

DMO02 FARM EST-OVEST RES GIORNATE DEL FARMACO 2024 25 17 FARM, INF 10 9 1 S €464,76 €464,76 2 TRIM
DMO3 NUT CLIN EST-OVEST RES IL DIETETICO OSPEDALIERO AZIENDALE: COMPOSIZIONE ED APPLICAZIONE 23 6 TUTTE LE PROFESSIONI 40 3 3 Sl €387,30 €1.161,90 ANNUALE

LA TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: CONSENSO INFORMATO E TRACCIABILITA' DELLE
DMO4 DMO EST-OVEST RES 3 1 MED, INF, INF PED, OST, FT 260 4 3 S €475,00 €1.425,00 2TRIM
INFORMAZIONI

DMO5 DMO EST-OVEST RES DIRITTO ALLA PRIVACY: TUTELA DATI PERSONALI E DATI SENSIBILI ASS SOC, 0SS, AMM 25 4 2 NO €475,00 €950,00 3TRIM
MED6 MED EST-OVEST RES PROFILASSI E TERAPIA DEL TROMBOEMBOLISMO VENOSO 25 17 MED, INF 30 4 6 S €206,56 €1.239,36 ANNUALE
MED7 MED EST-OVEST RES LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE SECONDO GLI ATTUALI PRINCIPI LEGISLATIVI 6 4 INF 25 4 6 SI €578,28 €3.469,68 ANNUALE
MED8 MED EST-OVEST RES L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA IN AREA MEDICA: VENTILAZIONE NON INVASIVA 1 1 MED, INF 30 4 5 S €206,56 €1.032,80 ANNUALE
MED9 MED EST-OVEST RES LE GRANDI SFIDE ETICHE ALLA FINE DELLA VITA 16 5 MED, INF, 0SS 30 4 5 SI €206,56 €1.032,80 ANNUALE
MED10 MED EST-OVEST RES FRAGILITA' E SARCOPENIA: SCREENING, PREVENZONE E TRATTAMENTO 22 9 MED, INF, 0SS 30 4 5 S €309,84 €1.549,20 ANNUALE
MED11 MED EST-OVEST RES BUONE PRATICHE PER LA CONTENZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE 6 4 MED, INF, 0SS 30 8 5 S €681,56 €3.407,80 ANNUALE
MED12 MED EST-OVEST RES PDTA OSTEOPOROSI ULSS 8 BERICA 2 6 MED, FARM, INF, TSRM 35 5 5 S €258,20 €1.291,00 ANNUALE
MED13 MAL MET EST-OVEST RES LA PRESA IN CARICO DEL PZT CON PIEDE DIABETICO: DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA 18 9 MED, INF 50 4 3 S €309,84 €929,52 ANNUALE
CHIR14 CHIR ARZ OVEST RES GESTIONE DELLE URGENZE/EMERGENZE NELLE UUOO DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO 18 4 INF, 0SS 25 4 4 S €309,84 €1.239,36 2-3TRIM

LA GESTIONE DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE CHIRURGICHE ED ORTOPEDICHE TRATTATE PRESSO OSPEDALE
CHIR15 CHIR VALD OVEST RES 18 4 INF, 0SS 15 4 2 Sl €206,56 €413,12 1TRIM
VALDAGNO
MAT INF16 PED ARZ OVEST RES CARE NEONATALE E MATERNAGE IN COMUNITA' MULTIETNICA 15 7 INF, INF PED 10 8 3 S €950,00 €2.850,00 2TRIM
MAT INF17 OGN EST-OVEST RES INTERRUZIONE VOLONTARIA DI GRAVIDANZA EX L 194/1978: ASPETTI CLINICI E MEDICO LEGALI 18 5 MED, PSI, INF, OST, 0SS 50 6 3 S €759,84 €2.279,52 3TRIM
MED, PSIC, EP, INF, INF PED,

MAT INF18 NPI EST RES PERCORSI TERAPEUTICI E MODELLI ORGANIZZATIVI PER ADOLESCENTI E PRE ADOLESCENTI AD ALTO RISCHIO 9 20 TERP, 0SS 70 20 1 SI €3.407,80 €3.407,80 3TRIM

MAT INF19 TIN EST-OVEST RES RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI 18 18 MED, INF, INF PED, OST 25 16 6 S €2.065,60 €12.393,60 ANNUALE
SIMULAZIONE DI SCENARI DI GESTIONE DELLE URGENZE OSTETRICHE E NEONATOLOGICHE CON SIMULATORI
MAT INF20 TIN EST RES 18 18 MED, INF, INF PED, OST, 0SS 14 8 7 SI €1.776,24 €12.433,68 ANNUALE
AD ALTA FEDELTA'

MAT INF21 DPT OVEST RES SKILL LAB SU PRATICHE ASSISTENZIALI 18 18 MED, INF, INF PED, TERP, 0SS 25 24 4 Sl €2.478,72 €9.914,88 ANNUALE
MAT INF22 CH PED EST FSC SALA OPERATORIA INTERATTIVA: LIVE SURGERY IN CH PEDIATRICA 8 3 MED,INF, INF PED 13 7 3 SI €0,00 €0,00 ANNUALE
MAT INF23 PED VI EST-OVEST RES IL TRASPORTO IN ETA' PEDIATRICA 18 6 MED,INF, INF PED 20 7 3 S €309,84 €929,52 ANNUALE
MAT INF24 PED VI EST-OVEST RES GESTIONE PRATICA DELLE EMRGENZE PEDIATRICHE 18 6 MED,INF, INF PED 12 6 4 SI €309,84 €1.239,36 ANNUALE
CHIR.SPEC25 ENDO OVEST FSC LE PROCEDURE ENDOSCOPICHE OPERATIVE COMPLESSE 18 1 MED, INF 16 40 1 S €0,00 €0,00 ANNUALE

CHIR.SPEC26 ocuL OVEST RES IMPLEMENTAZIONEDEL PROTOCOLLO CATARATTA CON L'ORTOTTISTA 2 6 ORTOTTISTA, MED, INF, 0SS 20 6 2 SI €154,92 €309,84 3TRIM

CARDIOV27 CCH EST RES USO DEGLI ALTI FLUSSI E DELLA VENTILAZIONE NON INVASIVA 18 8 INF 20 6 2 S €309,84 €619,68 2 TRIM
CARDIOV28 uaic OVEST RES AGGIORNAMENTI IN ELETTROFISIOLOGIA INTERVENTISTICA: ASSISTENZA INFERM PRE E POST 18 7 INF, 0SS 14 4 2 SI €309,84 €619,68 2-3TRIM
CARDIOV29 RIABIL EST-OVEST RES LETTURA E INTERPRETAZIONE VELOCE ECG 18 7 INF, FKT,0SS 25 8 6 S €413,12 €2.478,72 2-3TRIM
CARDIOV30 uaic EST-OVEST RES COMPLICANZE VASCOLARI IN PAZIENTE SOTTOPOSTO A TAVI 29 7 INF, TECN PEF, TECN RAD 25 6 4 SI €309,84 €1.239,36 ANNUALE




CARDIOV31 NEFRO EST RES LA COMUNICAZIONE EMPATICA CON IL PAZIENTE NEFROPATICO 22 MED, INF, 0SS 20 4 sl €206,56 €1.445,92 2-3TRIM
DIAGN32 RX ARZ EST-OVEST FsC CARDIOTAC: TECNICA DI STUDIO 18 MED, INF, TSRM 25 16 si €1.900,00 €3.800,00 3TRIM
DIAGN33 LAB EST-OVEST RES 1 SISTEMI POCT - INTEGRAZIONE NELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 29 MED, INF, TLB 50 4 sl €206,56 €413,12 2-3TRIM
DIAGN34 AN PAT EST-OVEST FsC LA RESPONSABILITA' DEI PROFESSIONISTI SANITARI NEI PROTOCOLLI ISTOLOGICI E CITOLOGICI 18 MED, BIO, TLB 15 34 si €877,88 €2.633,64 ANNUALE

MED, BIO, INF, TLB, OSS,
DIAGN35 MICRO EST-OVEST FSC MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' - CERITIFICAZIONE E ACCREDITAMENTO 14 AMM 25 30 Sl €774,60 €1.549,20 ANNUALE
DIAGN36 MED NUC EST RES 1 PRINCIPI DELLA QUALITA' IN MEDICINA NUCLEARE NELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 14 MED, FARM, INF, TSRM 40 4 si €206,56 €206,56 12 TRIM
DIAGN37 MED TRASF EST-OVEST RES APPROPRIATEZZA NELL'UTILIZZO DEI PRODOTTI TRASFUSIONALI NEI VARI SETTING ASSISTENZIALI 1 MED, BIO, INF, TLB 30 12 Sl €619,68 €1.859,04 3TRIM
APPROCCIO MULTUDISCIPLINARE NELLA PREVENZIONE E GESTIONE TOSSICITA' NEI PAZIENTI SOTTOPOSTI A
ONCO38 ONCO EST-OVEST RES 18 MED, INF, TSRM 25 4 si €206,56 €413,12 ANNUALE
RADIOTERAPIA CAPOCOLLO
INNOVAZIONE TECNOLOGICA: NUOVI STRUMENTI PER MIGLIORARE LA PRESA IN CARICO DEL PZT CON
ONCO39 TP DOL EST FsC 21 MED, INF 8 24 sl €0,00 €0,00 ANNUALE
DOLORE
ONCO40 ONCO EST-OVEST RES LE NUOVE FRONTIERE TERAPEUTICHE DEL'ONCOLOGIA E DELL'EMATOLOGIA 36 MED, INF, TSRM, 0SS 30 4 si €206,56 €619,68 12 TRIM
ONCO41 ONCO EST-OVEST RES COME LOGORA PRENDERSI CURA 12 MED, INF, TSRM, 0SS 25 8 sl €950,00 €3.800,00 ANNUALE

NEUROSC42 NEUR EST-OVEST RES NEUROSONOLOGIA: CORSO TEORICO-PRATICO DI BASE 18 MED 40 16 si €1.239,36 €1.239,36 2TRIM

NEUROSC43 NCH EST FSC ORGANIZZAZIONE E SIMULAZIONE DELL'INTERVENTO ASSISTENZIALE DI URGENZA AL PZT NCH 6 MED, PSIC, INF, 0SS, AMM 11 8 Sl €619,68 €3.098,40 ANNUALE

NEUROSC44 MFR EST RES CORSO DI ROBOTICA APPLICATA AL RECUPERO DEL CAMMINO: SISTEMA LOKOMAT 29 MED, FT 6 32 si €7.000,00 €7.000,00 1TRIM

CARROZZINE E AUSILI PER LA MOBILITA': SCELTA, UTILIZZO E RICERCA DELL'AUTONOMIA NELLO
NEUROSC45 MFR OVEST RES 18 MED, INF, FT, LOG, 0SS 40 4 sl €475,00 €950,00 2TRIM
SPOSTAMENTO

NEUROSC46 NEUR VI EST-OVEST RES EPILESSIA: VALUTARE LE CRISI EPILETTICHE (PRESENTAZIONE E MONITORAGGIO VIDEO-STEREO-EEG) 2 MED, PSI, INF, INF PED, TNF 25 4 si €449,10 €898,20 12 TRIM

NEUROSC47 NEUR ARZ EST-OVEST RES DELIRIUM INTRAOSPEDALIERO: APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE 22 MED, FT, 'T’:‘FPETENF TSRM, 30 4 si €475,00 €3.325,00 2-3TRIM
EMERG48 uTivI EST-OVEST RES LA DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI CON AMODALITA' DCD 18 MED, INF 35 4 sl €309,84 €1.239,36 ANNUALE
EMERG49 PS ARZ EST-OVEST RES ACLS PROVIDER 6 MED, INF 12 16 s €2.189,36 €10.946,80 ANNUALE
EMERG50 PSVI EST-OVEST RES TRIAGE BIFASICO 18 MED, INF 20 8 sl €1.506,56 €4.519,68 ANNUALE
EMERGS51 SUEM EST-OVEST RES GESTIONE EMERGENZE NBCR 18 MED, INF 12 8 si €413,12 €1.652,48 ANNUALE
EMERG52 GOP VI EST FsC GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE IN GRUPPO OPERATORIO 18 MED, INF, 0SS 25 8 sl €413,12 €3.304,96 ANNUALE
EMERG53 utivi EST-OVEST FSC EEG E NEUROSONOLOGIA IN ICU: QUALITA' ASSISTENZIALE CON TECNICHE NON INVASIVE 18 MED 20 8 Sl €619,68 €1.239,36 ANNUALE
EMERG54 uTivI EST-OVEST RES GESTIONE DEL PAZIENTE CRANICO IN TERAPIA INTENSIVA 18 INF, 0SS 25 8 sl €619,68 €2.478,72 ANNUALE




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - DISTRETTO SOCIO SANITARIO

uoc/uosb TIPO 0BTV 0BTV N° PART. DUR. COSTI/ED
CODICE | 2 b DISTRETTO R TITOLO CORSO NAZ. ey PROFESSIONI D, T EDIZ. | ECM | COSTI TOTALI |PERIODO
DSS1 | CUREPRIM OVEST RES TELE-PRESA IN CARICO: STRUMENTI E NORMATIVE 18 2 MED,FKT,INF 40 4 1 Sl |€846,59 €846,59 2TRIM
STRATEGIE COMUNICATIVE DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E DELLA FAMIGLIA
DSS2 | CURE PRIM OVEST RES 12 8 MED, INF 25 8 2 sl |€950,00 €1.900,00 2TRIM
NELLA FASE TERMINALE DELLA VITA
RIORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE ALLA LUCE DEL DM 77 E
DSS3 | CURE PRIM EST-OVEST RES 11 6 MED. PSICO,FKT, INF, LOG,0ST 25 12 2 sl |€619,68 €1.239,36 2-3TRIM
DELLE CASE DELLA COMUNITA'. IFOC STRATEGIA E RISORSA
DSS4 IAF EST-OVEST RES IL GRUPPO FAMILIARE MULTIPROBLEMATICO 22 15 PSICO, EDUC, 60 28 1 sl |€6.650,00 €6.650,00 ANNUALE
DSS5 IAF EST-OVEST RES 1 DISTURBI MORFO SINTATTICI 18 13 PSICO,EDUC,LOG 50 18 1 sl |€2.850,00 €2.850,00 3TRIM
DSS6 | IAF-ETA'EV EST-OVEST RES IL METODO ABA 18 7 PSICO, EDUC,LOG, TNPEE 55 20 1 sl |€2.850,00 €2.850,00 2TRIM
DSS7 IAF EST-OVEST RES INFANZIA E ADOLESCENZA TRA FISIOLOGIA E PATOLOGIA 22 13 MED, PSl, E"I:');\III:‘\‘EZ ';‘SFSPSE g " LOG, TERP, 60 14 1 sl |€1.900,00 €1.900,00 2TRIM
CONSULTORI FAMILIARI: PERCORSI PER IL SOSTEGNO DELLA NATALITA',
DSS8 | CONSULT EST-OVEST RES 18 18 MED, PSI, EP, OST, ASS SOC 55 35 1 sl |e700,00 €700,00 1-2TRIM
GENITORIALITA' E PER LA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA DI GENERE
IL CONTRASTO AL FENOMENTO DELLA VIOLENZA DI GENERE. PRESA IN CARICO
DSS9 | CONSULT EST-OVEST RES 22 13 PSI, EP, ASS SOC 54 16 1 sl |€1.900,00 €1.900,00 2-3TRIM
DELL'UOMO MALTRATTANTE E DELLA VITTIMA
LA VALUTAZIONE DELLA PERSONA FRAGILE NEI PERCORSI DI INSERIMENTO
DSS10 siL EST-OVEST RES 22 7 EP, 0SS, ASS SOC 25 14 1 sl |€1.900,00 €1.900,00 2TRIM
SOCIALE E LAVORATIVO
DSS11 CPALL EST-OVEST RES FORMAZIONE MULPROFESSIONALE INTERNA 12 5 TUTTE LE PROFESSIONI 50 8 2 sl |€413,12 €826,24 3TRIM
APPROFONDIMENTI TEMATICI ED OPERATIVI PER L'IDENTIFICAZIONE DI OBIETTIVI
DSS12 SERD EST-OVEST FSC 22 6 MED, PS|, EP, INF, 0SS, ASS SOC 70 40 1 sl |€4.500,00 €4.500,00 ANNUALE
PER LA COSTRUZIONE DEL PTRI
DSS13 | CARCERE EST RES ASPETTI MEDICO LEGALI DEL PERSONALE SANITARIO IN CARCERE 18 7 MED, ODON, PSl, INF, AMM 15 12 2 sl |€1.425,00 €2.850,00 3TRIM
IMPLEMENTAZIONE PERCORSI RIABILITIATIVI CD E SVILUPPO 3 AREE INTENSITA'
DSS14 PSICH EST-OVEST RES 22 11 MED, PS|, EP, INF, TERP, 0SS, ASS SOC 60 8 1 sl |€650,00 €650,00 3TRIM
EX DGR 1512/2022
ILLNESS MANAGEMENT E RECOVERY: STRATEGIE DA IMPLEMENTARE NEI DIVERSI
DSS15 PSICH EST-OVEST RES SETTING DSM 22 11 MED, PS|, EP, INF, TERP, 0SS, ASS SOC 25 16 8 sl |€1.900,00 €15.200,00 | ANNUALE




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE

u.o. TIPOL. 0BTV 0BTV N° PART. DUR. COSTI/ED
CODICE EDIZ. ECM
PROb. DISTRETTO FORML TITOLO CORSO A sy PROFESSIONI . oRE oREV. COSTITOTALI |  PERIODO
DP1 sisp EST-OVEST RES LA VACCINAZIONE DEL SOGGETTO FRAGILE: RAZIONALE, STRATEGIE DI OFFERTA E MODELLI ORGANIZZATIVI 20 7 MED, INF, AS 60 6 1 sl |e309,84 €309,84 2TRIM
APPROCCIO METODOLOGICO ALL'ACCERTAMENTO NEI LUOGHI DI LAVORO E LORO PERTINENZE: PONTEGGI
DP2 SPISAL EST-OVEST RES 18 20 MED, TPALL 20 8 1 sl |e115656 €1.156,56 2TRIM
(UNI 11927/2023)
DP3 SIAN EST-OVEST RES LE AZIONI AMMINISTRATIVE IN CASO DI SOSPETTA O ACCERTATA NC (REG UE 2017/625) 2 1 MED, VET, BIO, CHIM, TPALL 25 8 2 sl |ees1s6 €1.363,12 2TRIM
DP4 SVSA EST-OVEST RES SITUAZIONI DI PRONTO INTERVENTO DI COMPETENZA VETERINARIA 2 2 VET, TPALL, TECNICI 20 8 1 sl |e1s3812 €1.838,12 2TRIM
CLASSIFICAZIONE DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE NPI ED INDICAZIONI PER LA VALUTAZIONE IN COMMISSIONE
DP5 MED LEG EST-OVEST RES 22 11 MED 25 7 1 Sl €361,48 €361,48 2TRIM
INVALIDI
ASPETTI PECULIARI DELLA COMUNICAZIONE CON L'UTENTE NELLA CUS: LA COMINICAZIONE TELEFONICA E LA
DP6 EPIDEMIO EST-OVEST RES 13 5 MED, AS, INF, OST, 0SS, AMM 20 8 2 sl |€1.900,00 €3.800,00 3TRIM
PROMOZIONE DELLA SALUTE
DP7 SAM EST-OVEST RES OBESITA' ED ESERCIZIO FISICO: IL CORRETTO COUNSELLING 13 2 MED, INF, 0SS, AMM 35 8 1 Sl €1.900,00 €1.900,00 2TRIM
DP8 SIAOA EST-OVEST RES ARGOMENTI DI SICUREZZA ALIMENTARE E FOOD COMMERCE BTSF UE 2023 2 1 VET, TPALL, BIO 25 16 1 sl |e171436 €1714,36 2TRIM




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - AREA AMMINISTRATIVA

uU. 0. TIPOL. N° PART. DUR. COSTI/ED
CODICE PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO OBV NAZ OBV REG PROFESSIONI ED. ORE EDIZ. ECM |VIDEOC PREV. COSTITOTALI |PERIODO
AMM1 GRU EST-OVEST RES CCNL AREA SANITA' 2019-2021 AMM 40 8 1 NO NO €1.569,68 |€1.569,68 1TRIM
TUTTE LE
AMM2 COGE EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE SANITARIE 11 21 PROFESSIONI 80 8 4 N NO €1.900,00 |€7.600,00 2 TRIM

SVILUPPARE E CONSOLIDARE LE COMPETENZE DEI SERVIZI TECNICI
AMM3 STP EST-OVEST RES TEC, AMM 10 24 4 NO NO €4.500,00 |€18.000,00 2 TRIM
NELL'ORGANIZZAZIONE CHE CAMBIA: L'INTELLIGENZA EMOTIVA

AMM4 GRU EST-OVEST RES ILLAVORO AGILE AMM 35 2 4 NO NO €154,92 €619,68 ANNUALE

AMMS5 DAU EST-OVEST RES TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO 6 4 PRT(;JFEESILOENI 70 8 4 N NO €1.900,00 (€7.600,00 ANNUALE




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2024 - AREA SICUREZZA

uU. 0. TIPOL. OBTV OBTV N° PART. DUR. COSTI/ED COSTI

cooice | O | pistreTTo | TEOL TITOLO CORSO Nag ptly PROFESSIONI o 0% | ez M [0S oL PERIODO
sicL spp EST-OVEST FAD FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) TUTTE LE PROFESSIONI 500 4 1 NO €000 €0,00 ANNUALE
sic2 spp EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 35 12 16 sl €629,84 €10077,44 |ANNUALE
sic3 spp EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (per CdL) STUDENTI CDL 35 12 6 NO  |e180,74 €1084,44 |1-3TRIM

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (MANSIONI
sica spp EST-OVEST RES 27 20 | TUTTEL LE PROFESSIONI 35 6 4 sl €300,84 €123936  |ANNUALE
AMMINISTRATIVE E SMART WORKING)
sics spp EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PREPOSTI - SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 35 4 3 sl €206,56 €61968  |1-2TRIM
sic6 spp EST-OVEST FAD FORMAZIONE PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 3 (estZ'mo) €103,28 €309,84  |ANNUALE
sic7 spp EST-OVEST RES FORMAZIONE DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 35 16 2 sl €1900,00 |€3.80000 |ANNUALE
sic8 spp EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEGLI RLS - SSL 2 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 1 sl €950,00 €950,00  |ANNUALE
sico spp EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO 2 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 18 sl €206,56 €371808  |ANNUALE
sic10 spp EST-OVEST RES ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 - RISCHIO ELEVATO 2 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 20 16 2 sl €16,00 €352,00  |ANNUALE
sic11 spp EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO SEMESTRALE APVR FILTRANTI ED ISOLANTI 2 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 6 4 12 sl €206,56 €247872  |ANNUALE
sic12 spp EST-OVEST RES APVR FILTRANTI ED ISOLANTI - FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DPI PER LE EMERGENZE 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 20 16 4 sl €0,00 €0,00 ANNUALE
DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER ASSISTENZA AL PAZIENTE - FORMAZIONE
SIC13 SPP EST-OVEST RES 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 21 4 16 N €309,84 €4.957,44 ANNUALE
SPECIFICA SSL (PANFLU)
DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO - TUTTE LE PROFESSIONI
SIC14 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA SSL (PANFLU 27 20 MICROB, LAB AN, ANAT 16 4 4 N €309,84 €1.239,36 ANNUALE
( ) PAT. EMATQ. SIT
sic1s spp EST-OVEST RES ADDESTRAMENTO DPI 3 CATEGORIA PER ATTIVITA' DI MANUTENZIONE - FORMAZIONE SPECIFICA SSL TECNICI AMM 25 4 2 NO  |€20656 €41312  |ANNUALE
SIC16 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 10 N €423,28 €4.232,80 ANNUALE
sic17 spp EST-OVEST RES MANIPOLAZIONE DI FARMACI CHE RICHIEDONO PRECAUZIONI PARTICOLARI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 16 3 2 sl €15492 €30984  [2-3TRIM
sic18 spp EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 20 8 2 si €413,12 €9.088,64 |ANNUALE
qcis oo ST -OVEST ces PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI ATTIVITA' DI SOCCORSO EXTRAOSPEDALIERO E » 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 2 . , “ 115656 |esasocs  lannuat
PRONTO SOCCORSO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL o 493
- oo ST -OVEST ces PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI ATTIVITA' ASSISTENZA TERRITORIALE - » 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 2 . , “ cirs2s 126984 |ANNUALE
FORMAZIONE SPECIFICA SSL . 289

sic21 spp EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 12 4 2 sl €103,28 €20656  |ANNUALE
sic22 spp EST-OVEST RES UTILIZZO GAS MEDICINALI E TECNICI IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 4 sl €0,00 €0,00 ANNUALE
sic23 spp EST-OVEST RES UTILIZZO DELL'AZOTO LIQUIDO IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 2 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 2 sl €0,00 €0,00 ANNUALE
sic24 spp EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 20 4 3 sl €309,84 €92952  |ANNUALE
sic2s spp EST-OVEST RES ADDETTI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 | TUTTE LE PROFESSIONI 30 12 3 sl €516,14 €1.54842  |ANNUALE




SIC26 SPP EST-OVEST RES SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 Sl €206,56 €206,56 1TRIM
sIc27 SPp EST-OVEST RES SICUREZZA IN RMN - FORMAZIONE SPECIFICA SSL TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 NO €413,12 €826,24 ANNUALE
INF, INF PED, TSRM, TECN
sIc28 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO: RADIAZIONI IONIZZANTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 FIS CARD, FISICO, FARM, 35 24 Sl €1.239,36 €7.436,16 ANNUALE
0SS
SIC29 SPp EST-OVEST RES LA SICUREZZA LASER IN AMBITO SANITARIO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 Sl €309,84 €929,52 ANNUALE
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