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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

L’art. 21 del CCNL del personale del Comparto Sanità sottoscritto il 02.11.2022 contiene le norme di 
prima applicazione riferite alla progressione tra le aree del personale del Comparto, prevedendo che le 
Aziende, nell’ambito del proprio piano triennale dei fabbisogni, rilevino le necessità di copertura di 
specifici profili, al fine di tener conto dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente 
utilizzate dall’Azienda, e possano attivare, entro il termine del 30.06.2025, le procedure di progressione 
tra le aree con procedure valutative, cui sono ammessi:

- i dipendenti in servizio in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore 
ed almeno 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza;

- i dipendenti in servizio in possesso del titolo di studio relativo all’area nella quale il dipendente è 
inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di 
appartenenza.

La citata norma contrattuale dispone che i criteri per l’applicazione delle procedure di cui all’art. 21 siano 
oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 9, comma 3 del medesimo CCNL.

L’Azienda ha pertanto predisposto un regolamento contenente i criteri per l’applicazione delle procedure 
di cui al citato art. 21 “Regolamento per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL del 
personale del Comparto Sanità 02.11.2022” che è stato inviato a titolo di informativa alle Organizzazioni 
Sindacali del personale del Comparto ed alla RSU in data 17.02.2025.

Le Organizzazioni Sindacali e la RSU non hanno richiesto il confronto sindacale nei termini contrattuali 
e, nel corso dell’incontro del 05.03.2025, hanno confermato di condividere integralmente i contenuti del 
citato regolamento; pertanto, con deliberazione n. 547 del 27.03.2025, è stato adottato il Regolamento 
per la progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL del personale del Comparto Sanità 
02.11.2022.

Successivamente l’Azienda ha ulteriormente condiviso con le Organizzazioni Sindacali, nel corso 
dell’incontro tenutosi in data 18.06.2025, di integrare l’art. 6 “Criteri di selezione” del citato regolamento 
con la possibilità, in alternativa al colloquio, di effettuare una prova scritta anche a risposta multipla. Le 
Organizzazioni Sindacali presenti hanno espresso il loro accordo.

Pertanto, si propone di modificare il Regolamento adottato con deliberazione n. 547 del 27.03.2025, 
sostituendolo con il Regolamento che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e 
sostanziale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Il Direttore Amministrativo, Sanitario e il Direttore dei Servizi Socio–Sanitari hanno espresso il parere 
favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di adottare il Regolamento per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL del personale 
del Comparto Sanità 02.11.2022 che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante 
e sostanziale e che sostituisce il Regolamento precedentemente adottato con deliberazione n. 547 del 
27.03.2025;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI












