ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferimento Responsabile della
Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglie) normativo e
pubblicazione dei dati
) . I Responsabile della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di
) Art. 10, c. 8, lett. a), | Piano triennale per la prevenzione della ! ot < nes Prevenzione della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Hlesn 332015 |comuvione e.dels rasmrensa (PTPCTy |Prevenzion della corzione individuateai sensi dell‘articolo 1 comma 2-bis della Annuale o el
lgs. 0. 33 : 2 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i
Trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa” Tempestivo Direttore UOC Affari
auivity che regolano listituzione, Torganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
A
Ani2etdg [ Diretive,cirolar, programmi,sruzioni  ogni atto che dispone in gencrale sull organizzazione, sulle Tempetive Diretiore UOC Affart
n.33/2013 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'nterpretazione di norme giuridiche
) ! proces . ; (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
che riguardano o dettano disposizioni per I diesse
Atti generali Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministr, documento di programmazione, obiet(ivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Direttore UOC Affari
gestionale cormuzione ¢ trasparenza (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
A 12,2 dlgs [ Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statut e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Direttore UOC Affari
D Statuti ¢ legei regionali e ¢
1.332013 Torganizzazione e lo svolgimento delle attivita i competenza dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
155, c. 2, dlgs.
At 55, c. 2, dlgs Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
- " n. 165/2001 . Direttore UOC Affari
Disposizion generali A 12 et digs iplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a wti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo P
vt & Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
AL L2, Lbis, [ bl amminisuativi Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Non pertinente
dlgs. n. 332013 hta ¥ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 pe pe
Oneri informativi per cittadini e imprese
i ministeriali o i isteriali, p ivi a carattre generale adottati dalle | L
Art. 34, dlgs. n. TS amministrazioni dello Stato per regolare Tesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche ubbliwﬁm‘:‘mma . Non pertinente
3312013 g per MPFESE | jaccesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi | ™" 82! pe
et ’ ; e s sensi del digs 97/2016
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.37,c.3,dLn. ) RN o - ) Direttore UOC Affari
s \e.3, lascio dell d ;
e Burocrazia zero (Casi in cui il di & una Pt
Dati non pib soggetti
Burocrazia zero jcazi jgatori
Elenco delle attivita delle e a controllo ( e quali le pubbliche amministrazioni RGNS
) vi e
¥ AT SR AL || v oo o ':-ia y ‘non:.:snapr T wL i fiip :‘izifaxum“ll:mzm Direttore UOC Affari
1. 6972013 11 sogget tent ritengo b Generali
comunicazione)
A i‘;‘g}‘ 3 ;3} Z (',C"; 2 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'ndicazione delle rispettive competenze (exan, : cd"zzjs‘l:"g 013 Non pertinente
i‘l'; 1:: §3iz(',“]'§ o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo exat : T;Z?‘I:V; 013) Non pertinente
Art. 14, c. 1, Tett b), . ’ Tempestivo
dlgs. n. 3312013 Curiculum vitae (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Non pertinente
) — . Tempestivo :
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Non pertinente
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. o),
dlgs.n. 332013
. Tempestivo
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblic (exart 8, d s n 332013) Non pertinente
Art 14,c. 1 lett. d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Non pertinent
dllgs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pertinente
Art.14,c. 1, lett.e), Tempestivo
Lles m 333015 Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exar 8, d s n 332013) Non pertinente
Titolari di incarichi politic di cui all'art. Nesuno  (va
T Art 14,0 1, lett. 5, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regist presentata una sola volta
s 33m013 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione,
lgs. 0. (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal
Art.2.c. 1, punto I, 0 Non pertinente
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, | conferimento dell‘incarico e
Ln.441/1982
ove gli stessi vi consentano (NB: dando denza del mancato consenso) e riferita al momento | resta pubblicata fino alla
dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandato)
Art 14, 1, lett. . 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ) )
Entro 3 mesi dalla elezione,
dlgs.n. 332013 soggetto, il conitige non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P Non pertinente
Art.2,c. 1, punto 2. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessari limitare, con apposit accorgimentiacura | t4u8 M B pe
I.n.441/1982 delllinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) confertmento delfincarico
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Responsabile della

S O e Tellol Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) soggettivo (vedi foglio 2) LR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
(Macrofamiglie) normativo e
pubblicazione dei dati
A1 LIt D 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Se bl D, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a .
dlgs.n. 332013 : . . Tempestivo
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione Non pertinente
Art.2,c. 1, punto 3, . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
della formula «sul mio onore affermo che la sponde al vero» (con all pic delle
L n.441/1982 ! )
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett. ), :
o 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
o copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo Annuale Non pertinente
s grado, ove gli stessi vi cons NB: dand, denza del mancato consenso)]
i:;, I:j ;iz (')e“;‘ & Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo exat g{ Z"l‘:s":": Sno13) D"“I‘g; ;L;OS‘::ZW“
At 14,c. 1, lett. b), Curricalum vitae Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
- . Tempestivo Direttore UOC Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica °
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Art. 14,c. 1, lett. ©),
dlgs.n. 332013
Importi di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Diretiore UOC Gestione
P sgidis issioni pag P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
Art. 14,c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 corrisposti (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. o), A - . o ) ) ) Tempestivo Direttore UOC Gestione
Lles m 333015 Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exar 8, s n 332013) Riorse Unie
Ar14e. 1 et Titolari di incarichi di dify diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, wf‘:‘v""’l‘:(:n‘l:"i‘:‘e‘\‘“‘d';‘;‘d
T ¢ 1o 16t D | direzione o di governo di cui allart. 14, | igolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esereizio di funzioni di e ol
1 ounto 1 co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conforimento dellincarico e | Diretiore UOC Gestione
; punio 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Risorse Umane
1.n. 441/1982 ! 1S resta pubblicata fino alla
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento ;
: " cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato)
Art. 14,c. 1, lett. ), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il
L4 roddit soeee b Entro 3 mesi dalla elezione, e
dlgs.n. 332013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando o el Direttore UOC Gestione
o Art.2,c. 1, punto 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ; Risorse Umane
Organizzazione conferimento dellinc:

1.n.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ),
dlgs.n. 332013
Art.2,c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazi isponde al vero» (con all pie delle

relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

4) attestazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢

Direttore UOC Gestione

cessazione dell incarico)

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo Annuale R U
s grado, ove gli stessi vi cons NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, lett. a), Dirett )
it 1, ¢ 1, let. o) Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno iretiore UOC Gestione
dlgs.n 3 Risorse Umane
Art. 14,c. 1, lett. b), Currcalam it Nessuno Direttore UOC Gestione
dllgs. n. 33/2013 urriefum vitae essuno Risorse Umane
o i qualsias nat st all el N Dircttore UOC Gestione
Ar 14 e 1ot o). ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica essuno Riose Ui
dlgs. n. 332013 Dircttore UOC Gestione
I i i ssi ati con fondi pubblici N
[mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici essuno Risoree Ui
Art 14, c. 1, et d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n corrisposti Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. o), Direttore UOC Gestione
Lles m 333015 Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno R U
Cessati dallincaric da
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditiriferiti al periodo dellincarico;
At 14,c. 1, et ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
dlgs.n. 332013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno Direttore UOC Gestione
Art.2,c. 1, punto 2, ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del s Risorse Umane
44111982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Ar 11Tt 3) dichiarazione concernent le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
e ot attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistic predisposti ¢ messi a
PR disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Non pertinente
o periodo dell allegate copie delle relative a fi  contributi per un
- > importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14,c. 1, et ), Ness :
. 14,c. L let. ), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione intervenute dopo I'ultima cosuno tat
013 presentata una sola volta | Direttore UOC Gestione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) °
L4, Ln. ther o tens entro 3 mesi dalla Risorse Umane
44171982 idenza sensol]
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferimento Responsabile della
Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglic) normativo e
pubblicazione dei dati
zzl""‘u'::‘c‘x:;"‘:"(:‘;“;:: ;:CO:SZ‘; a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
) - : AL47,c Ldlgs. |Comuieone > cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo Direttore UOC Affari
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati T titolari di incarichi politci, di :
1.332013 " ! ) dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche (utti i compensi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
amministrazione, di direzione o di ¢
cui da diritto I'assuzione della carica
governo
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi consiliari i ovineis i Tempestivo
trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpiego delle risorse Non pertinente
regionali/provinciali (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Art.28,c. 1, dlgs, vilizzate
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali E ons
Atti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo xar, g{ Tl‘:“’:”:} 013) Non pertinente
Art. 13, c. 1, lett. b), Indicazione delle competenze di ciaseun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Direttore UOC Affari
Articolazione degli uffici ontpetenze :
dlgs.n. 332013 dirigenti responsabili dei singoll uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generali
‘ ) At 13, ¢. 1, lett. o). | Organigramma Tlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Direttore UOC Affari
Articolazione degli uffici A dlgs. n. 33/2013 dell; mediante I o analoghe grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generali
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciaseun
ufficio sia asscgnato un link ad una pagina|
Art.13,c. 1, lett. b), | contenente tte e informazioni previste || L L sineol ufficd Tempestivo Direttore UOC Affari
dlgs.n.33/2013  |dalla norma) gent respons & (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
Telefono  post lettroica A L RS- o ity dete, o 1 it sl gl s s o Tempesivo Responsabile Uffico
pos dllgs. n. 33/2013 P - g poss £Crs] per qualsias * P! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Relazioni con il Pubblico
AL15. .2, dles Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti csterni a qualsiasi Temnestivo Direttore UOC Gestione
> 8 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei pe: Risorse Umane e Direttore
1.332013 ; : (exart. 8, dlgs. n. 3312013) 2 ©
soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammeontare erogato UOC Affari Generali
Per ciascun titolare di incarico
Tempestivo Direttore UOC Gestione
At 15,c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (xars e /2013 | Risorse Umane ¢ Diretore
dlgs. n. 332013 exart. & Cgs. 0. 33 UOC Affari Generali
T Art. 15, c. 1. let. ). Direttore UOC Gest
s n g'z/iocu' | Consulenti e collaboratori 2) dai reltiv allo svolgimento di incarichi 0 all titlarit di cariche in enti di dirto privato regolati o Tempestivo R‘;;f;:jmm A [;‘I :"(‘;c
(ex A) finanziati dalla pubblica oallo di attivita (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)  Affari G
Consulenti ¢ collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza UOC Affari Generali
Art. 15, c. 1, lett. d), | (42 pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Direttore UOC Gestione
. - Tempestivo °
dlgs.n. 332013 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle Risorse Umane ¢ Diretore
; (exart. 8, dgs. n. 3312013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato UOC Affari Generali
At 15,c. 2, dlgs. G
1332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo Direttore UOC Gestione
Art. 53, c. 14, dlgs (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Risorse Umane ¢ Direttore
N e P - s 2 0C Affari Generali
n. 165/2001
Art.53,c. 14, dlgs _ Diretiore U
A . 53, . 14, dlgs Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo irettore UOC Gestione
n. 165/2001 Risorse Umane
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14, 1 lett a) ) ) Tempestivo Direttore UOC Gestione:
ec. 1-bis, digs.n. Atto di confrimento, con lindicazione della durata dellincarico °
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
332013
Art 14, . 1, lett. b) . ; Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, digs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo °
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
At e Lot o) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
ec. 1-bis, digs.n.
332013 N Diretore UOC G
i R empestivo iretiore estione
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xart 8, d s n 332013) R e U
Art 14, c. 1L lett. ) . :
s e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione
5013 les. . corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
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Responsabile della

Dl s il inazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) LR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
(Macrofamiglie) D &= normativo 8 3 2
8 pubblicazione dei dati
At 14,c. 1 lett. : ;
¢ Llete) . . § o § . Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, dlgs.n. Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti °
Py (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
- o U ) ) N, uat
Art. 14,¢. 1, lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, essuno (va presentata una
. o ) dlean e Qi moBIL Isertfl B PUBBHCL T soll volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice ec. 1-bis, dlgs.n. | Incarichi amministrativi di vertice  (da [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezions, dalla nomina o dal
i 2 332013 Art.2,c. 1, pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N " Direttore UOC Gestione
- 110 onore atiert conferimento dellncarico e °
punto 1, 1.n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, . Risorse Umane
aon s resta pubblicata fino alla
44171982 ove gli stessi vi cons NB: dando denza del mancato consenso) e riferita al momento ;
- " cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato)
At 14,c. 1 lett. . ) R - )
c L lew.§ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
ec. 1-bis, dlgs.n. ¢ ' * Entro 3 mesi della nomina o | ;
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Direttore UOC Gestione
332013 At 2.c. 1. . O e . o dal conferimento °
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " Risorse Umane
punto2, 1. n. " anea : ! dellincarico
ltons dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14,c. 1 lett. ) ) O o .
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
ec. 1-bis, dlgs.n. " A ! j Direttore UOC Gestione
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
332013 At 3, Ln. h ‘ ‘ Risorse Umane
o8 grado, ove gli stessi vi cons NB: dando del mancato consenso)]
Tempestivo
Art.20,c.3, dlgs. Dichiarazione sulla i una delle cause i i i dellincarico (@ 20,c. 1, dlgs. n Direttore UOC Gestione
n.392013 Risorse Umane
3 392013)
Annuale
Art.20,¢.3, dL S ; ) " - Direttore UOC Gest
ooy Di sulla di una dell di al dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. ”“R‘I‘::keogm(;:; tone
‘ ‘ 39/2013) .
Art 14, Lter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Diretiore UOC Gestione
dllgs. n. 33/2013 P e percep P (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane
Per ciascun tiolare di incarico:
At 14,c. 1, lett a) . Lo Tempestivo Direttore UOC Gestione
cc. 1-bis, dlgs.n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico
oot (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
Art 14,c. 1, lett. b
. 14, 1 lett b) . . _— Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. I-bis, dlgs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
9013 (exart. 8, dgs. n. 3312013) Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
Art 14, c. 1, Tt ¢) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
ec. I-bis, dlgs.n.
332013 P i i con fondi Tempestivo Direttore UOC Gestione:
mporti di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exar 8, d s n 332013) R U
Art 14, c. 1. lew.d) | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
ce. Lbis, dJgo n conferii, ivifnclus quelli conferiti | D4t relatvi allassunzione dialre cariche, presso ent pubblic o privati,  rlativ compensi a qualsiasi ttolo Tempesivo Direttore UOC Gestione
Sa013 discrerionalmente dalforgano i inirizzo [ COTTiSPOS (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Risorse Umane
At 14.c Ilet o) | politico senza procedure pubbliche di P —
cc. 1-bis, dlgs.n. selezione e titolari di posizione | Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti ety e oy esone
332013 organizzativa con funzioni dirigenziali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Art. 14,c. 1, et f) | (4 pubblicare i tabelle che distinguano ) . oot concernente diriti real su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, Nessuno (va presentata una
e scuent situazioni: dirigenti, dirigenti [ | ' e it & T puOYel e sola volta entro 3 mesi dalla
cc. I-bis, dlgs. n titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
individuati diserezionalmente, titolari di ! : o it . clezione, dalla nomina o dal | .
332013 Art. 2,c. 1. amministratore o di sindaco di societd, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la A ; Direttore UOC Gestione
posizione organizzativa con funzioni sty o onore afferm conferimento dellincarico e °
Titolari di incarichi dirigenziali punto 1,1 ichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Risorse Umane
dirigenziali) ron o resta pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) 44171982 ove i stessi vi consentano (NB: dando denza del mancato consenso) e riferita al momento ‘
B cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato).
L1d,c 1, lett. ,
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
ec. 1-bis, dlgs.n. Entro 3 mesi della nomina o
soggetto, il conitige non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ! Direttore UOC Gestione
332013 Art. 2,c. 1, . dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti  cura " Risorse Umane
punto2,1.n. ; dellincarico
os dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibili)
Art 14, 1 lett. ) ] .
3) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
ec. 1-bis, dlgs.n. " ’ Direttore UOC Gestione
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo Annuale
332013 Art. 3. Ln. . 1hso Risorse Umane
Py grado, ove gli stessi ano (NB: da 2 del mancato consenso)]
Tempestivo
Art.20,¢.3, dlgs. ) - Direttore UOC Gest
o 0“13 g D sulla di una delle cause d dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. ‘“’R?:zm Um‘;z“’"e
Personale - 392013) *
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferimento Responsabile della
" Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
(Macrofamiglie) normativo e
pubblicazione dei dati
B Annuale
Art.20,¢.3.d} - ) ) . - Direttore UOC Gest
o /zoLn e I sulla di una delle cause d al dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. '”R‘I’:zm Um:;“’"e
ROl 392013) *
Art. 14, . L-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Direttore UOC Gestione
dlgs. n. 332013 plessivo degl percep! 4 pubblica (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane
Art. 15, c.5, dlgs. P, _[Fteneo delle posiziont dirgenziali ntcgrato dai relaivi tito ¢ currieula, atrbuit a personc, anche esteme | _ Datinon piti sogecttia | 1y, yoc Gestione
R Elenco posizioni dirigenziali alle pubbliche divid indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria ai Rioree Ui
- procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016 *
Art. 19, . Lbis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Direttore UOC Gestione
A Posti di funzione disponibili Tempestivo °
dlgs.n. 165/2001 discelta Risorse Umane
N ﬁ;‘g‘ /;0347 AP ol dirigent Ruolo dei dirigenti Annuale D"e‘l‘{zz;ﬂs‘&i“°“e
At 14,c. 1, lett. 2, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. b), Corriculum it N Direttore UOC Gestione
dlgs. n. 332013 urmculum vitae essuno Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Diretiore UOC Gestione
Art. 14,c. 1, lett. ), -ompenst did § Risorse Umane
dlgs.n. 332013 Direttore UOC Gest
¢ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno prenere estione
Risorse Umane
Art. 14,c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 corrisposti Risorse Umane
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati Art. 14,¢. 1, lett. e), | (documentazione da pubblicare sul sito Al L hi . ico della i bbli d d N Direttore UOC Gestione
Lles m 333015 ey i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti essuno Riose Unie
1) copie delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dellincarico;
At 14,c. 1, lett. D), 2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
dlgs.n. 332013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Direttore UOC Gestione
! Nessuno
Art.2,c. 1, punto 2, ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Risorse Umane
1.n.441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, 1, lett. . - O L - Nessuno va
3) dichiarazione concernente le variazion della situazione dopo T'ultima -
dlgs.n. 332013 h . A presentata una sola volia | Direttore UOC Gestione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB
A4, Ln fand evidenza del maneato ¢ 1 entro 3 mesi dalla Risorse Umane
441/1982 g cessazione dell'incarico).
Sansion per mancata o incompleta a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
) . At 47.c. Ldlgs. | per manc pleta cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo Direttore UOC Affari
Sanzioni per mancata comunicazione dei da T comunicazione dei dati da parte dei : i’ N .
n.332013 omunicuzione el dati da par dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonche tutti i compensi  (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) Generali
titolari di incarichi dirigenziali : ;
cui da diritto I'assuzione della carica
At 14, c. 1- . . Tempestivo Direttore UOC Gestione
Posizioni organizzative quinguics.. d.lgs. n. | Posizion organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo °
Bhots (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi —
Art.16,c. 1.l alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della Direttore UOC Gestione
Conto annuale del personale @art. 16,c. 1, dlgs. n
n.332013 trale diverse qualifiche ¢ arce on particolare riguardo al personale assegnato agli 3013, Risorse Umane
Dotazione organica A uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 32013
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionli, con Annuale -
At 16,c.2, dlgs. . ’ soon Direttore UOC Gestione
Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo @art. 16,¢. 2, dlgs. n
n.332013 Risorse Umane
politic 332013)
At 17,c.1,dlgs, |Fereonalenona tempo indeterminato p e o1 rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato aghi uffici di an |7A|:":M§1 o Direttore UOC Gestione
1332013 (da pubblicare intabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico " ey Risorse Umane
Personale non a tempo indeterminato A Costo del personale non a tempo T I
e
Art. 17,¢.2, dlgs. Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo an |7""C”; ': f on Direttore UOC Gestione
n.332013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Srsy Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) SO0
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza A A o e Tassi di assenza del personale distnti per uffici di livello dirigenziale @t 16,c3,dlgs .| Pere UOC Gestone
-3 (da pubblicare in tabelle) 332013) sors
Art.18,dlgs.n. | Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
) ) : : 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo Direttore UOC Gestione
chi conferit e autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) A .
Art. 53, c. 14, dlgs. delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
At 21 1, dlgs.
: n.332013 ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt ¢ accord collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva
At 47,c. 8, dlgs. autentiche (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
n. 165/2001
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Denominazione sotto-s livello 1 Riferiment Responsabile della
enominazione sotto-sezione fiveflo Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Herimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglic) normativo e
pubblicazione dei dati
Ade i o soulrz:mlim(eglﬂllvl sr(;p}:lx:/l ‘z:of\dlx |cIafloler;civlc?rf;nm\Izml|:f S quell‘a ‘11’1‘:‘;1"% ccrlmcrlcldagh organi Tempesivo Direttore UOC Gestione
s ontrati integrativi i controllo collego dei revisoridei conticollgio sindacale, uffc central i bilancio o analoghi organi | (/¢ SIS 0 Roncrse U
previst dai rispettivi
Contratazione integrativa A Art.21,¢.2, dlgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, J—
n.33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Direttore UOC Gestione
Costi contratti integrativi ' ) e ! P, ano Sp (art. 55, c. 4. d.lgs. n. °
Art. 55, c. 4.dgs.n. rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Risorse Umane
: 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, . 8, lett. o), Tempestivo Direttore UOC Gestione
Nominativi ’
dlgs. n. 332013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane
ov
o A AL 10,¢.8, lett. o), Curricula Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs. n. 332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Direttore UOC Gestione
CiVIT n. 12/2013 pens (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane
- Art. 19, dlgs.n, | Pandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i criteri Tempestivo Direttore UOC Gestione
Bandi di concorso A
332013 ) di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e valutazione della Performance Par. 1, delib. CiVIT | Sistema di misurazione ¢ valutazione della) qieiov. i misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. . 150/2009) Tempestivo Direttore UOC Controllo di
n. 10412010 Performance Gestione
Piano della Perf Piano della Piano della (art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo Direttore UOC Controllo di
tano della Pertormance A Art 10,8, et by, | % Etione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Gestione
dlgs. n. 332013 o Cona
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Direttore UOC Controllo di
€ (ex art. 8, d.Igs. n. 33 Gestione
I 3
Ammontare complessivo dei premi Ammontare dei premi collegati alla stanziati Tempestivo Diretiore UOC Gestione
At 20,1, dlgs (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Ammontare complessivo dei premi s " . —
(da pubblicare in tabelle) Ammontare d et e disui empestivo irettore estione
P mmontare et premi efietivamente dist (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi di I dell per del trattamento Tempestivo Direttore UOC Gestione
Performance
N accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane
Dati relativi ai premi
_ ) Art. 20, ¢. 2, dlgs. : , ) AU,
Dati relativi ai premi . 330013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo Direttore UOC Gestione
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane
S . . S ’ Tempestivo Direttore UOC Gestione
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart 8, s n. 332013) Rosoree Ui
o Art. 20, ¢. 3, dlgs. o P o DA EISOREAIN Presidente Comitato Unico
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ai y
n.33/2013 ) di Garanzia
sensi del dg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, isituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero
L1 lett ), o . . " Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle
dlgs. n. 332013 ; . o) - : (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico Sam01%)
affidate 3312013
Per ciascuno degli enti
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c. 1. dlgs. n Non pertinente
332013)
N Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
(ex C. sopppresso e confluito in A) 3312013)
Art.22,c.2, dlgs. | . . Annuale .
3303 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Iainno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1. dlgs. n Non pertinente
Enti pubblici vigilati 33/2013)
" < vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economit Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numero de rappresentanti el amministrazione negli organi di governo ¢ rattamento economico @201 digs n. Non pertnente
complessivo a ciascuno di essi spettante (con Iesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
332013)
) o Annuale
7) incarichi di dellente e relativo (con Tesclusione dei
imbors per vitto e alloggioy (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
pervittoe alloeglo 332013)
Art. 20, ¢. 3, d o o Tempestivo ]
D sulla diuna delle cause d dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20,c. 1, dlgs. n. Non pertinente
n.39/2013
» 392013)
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Responsabile della

Dl s il Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) LR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglie) normativo e
pubblicazione dei dati
B . ) Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. D sulla di una delle cause d al dellincarico (/ink al :
ooy it dellente) (art. 20, c. 2. dlgs.n. Non pertinente
ROl — 392013)
A Annuale
A"“;ébi‘f' dles. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dlgs. n. Non pertinente
(ex C, sopppresso e confluito in A) |7/ 70 33/2013)
Elenco delle societa di cui I detiene: quote di anche minoritaria,
At 22, 1.1t by con lndicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale

Enti controllati

Societd partecipate

A

(ex C, sopppresso ¢ confluito in A)

dlgs. n. 332013

delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni

.22,¢. 1. dlgs.n.

Non pertinente

pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell'Unione europea, ¢ loro 332013)
controllate. (art. 22, c. 6. dlgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs.n Non pertinente
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs.n Non pertinente
332013)
Art. 22, ¢. 2, dIgs. Dati societa partecipate o ) ) Annuale
013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo  trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante fart. 22 ¢ 1. dlgs.n Non pertinente
332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1. dlgs.n. Non pertinente
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dlgs.n Non pertinente
332013)
] Tempestivo
:’;92/2}5 ;‘ dlgs Di sulla i di una delle cause di i ita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Non pertinente
39/2013)
Art. 20,¢.3, dlgs. Di sulla i di una delle cause di i ibilita al dell'incarico (/ ink al f"""“'e
1.39/2014 sito dellente) fart. 20, ¢ 2. d1gs. n Non pertinente
— 39/2013)
Annuale
Art. 22,¢. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n. Non pertinente
1332013
33/2013)
in materia di di societa a pubblica, acquisto di partecipazion in
Art.22,c. 1. lett. d- societi gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazion sociali, quotazione
! " ! : ; N : Tempestivo :
bis, dlgs. n i societa a controllo pubblico in mercati e periodica delle (exarL 8. e m 332013) Non pertinente
332013 pubbliche, previst dal decreto legistativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ;

(art. 20 dlgs 175/2016)

con cui le i pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
" Non pertinente
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 19,¢.7, dlgs.
n. 17512016
Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
- : Non pertinente
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ar 22 1T, Elenco deglient di diritoprivato, conungue denominati in conrollo delfammiristazione, con Tindicazione Annuale Diretore UOC Conabilita
en S0 delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio (art.22,c. 1. dlgs.n. " Bituncie
85 . 22015 pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli cnt
“Annual
) e Direttore UOC Contabilita
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs.n © Bilancio
332013) N
‘Annuale
Direu " Contabilita
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1. dlgs. n. el "“Ziﬁiﬁ‘:" i
332013) e
Annuale Direttore UOC Contabilita
A 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Bilancio -
332013) N
(ex C, sopppresso ¢ confluito in A) y
PPp Art.22,¢.2, dlgs. ) ) Annuale Diretiore UOC Contabilita
S amors 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,c. 1. dlgs.n.  Bitncie
) 332013)
Enti di diritto privato controllati
- Annuale .
) numero dei rappresentant dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Direttore UOC Contabilita
Eni di diritto privato controllati (art. 22,c. 1. dlgs. n.
complessivo a ciaseuno di essi spettante ¢ Bilancio
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Direttore UOC Contabilita
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. O Bimcie “
332013) ¢ T
Amnuale Direttore UOC Contabilita
7) incarichi di dellente e relativo (art. 22, c. 1, dlgs. n. © .

33/2013)

e Bilancio
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Responsabile della

Deusninaionessitgencue Relbll Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Ritecinent Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglic) normativo e
pubblicazione dei dati
Tempestivo
Art.20,¢.3.d} - ) ) P - Direttore UOC Contabilita
o e I sulla diuna delle cause d dellincarico (link al sito dellente) @rt.20,c. 1, dlgsn. [ P onabill
1.392013 ¢ Bilancio
» 392013)
. . A . : Annuale R
Art. 20, ¢. 3, dlgs. I sulla diuna delle cause d al dellincarico (¢ ink al Direttore UOC Contabilita
3972013 to delllent (@rt.20, .2, dlgs.n. Bil
n.3 3 sito dell'ente) 39/2013) e Bilancio
A Annuale

Attivita e procedimenti

(ex C, sopppresso ¢ confluito in A)

Art.22,¢.3,dlgs.
n.33/2013

Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controllati

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

Direttore UOC Contabilita
e Bilancio

Rappresentazione grafica

A

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piiy grafiche ct i rapporti tra I
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

e gli enti pubblici

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs. n.

Direttore UOC Contabilita
e Bilancio

(ex C, sopppresso e confluito in A) 332013)
S S A ) Dati non pil soggetti a .
Dati aggregati attivith amministrativa A ';A"3'32/:b‘;'3" W e oD g““:'::;’;"lgg'm :‘i“";:“::':""* in l‘“:;“‘n: e AR el || oo D“‘*"z’;zﬂi Affari
. ES LEgtehe il pocs sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di
L 35,c. 1, lett. a), -
(‘A:‘g 3“‘ 5 &(’f“; ), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutii i riferimenti normativi utili exart g{ Tl‘:“':”:} 2013 | Tt dirigent intressat
Art35,c. 1, lett. b), o ] Tempestivo
2 i orga Ve responsa lis T s
Lles m 333015 2) unith organizzative responsabili dellistrutioria (exar 8, d s n 332013 | T dirigent ineressai
i‘;‘gfn gziz ('f"; °\ 3) Hufficio de procedimento, unitamente i recapti eleforici  ala casella di posta elettronica ittuzionale | ;T;Zf:?’g]/zm 3| Toui i dirigentiineressai
4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del
At 35,6, 1, It o), bile delluff tamente ettiv i telef lia casella di posta elettroni Tempestivo Tutti i dirigenti interessat
Lles m 333015 responsabile dell'ufficio unitamene ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica (exart 8, d s n 332013 | T dirigent ineressai
Art.35,c. 1, lett. o), ) modalita con le quali gli interessati poss le relative ai in corso che li Tempestivo Tt dirieent interessat
dlgs.n. 332013 riguardino (exart. 8, dgs. n. 33/2013) &
Art35,c. 1, lett. D), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con T'adozione di un Tempestivo
: ) ’ : Tutti i dirigenti interessati
dlgs.n. 332013 provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Art.35,c. 1 lett. ), 7 per i quali il provvedimento dell’; pubd esscre sostituito da una di Tempestivo
Tuti i dirigenti interessati
dllgs. n. 33/2013 dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | T Cingentiinteressat
ArL35.c. 1. L, b, | Tipologic di procedimento ) strument di tutela amministrativa e iurisdizionale,riconosciut dala legee in favore delinteressato.nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento Tutti i dirigenti interessati
N . A dlgs.n. 332013 i (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Tipologie di procedimento olire il termine predeterminato per la sua conelusione ¢ i modi per attivarli
(da pubblicare in tabellc)
Art.35,c. 1, lett. ), - D ) A - Tempestivo
Lles m 333015 9) link di accesso alserizio on line, ovesia g disporibile n rete, o empi previst per la sua ativazione | (SRS Tt dirgent neressati
10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Ar35.c. 1L et conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria. tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
e S0 possono effetiuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exar. 8. Jow m. 3372013 | o dirgent interessai
85 1. 502015 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, > gs. . 3572015
noneh i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
A 35 c. L lelt. N ) R N
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
m), dlgs.n. * ; ° e Tutti i dirigenti interessati
s tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Peri imenti ad istanza di parte:
At 35,c. 1, lett. d), 1) atti ¢ document da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tt dirigent interessat
dllgs. n. 33/2013 autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) = )
Art.35,c. 1 lett. d),
dlgs.n.332013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo R :
] Tutsi i dirigenti interessati
At 1,6.29.1 recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dgs. n. 3312013)
1902012
Art.24,c.2, dlgs. Dati non pil sogeetti a
Monitoraggio tempi procedimentali B n.332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai| Tutii dirigenti interessati
Art.1,c.28,Ln. sensi del dlgs. 97/2016
19012012
telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivith volte a
ara verificare la trasmiss at o Tac li sessi da parte dell T
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione dufficio dei dati A Recapit dellufficio responsabile - garaniire e verifcare Ia trasmissione dei dati o laceesso direto degli stessi da parte delle Cmpestivo Tutti i dirigenti interessati

dlufficio dei dati e a dei controlli sulle

i procedenti all
sostitutive

(exart.

8, dlgs. n. 33/2013)
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Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
392016

Art.1,¢.32,1.n.

190/2012 Art. 37, c.

1, lett. @) dgs. n.
332013 Art. 4
delib. Anac n.
3912016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazion sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Responsabile della
el sins st e ine Tl Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Sty || lid® || e e Contenuti dell'obbligo P raaments trasmissione e della
(Macrofamiglie) normativo ssione e Gen
pubblicazione dei dati
A3 Ldlgs, [ indiioso poliico | IS0 dei provvedimenti, con particolar ifeimento i provwedimeni finali dei procedimenti di: scela del Semestrale
Provvedimenti organi indirrzo poliico B n.332013 /Art. 1, & pol contracnte per laffidamento di lavori, foriture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione. P T Direttore UOC Affari
org pol co. 16 della . n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con anois &s. 0. Generali
1902012 sogget privati o con altre amministrazion pubbliche.
Direttore UOC Affari
Generali
Provvedimenti
A3 Ll [ ot amminisiaty |10 dei provvedimenti, con particolar ifeimento i provwedimeni inali dei procedimeni di: scelta del Semestrale
Provvedimentidirigenti amminisiativi B n.332013 /Art. 1, genti ammi contracnte per laffidamento di lavori, foriture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione. P T Dircttore UOC Affari
gen! co. 16 della 1. n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con anois gs. 0. Generali
1902012 soggeti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Tempestivo

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
¢ Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
“Tecnici e Patrimoniali

Strutura proponente, Ogeetto delband, Procedura disclta del conteaente, Elenco degli operator nvia a

D di offerenti che hanno partecip: Tmporto di

Tempi di dellopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
e Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

190/2012", adottate

Art. 1,¢.32,1.n.

1902012 Art. 37, c.

1. lett. a) d.lgs. n.
332013 Art.4
delib. Anac n.
3912016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

u»in“nf digital

Tabelle riassuntive rese lib standard aperto con i i sui
contratti precedente Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del wmmem:. clenco degli operatori invitai a presentare

offerte/numero di offerenti che hanno partecips importo di
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, ¢.32,1.n. 190/2012)

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
e Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

Art.37.c. 1. lett. b) Ditettore UOC
dlgs.n. 332013 - - P . P Provveditorato, Economato
Nt 210 7,020, Azlua‘n;l:u;. anam_ smmarione :m_gmm_ e degl acqui di beni ¢ serviz, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Terpestivo e Gestons dela Logistica o
¢ 1,dlgs.n. - opere, servizl v e annualt Direttore UOC Servizi
502016 Teenici ¢ Patrimoniali
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Proy ::;wn; léoc o
dlgs. n. 332013 ¢ Avvisi di - Awvisi di .70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed vvediiorato, conomal
art. 29, c. 1, dlgs. n. i preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo € Gestione della Logistica e
.29, ¢. 1, dlgs.n. prei 141, digs n. Direttone UOC Sorvint

5012016

Tecnici e Patrimoniali
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Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Bandi di gara e contratti

At delle

i e degli

per ogni procedura

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art.29,c. 1, dlgs.n.
5012016

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013
art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.
5012016

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Ati relativi alle procedure per
Paffidamento di appalti pubblici di
serviz, forniture, lavori ¢ opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui allart. 5 del digs n.
5012016

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013 ¢
art.29,c. 1, dlgs.n.
5012016

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento ¢ le
ammissioni all'esito delle valutazion dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Art.37,c. 1, lett. b)
dlgs.n. 332013
art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Responsabile della
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
pubblicazione dei dati
Direttore UOC
" . . Provveditorato, Economato
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tuttc le procedure) Tempestivo + Gosione do o s
Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali
Avvisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Lince guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione clenco (art. 36, . 7, digs n. 50/2016 ¢
Lince guida ANAC);
Bandi ed avvisi art. 36, . 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, 4, dlgs n. 50/2016);

. N N N N . Direttore UOC

Bandi ed avvisi art. 127, . 1. dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. S0/2016); oo
: v Provveditorato, Economato
Awiso relativo all'csito della procedura;

o e " . ccur: Tempestivo e Gestione della Logistica ¢
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ay N Direttore UOC Servizi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tecnici ¢ Pﬂlnn:\nln\ﬂl‘l
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, . 1 ¢ 5, digs n. 50/2016);
Awiso in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs
n.502016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
. Direttc I
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento iretiore UOC
. N N Provveditorato, Economato
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ aviso sui risultati
: > Tempestivo e Gestione della Logistica
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su Do s
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara . .
Tecnici e Patrimoniali
Direttore UOC
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di n sistema di qualificazione, di cui all' Allegato Provveditorato, Economato
XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sullesistenza di un sistema di Tempestivo ¢ Gestione della Logistica ¢
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n. 50/2016) Direttore UOC Servi
Tecnici e Patrimoniali
Affi i "
fidamenti - - A Direttore UOC
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, Provweditoraro, Economato
con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consenito i Tempestivo e Lo
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); e #
it gli ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appald pubblici ¢ contratti di ;
Tecnici e Patr al
concessione tra enti_(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) cemicte Fatrimontalt
- ) : ) ) - —_— Direttore UOC
Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portator di interessi unitamente ai progetti Provveditoraro, Economato
di fauibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n T "
! 15post ¢ ‘empestivo e Gestione della Logistica e
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco . N
6 . Direttore UOC Servi
ufficiali operatori economici (art, 90, c. 10, digs n. 50/2016) ;
Tecnici e Patrimonial
Direttore UOC
Provveditorato, Economato
Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo e Gestione della Logistica ¢
Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali
Direttore UOC
Provveditorato, Economato
Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo < Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferimento Responsabile della
Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglic) normativo e
pubblicazione dei dati
At 1, co. 505, 1 Diretore UOC
20872015
N — : - R S . Provveditorato, Economato
disposizione esto integrale di tutt i contratti di acquisto di ben ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a1
o) Contratti ‘ ‘ ‘ ’ ' ! Tempestivo & Gestione della Logistica ¢
speciale rispetto milione di euro in esceuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti et UOC S
21 s F
502016)
Direttore UOC
Art.37,c. 1, lett. b) oo
: ) Provveditorato, Economato
dlgs.n.332013 ¢ | Resoconti della gestione finanziaria dei - )
91 | Resoconti della gestione finanziaria dei contratt al termine della loro esecuzione Tempestivo & Gestione della Logistica ¢
art. 29, c. 1, d.lgs. n. | contratti al termine della loro esceuzione
Direttore UOC Servizi
502016
Tecnici e Patrimoniali
At con i quali sono determinati i riteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la -
Art. 26, c. 1, dlgs. . . : Tempestivo
Criteri ¢ modalia B A Criteri ¢ modalita concessione i sovvenzion, ontribu, susid ed ausil finaniari ¢ Tatribuzione di vantagei ccononici i | - SIRSNE | Tuui dirgentiineresat
- 532013 qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati - & g8, 1. 3/2015
: ) ) ] ) ) ) Tempest
Art. 26,¢.2, dlgs. At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di empestive
‘ e — < ! : (art.26,c.3.dlgs.n. | Tuui i dirigent interessati
n.332013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo 0%
Per ciascun atto
Art.27,c. 1, lett. a), . § Tempestivo
1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dat fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3.dlgs.n. | Tutti i dirigen interessati
dlgs. n. 332013
332013)
Tempestivo
T, At di concessione e
Sovvenzioni, contributi, sussidi, dAT 2 ;3;2(130;5 B 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, . 3, dlgs. n. Tutti i dirigenti interessati
'vantaggi economi gs. n. N 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
. 5| coltegamento con ta pagina nella quale Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. o), : S
Lles n 333015 sono riportati i dati dei relativi | 3) norma o titolo a base dell'atribuzione (art. 26,c. 3.dlgs.n. | Tutti i dirigen interessati
provvedimenti finali) 332013)
At di concessione B At 27 Ll d) Tempestivo
s [ (NB: @ fatto divieto di diffusione di dati da | 4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo (art.26,c.3,dlgs.n. | Tuui i dirigent interessati
dlgs.n. 332013 PO — :
cui sia possibile ricavare 332013)
e Lo relative allo stato di salute ¢ alla Tempestiva
a : . ;x me] 3 | situazione di disagio economico-sociale 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i dirigenti interessati
&8 30 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
26,c.4, del dlgs. n. 33/2013) Tempest
Art.27.c. 1, lett. . ) empestivo
o 6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs.n. | Tuuti i dirigent interessati
e 332013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, et ), ) ) -
. 27,¢. 1, let. £, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,¢. 3. dlgs.n. | Tutti i dirigenti interessati
dlgs. n. 332013
332013)
L2702 digs Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
oy contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art.27,c.2.dlgs.n. | Tutt i dirigent interessati
- genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013)
Art.29,c. 1, dlgs.
n.332013 Document e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno in Tempestivo Direttore UOC Contabilita
Att.5,c. 1L dpem forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni rafiche (exart. 8, dgs. n. 3312013) ¢ Bilancio
26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art.29, c. 1-bis,
B dlgs.n. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate  alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Diretiore UOC Contabilita
d.p.cm. 29 aprile consentire lesportazione, il tratiamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
Bilancio preventivo e consuntivo 2016
Art.29,c. 1, dlgs.
Bilanci n.33/2013 Document e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Direttore UOC Contabilita
Att.5,c. 1L dpem forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. 3312013) ¢ Bilancio
26 aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n.332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Direttore UOC Contabilita
consentire Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
Art.29,¢.2,d ; ) .
- ’; . @T; iﬂg‘] 5 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
il e | Piano degl indicatori ¢ dei risulat attesi | rageiungimento dei risulat attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ i aggiomamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori ¢ dei risultat attesi di bilancio A s di bilancio corrspondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, ia tramite la specificazione di nuovi obietivi ¢ indicator, [ - SRPHINE, 013) Non pertinente
bis del digs g sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto - e L 2R
T ismon di ripianificazione
- Art. 30, dlgs. n. : ) : : Tempestivo Direttore UOC Servizi
Pa Pa | I
atrimonio immobiliare S0l atrimonio degli immobili posseduti e detenuti (exart 5, dlgn n 3312013) | Tooric o Parimonia
gestione patrimonio A
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferiment Responsabile della
nominazione sotto-sesione Avello Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) soggettivo (vedi foglio 2) Herimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della

(Macrofamiglie) normativo e

pubblicazione dei dati

; ) Art. 30, dlgs. n. ) ) ) ) - Tempestivo Direttore UOC Servizi

Canoni di locazione o affitto ol Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (ecert 5, dlin. 0. 332013) | Teosict o Parimenia

Atestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione ¢ della
Trasparenza

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.

Direttore UOC Controllo di

Tempest
15012000 cmpestivo Gestione
Atti degli Organismi indipendent di
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe
Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrit dei Direttore UOC Controllo di
‘ Tempestivo N
Art. 31, ddgs. n. controli interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) Gestione
Controlli e rilievi sull'amministrazione A &
332013
Alur atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo Direttore UOC Controllo di
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Gestione
Relazion degli Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo Direttore UOC Contabilita
Organi di revisione amministrativa e contabile ‘ ; : ! :
amministrat variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 3312013) ¢ Bilancio
B, R : _— Direttore UOC Contabilita
. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle Tempestivo iretiore UOC Contabilita
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ; ¢ BilancioDirettore UOC
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
Affari Generali
Responsabile Ufficio
R Art.32,c. 1, dlgs. R S R ) B, Tempestivo Relazioni con il Pubblico ¢
"a standa A A Carta dei servizi e sta Carta dei servi gli standarc alita dei s
Carta dei servizi ¢ standard di qualita s Carta dei servizi ¢ standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualicd dei servizi pubblici (exart 8, d s n 3372013 | Responsabie UOS Quais
¢ Accreditamento
A1 e 2 dlgn Notizia del ricorso in giudizio proposo dai ttolar i interess giuridicamente rilevanti cd omogenc nei Diretore UOC Affri
conronti delle amministrazion ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
19812009 nart di o Generali
della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
Class action R Art.4,c.2, dlgs. . |Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direttore UOC Affari
19812009 Pentenza & definizione def gludizio e Generali
At 4, c. 6, dlgs.n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Diretiore UOC Afari
1982009 sure P ’ pe Generali
Servin erogati Art. 32, ¢. 2. lett. a), | Costi contabilizzati —
: dlgs.n. 332013 : : A ) ) ) Direttore UOC Contabilita
contabilizzati B Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi c il relativo andamento nel tempo (art. 10,c. 5, dlgs. n
At 10,c.5, dlgs. 3013, ¢ Bilancio
n.332013 (da pubblicare in tabellc) 32013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture ) ;
ubbliche e private che erogano Diretori Direzioni
Art.41,c.6,dlgs. |P P & Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ci Tempestivo Mediche, Attivita
Liste di attesa 1 prestazioni per conto del scrvizio - ’ !
1332013 ario) tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, dlgs. . 33/2013) | Specialistiche, e Direttore
sanitario) UOC Controllo di Gestione
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co.3 dlgs Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Risultati delle indagini sulla ‘ : : !
82/2005 modificato : all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di tilizzo dei servizi in Responsabile Ufficio
Servizi in rete > soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
dall’art. § co. 1 del " rete. Relazioni con il Pubblico
alla qualita dei servizi in rete e statistiche
dlgs. 179/16
di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2. dlgs | Dati sui pagamenti (da | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale
Dati sui pagamer S, ¢ 2 dles i pagamet 4 | Datt sui propri pag: ¢ alla tipologta d spesa sostenuta, emporale < fase di prima attuazione
n.332013 pubblicare in tabellc) ai bencficiari
semestrale)
! o A4l Lbis, |2 Ui pasament in forma sineta | Dat relativ it e spese ¢ i pagamenti effetuat,distini per ipologia di lavoro, o Trmesmle [ 0OC Conabili
Dati sui pagamenti del servizio san ¢ aggregata (da|bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento ¢ ai (in fase di prima attuazione
dlgs.n. 332013 ¢ Bilancio
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Annuale .
R Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ 3o g . | Diretiore UOC Contabiita
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) mois) & e Bilancio

Pagamenti dell'amministrazione

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, dlgs. n.
3312013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, dlgs. n.
332013)

Direttore UOC Contabilita
e Bilancio
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Riferimento Responsabile della
, Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
(Macrofamiglie) normativo e
pubblicazione dei dati
Annuale
) ) ) . Direttore UOC Contabilita
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dIgs. n. Hretior OntadI
¢ Bilancio
332013)
art. 36, 4155, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
) ) 013 B » versamento in Tesoreria, tranite i quali i soggett versanti possono effettare i pagamenti mediante bonifico Tempesivo Direttore UOC Contabilita
IBAN ¢ pagamenti informatici A+M IBAN ¢ pagamenti informatici baneario o postale, ovvero gli identificativi el conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
Art.5.c. 1, dlgs. n. ’ : e o - : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
008 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
: obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di : ) A A - -
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i
) ) . : ) Art.38.c. 1 dlgs. |valutazione e verifica e } degnimve > f A Tempestivo
Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi Non pertinente
0332013 degli investimenti pubblici (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) ‘80 previsto p h N
(‘A:‘g 3i' ;fzzf ;‘5 At di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
e 50 : ) Atitolo esemplificativo: Tempestivo :
Art. 21 co.7 d.lgs. n. | Atti di programmazione delle opere olo esemplificativo "pestive Direttore UOC Servizi
At di programmazione delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art8, c. 1, dlgs.n. by
5012016 pubbliche Soots 32013 Teenici ¢ Patrimoniali
: 9 dlg 3312013
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell"art. 2 del d.lgs. n . (per i Ministeri
Opere pubbliche ?{;‘/‘23:‘1‘5'"' D pl le di pianifi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i M
st unitari ¢ indicatori di Tempest
Art 38, .2, dlgs, | TemP cost unitari ¢ indicatori di ) o o o Smpestive Direttore UOC Servizi
azione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dgs.
1332013 Teenici ¢ Patrimoniali
corso o complette. 332013)
“Tempi costi ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare i tabelle, sull bese dello
schema tipo redatto dal Ministero
Tempestivo
Art.38,¢.2,d rec a finanza dintesa c . - Direttore UOC Servizi
™ 38, ¢ 2, dlgs. | delleconomia e della finanza dintesa con | 1gormayioni refative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. iretiore ervizt
03372013 T Autorita nazionale anticorruzione ) a0rs) Tecnici ¢ Patrimonali
- ) L T, Tempestivo
A (compatibilmente con le competenze | Art. 39, c. 1, lett. a), At di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, P Non pertinente
in materia) dllgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti o) /m[ng pef
¢ governo del territorio
Pianificazione e governo del territorio ) Documentazione relativa a ciascun imento di i ione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
r Art. 39, c. 2, dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo Non pertinente
1332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) pel
fronte dell‘impegno dei privati alla di opere di urbanizzazi a oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali ambientali che le detengono ai fini delle propric attivita istituzionali Tempestivo Non pertinente
¢ reng proprie ¥ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) pe
1) Stato degli elementi dellambiente, quali 'aria, I'tmosfera, acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Fempestivo
Stato dellambiente compresi li igrotopi, e zone costiere ¢ marine, la diversit biologica ed i suoi lemeni costitaivi, compresi | (o dl‘f N 332013) Non pertinente
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi lementi art. 8 ¢ gs. n. 202
Fatort inquinant 2) Fattori quali le sostanze, energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo Non pertinente
. gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) pe
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative  [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Tempestivo
e ‘ e e : : ; Non pertinente
analisi di impatto incidere sugli clementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi cd ipotesi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o At 40, .2, digs. usate nell‘ambito delle stesse
Informazioni ambientali G S
n.33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
san Non pertinente
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazioni sullattuazione della legislazione | 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambiental Tempestivo
elazioni sullattuazione della legislazione | 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (exarL 8. e m 332013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
) ‘ ; : " ; b . Tempestivo :
Stato della salute ¢ della sicurezza umana. |condizioni della vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo Non pertinente
! (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio pes
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
territorio
Annuale Responsabile UOS
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4. dlgs.n. Convenzioni e Privati
Strutture sanitarie private accreditate
R ] Art.41,c.4,dlgs. 332013) Accreditati
Strutture sanitarie private accreditate D n.332013 Annual R
U (da pubblicare in tabelle) nnuale espon:
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (art. 41, ¢. 4, dlgs. n. Convenzi
332013) Acereditati




ALLEGATO 1) SEZION]

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Deusninaionessitgencue Relbll Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Ritecinent Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
(Macrofamiglic) normativo e
pubblicazione dei dati
L) Provvedimenti adottati concernenti i interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla Tempesivo
.o, 3372013 legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge cvcm:\;lo:::;?::::cg:‘;e:ie detmotividella| (o SO oy | Tt dirgent ntressati

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, ¢. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

Art. 42,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Intervent straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giuris

Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Responsabile della
Prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a), | Piano triennale per la prevenzione della ! ot < nes
e 335015 oo e e prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della Annuale o el
Hles. n. 33 8 4 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) “
Trasparenza
Art. 1e.8,Ln. Responsabile della
19072012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della ; ) . Prevenzione della
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
e 1 dlgs.n. cormuzione e della trasparenza Corruzione ¢ della
332013 Trasparenza
) Responsabile della
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
: ) ) o ) . Prevenzione della
repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione  la repressione della corruzione ¢ dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo
estone S Corruzione ¢ della
dellillegalita
Trasparenza
Responsabile della
Artl,c.14,1p, | Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale Prevenzione della
della corruzione ¢ della : (exart. 1,c. 14,L.n.
19022012 dicembre di ogni anno) Corruzione ¢ della
trasparenza 190/2012)
Trasparenza
Responsabile della
Art1e.3,Ln  [Provvedimenti adouati dal'AN.AC. ed  [Provvedimenti adottati dallA-N.AC. ed ati di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Prevenzione della
° : . 3 Tempestivo
19022012 aui di atlip controllo nell Corruzione ¢ della

Tr:

renza
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o . - Responsabile della
De“"'“'""?']\"’l':c:::;"’;efm“g Dol Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Rﬂ'ﬁ::x:':" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s
8 pubblicazione dei dati
P At 18. ¢ 5, 185 |\ i accertamento dele violazioni At di telle violazion delle di cuial dlgs. n. 39/2013 Tempestivo Direttore UOC Gestione
n.392013 Risorse Umane
A5, L dies. . | Acceso civico "semniice"concernente | Nome del Responsabile della prevenzione della cortuzione ¢ dell trasparenza cui & presentata farichicsta di Responsabile della
o0 b dlgs i Aoces sempl accesso civico, nonché modalita per esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle Prevenzione della
332013/ Art. 2, c. | dati, documenti e informazioni soggett a ° P ‘ e Tempestivo -
b L 241150 N oblicosiomn obbliononis caselle di posta clettronica itituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo Corruzione ¢ della
L P : & o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta elettronica istituzionale Trasparenza
Alti contenuti Aceesso civico Art. 5, c. 2, dlgs. n. | Accesso civico "gencralizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per lescreizio di tale Temnestivo Responsabile Ufficio
332013 concernente dati e documenti ulteriori | diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale pe Relazione con il Pubblico
Linee guida Anac Responsabile della
nee e Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della Prevenzione della
FOIA (del. Registro degli accessi ' Semestrale
130972016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Corruzione ¢ della
Trasparenza
Art. 53, ¢ | bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazion, da
dllgs. 822005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche | -1 0% g ; . atiin p b strazion, da Responsabile UOS Sistemi
. pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo ’
modificato dall'art, | dati dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e 1. gov.it/catalogo gestiti da AGID [nformativi
43 del dlgs. 179/16 N 4
Altri contenuti 3 e Catalogo dei dati, metadati e banche dati A ArtS3, e 1 bis, P e Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Ammuale Responsabile UOS Sistemi
dlgs. 82/2005 B0 dati presenti in Anagrafe tributaria N Informativi
Art.9,c.7,dLn.  |Obietivi di accessibilita
17972012 convertit ! Annual
9/2012 convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nnuate Responsabile UOS Sistemi
con moificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni | o sato i stvagione del Latiioss dol tlelonnro el ot P (exart.9,¢.7,D.L.n P
Gala L. 17 dombre|comtemutenel ieclave el Agenia pe |4 021 3110) € 1o statodiatuazione de “piano per utilzzo de eelavoro” nella ropria organizzazione 1155012, nformativi
2012,n.221 INtalia digitale n. 12016 ¢ s.m.i.
Dati ulteriori
Art.7-bis,c.3,  |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Responsabile della
Altei contenuti Dati ulteriori B dlgs.n. 332013 [previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Iobbligo di pubblicare Prevenzione della
ri contenuti ati ulteriort Art. 1,¢.9, lett. ), 1. | procedere alla anonimizzazione dei dati ~ |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni ind Corruzione e della
11902012 personali eventualmente presenti, in virt Trasparenza
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblic:

ne abbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblic:

siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)



