ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione o - N _ A Riferimento Lo . " . - obhi . "
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
) . Responsabile della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
) Art. 10, c. 8, lett. a), | Piano triennale per la prevenzione della ! ot < ness ) Prevenzione della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Hlesn 332015 |comuvione e.dels raamrensa (PTPCTy |Prevenzion della cormizione individuateai sensi dell‘articolo 1 comma 2-bis della Annuale o el
Hles-n. 33 g @ trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Aliri i &
Trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa” Tempestivo Direttore UOC Affari
auivity che regolano listituzione, Torganizzazione e lativied delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
A
At tdg [ Diretive, cirolar, programmi,siruzioni  ogni atto che disponc n gencrale sull organizzazione, sulle Tempetive Direttore UOC Affart
n.33/2013 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'nterpretazione di norme giuridiche
) . proces : " (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
che riguardano o dettano disposizioni per I diesse
Atti generali Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministr, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Direttore UOC Affari
gestionale corruzione ¢ trasparenza (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Generali
b A2 2dlgs (g ol Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statut e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Direttore UOC Affari
n.33/2013 atuti ¢ legel reglonall I elo delle attivit di competenza dell’ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generali
At 55, ¢. 2, dlgs sciplinare, recante l'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
n. 165/2001 " Direttore UOC Affari
A 12 e 1 digs, | Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line inalternativa allaffissione in luogo accessbile a i -art. 7 1. n. 300/1970) Tempestivo P
vt e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
AL L2, Lbis, [ bl amminisuativi Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo Non pertinente
dlgs. n. 332013 hta ¥ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 pe pe
Oneri informativi per cittadini e imprese
i ministeriali o i ivi  carattre generale adottati dalle [ L
Art. 34, dlgs. n. ©informativi percitadini 1 amministrazioni dello Stato per regolare I di poteri i, concessor o crtiicator, nonehe | P PN P SRE l'"m_iaai Non pertinente
332013 =i per P Jaccesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi | ™0 - & pe
gt ° . it s eeres s sensi del digs 97/2016
‘gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.37,c.3,dLn. ) RN o ) Direttore UOC Affari
5 he o ;
e Burocrazia zero (Casi in cui il ilascio delle di & una v
Dati non pib soggetti
Burocrazia zero jcazi jgatori
Elenco delle attivita delle i ! e quali le pubbliche amministrazioni RGNS
Art.37,c.3bis, 1L | enco delle attivit delle imprese soggette a controllo (ovveo per le qualile pubbliche smministrazioni Direttore UOC Affari
¥ Ve Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie I'utorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Gonendl
- comunicazione)
A i‘l';‘: f‘ g}iz(';]'g a Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lind; petive competenze | : T;Z?‘I:V; 013) Non pertinente
i‘l';: :: 2312(];;; R Atto di nomina o di proclamazione, con Tindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo xart. : T;Z?‘I:V; 013) Non pertinente
Art. 14, c. 1, Tett b), . Tempestivo
Lles m 333015 Curriculum vitae (exar 8, d s n 332013) Non pertinente
) B . Tempestivo :
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Non pertinente
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Art. 14,c. 1. lett. o),
dlgs.n. 332013
i Tempestivo
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic (exar 8, d s n 332013) Non pertinente
Art. 14,c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias titolo Tempestivo Non pertinent
dlgs. n. 332013 corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) pertinente
Art.14,c. 1, lett.e), , Tempestivo
Samors Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetianti (xart 8 d s n 332013) Non pertinente
Titolar i incarichi politici di cui all'art. Nesuno  (a
T At 14,0, 116t B, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritt su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regist presentata una sola volta
s 335015 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione,
s (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal
Art.2.c. 1, punto I, 0 Non pertinente
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, | conferimento dell‘incarico e
1n.441/1982 h
ove i stessi vi consentano (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al momento | - resta pubblicata fino alla
dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandato)
Art 14, c. 1. lett. ), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il ) )
Entro 3 mesi dalla elezione,
dlgs.n. 332013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando ot Non pertinente
Art.2,c. 1, punto 2. evidenza del ] (NB: & nccessario limitae, con apposid accorgimentiacura | c4t8 IO pe
1 n. 44171982 dellinteressato o della amministrazione, I pubblicazione dei dati sensibili) conterimento deffincarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ]
sotto-sezione Riferimento Responsabile della
" Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) “ Contenuti dell'obbligo trasmissione ¢ della
livello 1 normativo R
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
At 1 Llet D 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
Se bl D, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a .
dlgs.n. 332013 . Tempestivo
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione Non pertinente
Art.2,c. 1, punto 3, " (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
o om della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
- dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno supei 5.000 €)
Art. 14, . 1, lett. ), . ! .
o 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
o copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Non pertinente
s grado, ove gli stessi vi NB: dando evidenza del consenso)]
;\:;\1 : ;iz (')e“;‘ R Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo exart g{ Z"l‘:s":":} 2013) D“‘[‘g; zrio‘f":;i‘m"e
At 14,c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
. Tempestivo Direttore UOC Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica °
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Art. 14,c. 1 lett. o),
dlgs.n. 332013
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Diretiore UOC Gestione
P aggldis pag: P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 corrispost (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. o), T ) Tempestivo Direttore UOC Gestione
Lles m 333015 Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart 8, dlos n 332013) R U
S " Ne ’ ata uns
Ar14e. 1 et Titolari di incarichi di dify diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, wf‘:‘v""’l‘:(:n‘"‘:”i‘:‘e‘\‘“‘d';‘;‘d
T s n 3aya0rs | disezione o di governo di cu alfart 14, uolaita i imprese, azioni disocict. quote di partecipazione a societ, esereizio di funzioni di e ol
Ar‘f el o 1 co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societ, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la conferimento dellincarico e | Diretiore UOC Gestione
o lopano dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, Risorse Umane
1.n.441/1982 resta pubblicata fino alla
ove gli stessi vi NB: dando evidenza del senso) ¢ riferita al momento ;
: " cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato)
Art 14, 1, lett. . 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per il
Entro 3 mesi dalla elezione, .
dlgs.n. 332013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando e el Direttore UOC Gestione
o Art.2,c. 1, punto 2, evidenza del senso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ‘ Risorse Umane
Organizzazione conferimento dellin

1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
dlgs. n. 3372013
Art.2,c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle

relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(ex art.

Tempestivo
8., dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢

441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

lgs. n. 332013 Direttore UOC
ing“} "l - /20 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale iretl "':keogmi::‘"“e
s grado, ove gli stessi vi NB: dando evidenza del senso)]
Art. 14,¢. 1, lett. a), Direttore UOC
it 1, ¢ 1, let. o) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico Nessuno iretiore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 orse Umane
Art. 14,c. 1, lett. b), Curricalum vitae Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Diretiore UOC Gestione
At 14,c. 1, lett. o), penst &t qua oot s o isorse Umane
e 332013 Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Diretiore UOC Gestione
P e pas P Risorse Umane
Art 14,c. 1, et d), Dati relativi all‘assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o priva qualsiasi titolo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 corrisposti s Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. o), i Di
e b leto) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno iretiore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 Risorse Umane
Cessati dallincarico (documentazione da
pubblicare sul sito web) 1 copie delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dellincarico;
Art. 14, ¢, 1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
3 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno Direttore UOC Gestione
. ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del s Risorse Umane
1.n. 441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Ar 11Tt 3) dichiarazione concernent le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
ot attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
o disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Non pertinente
oma periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contribut per un
> importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14, .1, lett. ), Nessuno va

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN

"' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione L - N . A Riferimento ] . " . - dell'obbii 5 :
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
le';‘u':‘c‘x:;:“(:‘;“;:: ("2°“;‘;'?:i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
) - : Art4,c 1 dlgs. [COmUmeRsONe I cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo Direttore UOC Affari
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati T titolari di incarichi politci, di :
1.332013 " ! ) dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche (utti i compensi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
amministrazione, di direzione o di ‘
cui da diritio I'ssuzione della carica
governo
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi consiliari ¢ ! all i ) Tempestivo
trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpiego delle risorse Non pertinente
regionali/provinciali (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Art28, 0.1, dlgs. utilizate
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali nons
Atti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo (xar, g{ Tl‘:“’:”:} 013 Non pertinente
Art. 13, . 1, lett. b), Indicazione delle competenze di ciaseun ufficio, anche diilivello dirigenziale non gencrale, i nomi dei Tempestivo Direttore UOC Affari
Articolazione degli uffici onpete :
dlgs.n. 332013 dirigenti responsabili dei singolli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generali
e : Art. 13, ¢. 1, lett. o). | Organigramma in forma ai fini della piena e dei dati, Tempestivo Direttore UOC Affari
Articolazione degli uffici A dlgs. n. 332013 dell', ‘mediante I' o analoghe i grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Generali
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciaseun
ufficio sia asscgnato un link ad una pagina
Art.13,c. 1, lett. b), | contenente tte e informazioni previste || L L sineol uffic Tempestivo Direttore UOC Affari
dlgs.n.33/2013  |dalla norma) & e & (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
Telefono e posia letiranica A A I3 LB o g letronien o ety dete 1 it sl s gl s e o Tempesivo Responsabile Uffico
pos dllgs. n. 33/2013 P g pos ISt per quats § P! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Relazioni con il Pubblico
itituzionali
AL15. .2, dles Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti csterni a qualsiasi Temnestivo Direttore UOC Gestione
o ¢ S0 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei pes Risorse Umane e Direttore
1.332013 ; . (exart. 8, dlgs. n. 3312013) 2 ©
soggetti percettor, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato UOC Affari Generali
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Direttore UOC Gestione
At 15,c. 1, lett. b), iculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Sl n. 3372013 | Risorse Umane e Dirtore
dlgs. n. 332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/ UOC Affari Generali
. i‘l';: f‘ g}iz(';]'g L Consulenti ¢ collaboratori 2)dati relaivi allo svolgimento di incarichi o alla tolrit dicariche in eni di diito privato regolati o Tempestivo RT;?:L°§ﬂi‘::Q‘;‘]‘;z‘(‘);
Consulenti e (ex A) finanziat dalla pubblica oallo di autivita (exart 8, dlgs.n. 3372013) | F0Se e £ el
" Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza § i
collaboratori
Art. 15, . 1, lett. d), | (42 pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Fempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle pes Risorse Umane ¢ Direttore
(exart. 8, dgs. n. 332013)
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato UOC Affari Generali
At 15,¢.2, dlgs. -
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo Direttore UOC Gestione
: Risorse Umane ¢ Dircttore
Art.53,c. 14, dlgs (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 3312013) 2 ;
UOC Affari Generali
n.165/2001
Art.53,c. 14, dlgs _ Direttore UOC Gestione
o001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo R U
Por ciascun titolare di incarico:
At 14.c. 1 lett. !
o Llata) ' ) Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, digs.n. Atto di confrimento, con lindicazione della durata dellincarico °
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) orse Umane
332013
Art 14, c. 1 lett. b :
o Lle.b) R Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, digs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) orse Umane
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
Art e 1Lt o) componenti v o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) orse Umane
ec. 1-bis, digs.n.
332013 N Diretore UOC G
. . . empestivo iretiore estione
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, d s n 332013) U
At 14,c. L lett.d R . ' : :
A 4 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o priva qualsiasi titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione
5013 les. . corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) isorse Umane
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Denominazione

- Responsabile della
""l:'v';::';’"e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) l:'ﬁ::x:':’ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
) pubblicazione dei dati
At 14,c. 1 lett. ; ;
o Llet.o) ) Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, dlgs.n. Aluri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti °
5013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
i R " PO ) ) N uat
Art. 14,c. 1, lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri, wf;;‘;‘:;‘:;::i‘i"':‘ad':‘;fa
itolar di incariehi dirgensili amminisrativi di vert cc. 1-bis, dlgs.n. | Incarichi amministrativi di vertice  (da | tolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di e ol
Htolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice 332013 Art. 2,c. 1, pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la o " Direttore UOC Gestione
o " conferimento dellincarico e °
punto 1, 1.n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, . Risorse Umane
aion ° resta pubblicata fino alla
441/1982 ove gli stessi vi NB: dando evidenza del e riferita al momento ‘
- " cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato)
At 14,c. 1 lett. . ) R - )
c L lew.§ 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
ec. 1-bis, dlgs.n. ¢ * Entro 3 mesi della nomina o | ;
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Direttore UOC Gestione
332013 At 2.c. 1. . 0 v ; dal conferimento °
evidenza del ] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " Risorse Umane
punto2, 1. n. " aneat ° ! dellincarico
[iyioees dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14,c. 1 lett. D) ) - ) .
: 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
ec. 1-bis, dlgs.n Direttore UOC Gestione
SS0s A copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Riorse Unie
ose grado, ove gli stessi vi NB: dando evidenza del senso)] )
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. Dichiarazione sulla di una delle cause di i it dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n. Direttore UOC Gestione
n.392013 Risorse Umane
3 392013)
Annuale
Art.20,¢.3,dL . _— Direttore UOC Gest
s D sulla di una delle cause di al delliincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. "“R‘I‘::keogmi:;“‘"“
‘ ‘ 39/2013) ’
At 14, Lter,
:g"? ;;72?103 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubbli (non ol:::‘.‘;‘:?(l;nmm) Dlml‘zonlzrioxfngfxs:mm
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. 2) . i Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, dlgs.n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico
oot (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
At 14,1,k
it 14, c. 1, lett. b) . . o Tempestivo Direttore UOC Gestione
ec. 1-bis, dlgs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
9013 (exart. 8, dgs. n. 332013) Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
Art 14, c. 1, Tt ¢) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
ec. I-bis, dlgs.n.
332013 I . st con fondi b Tempestivo Diretiore UOC Gestione
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (xar 8, d e n 332013) R U
Art 14,c.1.letw ) | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
ce. 1bis, dJgo n conferii, ivifnclus quelli confriti | Dat relativi allassunzione dialtre ariche. presso ent pubblic o privati,  relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione
013 discrerionalmente dalforgano i inirizzo | COTTiSPOS (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Risorse Umane
At 14,0 Tlet ) | politico senza procedure pubbliche di
-l e et N T Dirett )
cc. 1-bis, dlgs. n. selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti - Tempestivo iretiore UOC Gestione
332013 organizzativa con funzioni dirigenziali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
da pubbl tabelle che distingua o R . U ) ) Ness fata una
Art. 14,c. 1, et f) | (4 pubblicare in tabelle che distinguano ) oot concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscriti in pubblici registri, essuno (va presentata una
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigeni | - : e ant o ! sola volta entro 3 mesi dalla
ec. 1-bis, dlgs.n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
individuati diserezionalmente, titolari i " : Soctet, duotc ¢l paree ’ clezione, dalla nomina o dal |
32013 A2, 1, | inn on Tanatoni | ATIIRSHTatore o di sindaco di societd, con Fapposizione della formula «sul nio onore affermo che la o dellimearioo s | Difetiore UOC Gestione
Titolari di incarichi dirigenziali punto 1, 1.n. pos 5;“ sl dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, | 1% IR PR Risorse Umane
(dirigenti non generali) 44171982 o ove gli stessi vi ano (NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al momento | "S* PUPPHC2 »
. " cessazione dellincarico o del
dellassunzione dellincarico]
mandato).
L1d,c. 1, lett. .
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
ec. 1-bis, dlgs.n. Entro 3 mesi della nomina o
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ! Direttore UOC Gestione
332013 At 2,c. 1 . dal conferimento
evidenza del ] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura " Risorse Umane
punto2,1.n. ; dellincarico
os dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14, 1 lett. ) ] - ) .
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente &
ec. 1-bis, dlgs.n. " A " Direttore UOC Gestione
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo Annuale
332013 At 3. Ln. ohiara . Risorse Umane
Py grado, ove gli stessi vi ¢ NB: dando evidenza del mancato consenso)]
Art.20,¢.3, dlgs. o . - Tempestivo Direttore UOC Gestione
D sulla diuna delle cause di dellincarico e
Personale 1.392013 Risorse Umane
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Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione - - N . vo (vedi fouti Riferimento ] . " . - obhi . :
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
) Art. 20, ¢. 3, dlgs. Annuale Direttore UOC Gestione
s Dichiarazione sulla diuna delle cause di i aal dellincarico (art. 20, ¢. 2. dlgs. n. Risoree Ui
ROl 392013) *
Art. 14, . L-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Direttore UOC Gestione
dlgs. n. 332013 plessivo deg pereep P (non oltre il 30 marzo) Risorse Umane
Art. 15, c.5, dlgs. P _[Fteneodelle posiziont dirigenziali intcgrato dai relaivitito ¢ urricula, atribuite  personc, anche esieme | _ Datinon piti sogecttia | 1y r, yoc Gestione
R Elenco posizioni dirigenziali alle pubbliche dividuat dall di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria ai Rioree Ui
- procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016 *
N L R — Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 1652001 discelta Risorse Umane
N ﬁ;‘g‘ /;0347 AP ol dirigent Ruolo dei dirigenti Annuale D"e"?'erig‘i:;i‘m"e
At 14,c. 1, lett. 2, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delliincarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 Risorse Umane
Art. 14,c. 1, lett. b), Comicutum vi X Direttore UOC Gestione
dlgs. n. 332013 urmeulum vitae essuno Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della cari Nessuno Diretiore UOC Gestione
Art. 14,c. 1, lett. ), penst i q " Risorse Umane
dlgs.n. 332013 ) Direttore UOC Gestione
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic Nessuno R U
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias titolo Nessuno Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 corrisposti Risorse Umane
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati A 14,1, Jtto, | (documentazione da pubblicare sl sito | ' N . Sblca c indicarione dei ) N Direttore UOC Gestione
Lles m 333015 ey i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti essuno R U
1) copie delle dichiarazion dei redditi iferiti al periodo dellincarico;
At 14,c. 1, lett. D), va al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
dlgs.n. 332013 ne della dichairazione [Per il soggeto, il coniuge non separato Direttore UOC Gestione
; ! Nessuno
Art.2,c. 1, punto 2, ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando evenwalmente evidenza del Risorse Umane
1.n.441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensil
Art. 14, c. 1, lett. . . - ) - ) no va
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione -
dlgs.n. 332013 h A presentata una sola volia | Direttore UOC Gestione
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB
Art.4,Ln. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] entro 3 mesi dalla Risorse Umane
44111982 ando eventuaimente evidenza el mancato consenso cessazione dell'incarico).
Sansiont per mancata o incompleta acarico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
) ; : At 47.c. Ldlgs. | per manc pleta cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tempestivo Direttore UOC Affari
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati T comunicazione dei dati da parte dei : . . .
n.332013 omunicazione ¢ 2 h dellassunzione della carica, la titolarita di impresc, le partecipazioni azionarie propric nonche tutti i compensi  (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) Generali
titolari di incarichi dirigenziali . ;
cui da diritto I'assuzione della carica
At 14, c. 1- ) . Tempestivo Direttore UOC Gestione
Posizioni organizzative quinguics.. d.lgs. .| Posizion organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo ’
Bhots (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
Conto annuale del personale ¢ relative spesc sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi J—
At 16,c. 1, dlgs. alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con indicazione della Direttore UOC Gestione
Conto annuale del personale @art. 16,c. 1, dlgs. n
n.332013 distribuzione tra le diverse qualifiche e arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 3013, Risorse Umane
Dotazione organica A uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 32013
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con Annuale -
At 16,c.2, dlgs. . o : ‘ onal ¢ Direttore UOC Gestione
Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢. 2, dlgs. n
n.33/2013 Risorse Umane
politico 332013)
At 17,c. 1, dlgs, |Fersonale nona tempo indeterminato e con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di an I;\"C"':“'g e Direttore UOC Gestione
. 33/2013 a collabora con gli orga litic R Jma
n.3320 (da pubblicare i abelle diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013) orse Umane
Personale non a tempo indeterminato A Costo del personale non a tempo T I
Art.17,¢.2, dlgs. Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo . |7m:e;"3 T’os R Direttore UOC Gestione
n.332013 al personale assegnato agli ufici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico oy Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) S
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza A ?r;zl/fbcu - dlgs Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale @art. 16,¢. 3, dlgs. n. D‘“‘.:izi?&i‘ﬂ:“’"“
-3 (da pubblicare in tabelle) 332013) o
Art.18,dlgs.n. | Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
) 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tempestivo Direttore UOC Gestione
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) A )
Art. 53, c. 14, dlgs. delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art.21c. 1, dlgs.
n.332013 ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Direttore UOC Gestione
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva
At 47,c. 8, dlgs. autentiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
n. 165/2001
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Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione L - N _ " - Riferimento Lo . " . - dell'obbii 5 "
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
welo normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
TR gonlu:rlllim(eglnllvl sgpgxaiu con dla|cIa:lonel;c?lc?rf;nanrlal iae quell‘a |11>I\;sr{:>nll|va, ccnmclanc ldagll organi Tempestivo Direttore UOC Gestione
32013 ontratt integrativi i controllo cﬂeii‘? i revisor de cond collgio sindacale ufccentral i bilancio o analoghi organi | (. NS Risoree Ui
Contrattazione integrativa A Art.21,¢.2, dlgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli organi di controllo interno, J—
n.332013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Direttore UOC Gestione
Costi contratti integrativi ; ! o e ! PO, 1o 5p (art. 55, c. 4. d.lgs. n. °
Art. 55, c. 4dgs.n. rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Risorse Umane
‘ 150/2009)
15012009 funzione pubblica
Art. 10, . 8, lett. ©), Tempestivo Direttore UOC Gestione
Nominativi °
dlgs.n. 332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
o
o A A 10,¢.8, lett. o), Curricula Tempestivo Direttore UOC Gestione
dlgs.n. 332013 (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
ta pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Direttore UOC Gestione
CiVIT n. 122013 P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Risorse Umane
- Art 19, dlgs.n, | Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i criteri Tempestivo Direttore UOC Gestione
Bandi di concorso A
332013 ) di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e valutazione della Performance Par. 1, delib. CiVIT | Sistema di misurazione ¢ valutazione della| o oo i micurazione e valutazione della Performance (art. 7, dgs. . 150/2009) Tempestivo Diretiore UOC Controllo di
n. 1042010 Performance Gestione
piano dell pert Piano della Piano della (art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo Direttore UOC Controllo di
1ano della Performance A T Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Gestione
dlgs.n. 332013 o comon
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d lgs. 150/2009) Tempestivo Diretiore UOC Controllo di
(exart. 8, dgs. n. 33/2013) Gestione
) . Tempest Direttore UOC Gest
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati CMPEstivo irevore estione
Ar20,c.1, digs. (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
Ammontare complessivo dei premi 0ns -
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti exart. :T;Z:S‘l:vg“/lol 5 D‘W}gz{i Un:zz‘to"c
Performance Criteri definiti nei sistemi i misurazione ¢ valutazione della performance per Iassegnazione del trattamento Tempestivo Direttore UOC Gestione
R accessorio (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Risorse Umane
Dati relativi ai premi
- ; Art.20,c.2, dlgs. ) )
Dati relativi ai premi 332013 Distribuzione del trattamento aceessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di sclettivita Tempestivo Direttore UOC Gestione
(da pubblicare in abelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse Umane
5 . . R Tempestivo Direttore UOC Gestione
Grado di differenziazione dell'uilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exar 8, d s n 332013) R U
o Art. 20, ¢. 3, dlgs. o P o DA EISOREAIN presidente Comitato Unico
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ai y
n.332013 ) di Garanzia
sensi del dlg.s 97/2016
At 22,1t 0, Elenco degli eni pubblici,comunque derominati i i dallamminisirazione ovvero e
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle
dlgs.n. 332013 ; ) - : (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
funzion atiribuite ¢ delle attivita svoltc in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3013
affidate 3312013
Per ciascuno degli enti
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partccipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
33/2013)
R ‘Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
(ex C. sopppresso ¢ confluito in A) 33/2013)
Art.22,c.2,dlgs. . . . Annuale .
3303 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
Enti pubblici vigilati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economi Annuale
Enti pubblici vigilat 5) numero dei rappresentantidelfammiristrazione negl; organi di governo ¢ ratamento economico (st 200 Ldlgsn Non petiente
complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzia (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
332013)
; ) . eccluct ‘Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei
imborsi pe vito  alloggic (art.22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
pervitto e alloeglo 332013)
Tempestivo
Art.20,¢.3, dlgs. . ) el el ;
¢ 5 dlgs D sulla di una delle cause di dell'incarico (link al sito dell (art. 20, c. 1, dlgs. n. Non pertinente
n.3912013
» 392013)
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Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione o - N _ A Riferimento Lo . " . - obhi . "
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Art.20,c.3, dlgs. Dich sulla di una delle cause di al dellincarico (1ink al. Amuale :
onons o dellente (art. 20, ¢. 2. dlgs. n. Non pertinente
ROl — 392013)
A Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, dlgs. n. Non pertinente
n.332013
(ex C, sopppresso e confluito in A) 332013)
Elenco delle societa di cui lamministrazione deticne e di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
Art.22,c. 1, lett. b), eaane ¢ ‘ : it ; ] :
delle ativita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socictd, partecipate da amministrazioni (art.22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
dlgs.n. 332013 ; ] ; ‘ o
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro 332013)
controllate. (art. 22, ¢. 6, dlgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle socicta (art. 22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
332013)
‘Annuale
1) ragione sociale (@t 22,c. 1, dlgs. n Non pertinente
332013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
332013)
‘Annuale
3) durata delllimpegno @@t 22,c. 1, dlgs. n Non pertinente
3312013)
Art.22,¢.2, dlgs. Dati societa partecipate y y Annuale
oL 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1. dlgs. n. Non pertinente
(da pubblicare in tabelle) :;3/ ZO'IJ)
) - ) nnuale
5)nulmm" dei mp‘prcscn;anukdclla‘lnmlmmmzlonc negli organi di governo ¢ trattamento economico @2t dign Nonpertinente
complessivo a ciaseuno di essi spettante a0l
) . Annuale
Enti controllati A 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, dlgs. n. Non pertinente
Societa partecipate 330013
(ex C, sopppresso e confluito in A) Anmuale
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo @@t 22,c. 1,dlgs. n Non pertinente
33/2013)
Tempestivo
Art.20,¢.3,dL . U
.20, .3, dlgs. D sulla diuna delle cause di 4 delllincarico (/ink al sito dellente) (art. 20, c. 1. dlgs. n. Non pertinente
1.392013
392013)
= ! A - “Annual
Art. 20,¢.3, dlgs. Di sulla di una delle cause di aal dell'incarico (/ ink al e
Sonot o delente) (art. 20,¢. 2, dlgs. n Non pertinente
n sito dellente} 95013
Annuale
Art.22,¢.3,d
. 22,c. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1. dlgs. n. Non pertinente
1332013
332013)
in materia di ione di societh a pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22,c. 1. et d- costtuite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione
! ! ’ naon - b dus Tempestivo :
bis, d.lgs. n. di societa a controllo pubblico in mercati e periodica delle Sl 33/2013) Non pertinente
332013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, . 124 | (X rt- 8. dlgs. n. 33/2
(art. 20 dlgs 1752016)
con cui le ammi i pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestivo Non pertnent
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) on pertinente
At 19, ¢.7, dlgs.
n. 17512016
Provvedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obicttivi Tempestivo Non pertinent
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart.8, dlgs. n. 33/2013) on pertinente
Ar 22 1T, Elenco deglient i dirito privato, conuingue denominati in controllo delfammiristazione. con Tindicazione Annuale Diretore UOC Conabilita
en S0 delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio (art. 22,c. 1. dlgs. n. it
85 . 202015 pubblico affidate 33/2013) ancio
Per ciascuno degli cnti
Annual
) e Direttore UOC Contabilita
1) ragione sociale (art. 22,c. 1. dlgs. n. Bl
332013) e
‘Annuale R
) ) Direttore UOC Contabilita
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1. dlgs. n. Bitancie
332013) ¢ T
Annuale .
A 3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs. n. D"“""“c‘éﬁf"fz“‘“b""“
332013) o
(ex C, sopppresso ¢ confluito in A) 2
PPp Art.22,¢.2, dlgs. ) ) Annuale Diretiore UOC Contabilita
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1. dlgs. n. -
n.332013 ¢ Bilancio
) 332013)
di diritio privato controllati
) numero dei rappresentant dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento eeonomico Direttore UOC Contabilita
Enii di diritto privato controllati s.n.
complessivo a ciascuno di essi spettante ¢ Bilancio
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Direttore UOC Contabilita
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. O Bilmcie “
332013) ¢ T
Annual
U § X nnuale Direttore UOC Contabilita
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dlgs. n.
S0is) ¢ Bilancio
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Denominazione ]
N L Responsabile della
sotto-sezione P . . . P " " " P Riferimento P . " ~ " . " . .
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
welo normativo pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. N N . N N N N . Direttore UOC Contabilita
¢ 3 dlgs I sulla di una delle cause di dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. iretiore ontabil
n.39/2013 e Bilancio
» 392013)
" N . N . N . N Annuale N
Art.20,c.3, dlgs. I sulla di una delle cause di al dellincarico (1 nk al Diretiore UOC Contabilita
3912013 sito delllente) (art. 20, ¢ 2, d1gs. n Bil
n. 392013 sito dellente oors, ¢ Bilancio
A Art.22,¢.3, dlgs. Annuale Direttore UOC Contabilita
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritio privato controllati (art. 22,c. 1, dlgs. n.
n.332013 ¢ Bilancio
(ex C, sopppresso e confluito in A) 33/2013)
A . N . | . Annuale N
Art.22,c. 1, lett. ), . Una o pit erafiche che i rapporti tra |  gli enti pubblici Diretiore UOC Contabilita
Rappresentazione grafica lesn 335013 [Rappresentazione grafica it e soctets partecinate. gl et d ditito privato controlat (art. 22,¢. 1, dlgs. n. Bl
(ex C. sopppresso e confluitoin A) | 18513 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) e Bilancio
S o ) Dati non pil soggetti a .
Dati aggregat attivith amministrativa ';A"3'32/:b‘;'3" W e o amrrEmn ‘;“:;j“:::;l:“‘;;mu :mr;:n;i!:;nv‘a, in ‘l;c:::: aggregata, per stor diativie, per competenza degli | L PRI D D'm"z';,ﬁi Affari
. = it beR il pocs sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di
Art. 35, c. 1, lett. a), Tempestivo

procedimenti

d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. b),
dlgs.n. 332013

Art. 35, ¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. ),
dlgs.n. 332013

Art.35,c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. h),
dlgs.n. 332013

Tipologie di procedimento

1) breve descri

ne del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tuti i dirigenti interessati

3) ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

4) ove diverso, luffi petente alladozione del p finale, con lindicazione del nome del
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tt i dirigenti interessati

in corso che li

5) modalith con le quali gli inte
riguardino

ati p le relative ai

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tuti i dirigenti interessati

re da una
o dellamministrazione

7 per i quali il p delr: pud
dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tt i dirigenti interessati

Tipologie di procedimento A olire il termine predeterminato per la sua conelusione ¢ i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle)
Art 35, .1, lett. i), . - ) N ) N Tempestivo
Lles m 333015 ) link di accesso alservizio on line ove sia g disporibile n e, o tempi previst per la sua ativazione | (oSS Tt dirgend neressat
10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Ar35.c. 1L et conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
e S0 ssono effetuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8. dJow m. 3372013 | o dirgent interessai
85 1. 502015 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, > gs. . 337201
nonch i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35 c. 1 lett 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
m), dlgs.n. ; ° onene Tutti i dirigenti interessati
o tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronic istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Peri imenti ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, lett d), 1) atti ¢ document da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tt dirigent interessat
dllgs. n. 33/2013 autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) = )
Art.35,c. 1 lett. d),
dlgs.n.332013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo R :
Tutti i dirigenti interessati
At 1,6.29.1 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
1902012
Art. 24, ¢. 2, dlgs. Dati non pil sogeetti a
Monitoraggio tempi procedimentali B n.332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del p il rspetto dei tempi pubblicazione obbligatoria ai| Tutii dirigenti interessati
Art.1,c.28, Ln. sensi del dlgs. 97/2016
19012012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivith volte a
3 dlgs. i ire, garantire ¢ verificare Ia tra at o T'accesso dis 2l stossi da parte dell T
Dichiaraziont sos N € 3,185 | ocanis delufcioresponsabile sestire, garantire ¢ verificare Ia trasmissione dei dti o Faccesso diretto degli sess da parte delle empestivo Tt dirigent ieresat

e acquisizione dufficio dei dati

n.33/2013

i procedenti all’ d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

sostitutive

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Dse:non-smo:em Riferimento Responsabile della
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) ormnting Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
(Macrofamiglie) pubblicazione dei dati
A3 e Ldlgs | oreant indirizzo politco | EICNE0 dei provvedimenti, con partiolare iferimento ai provwedimenti finali dei procedimenti di:scela del Semestrale
Provvedimenti organiindirrzo poliico B n.332013 /Art. 1, & po contracnte per laffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione P T Dircttore UOC Affari
b pol co. 16 della . n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con anoiy &S n- Generali
1902012 sogget privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Dircttore UOC Affari
Generali
Provvedimenti
A3 e ldlgs | diigent amminisadi | E1E1E0 dei provvedimenti, con particolare iferimento ai provwedimenti fnali dei procedimenti di:scelta del Semestrale
Provwedimenti dirgenti amminisiativi B n.332013 /Art. 1, end ammi contracnte per laffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione P T Direttore UOC Affari
el co. 16 della L. n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 2 m0is) s Generali
1902012 Sogget privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
3912016

Art.1,¢.32,1n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. @) dgs. n.
332013 Art.4
delib. Anac n.
3912016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazion sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto

Art.1,¢.32,Ln.
1902012 Art. 37, c.
1. lett. a) d.lgs. n.
332013 Art.4
delib. Anac n.
3912016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Direttore UOC
Provveditorato, Economato

tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo e Gestione della Logistica ¢
Direttore UOC Servizi
Tecnici ¢ Patrimoniali
Direttore UOC
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Provveditorato, Economato
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo e Gestione della Logistica e
iudicazione, Tempi di delFopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali
Tabelle riassuntive rese libx bili in un f digitale standard aperto con i oni sui Direttore UOC
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identi Gara (CIG), struttura proponente, Amnuale Provveditorato, Economato
oggetto del bando, procedura i scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (a1 c. 32, L m. 19072012 | ¢ Gestione dela Logistica o
offerte/umero di offerenti che hanno partecipato al i iudicatario, importo di P eas L Direttore UOC Servizi

Tecnici e Patrimoniali

5012016

Art. 37.c. 1. lett. b) Ditettore UOC
dlgs. n. 332013 R I ; S ) T Provveditorato, Economato
2107020, At;l relaivi alla poammasion: di - [Programma b:em.xle ]chl. acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi Tempestive o Gestons dela Tagiticn»
i avori, opere, servizi e forniture | aggiomamenti annuali et UOC Sorvist
502016 Teenici e Patrimoniali
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Proy ::;w“; lé()c o
dlgs.n. 332013 ¢ Avvisi di prei - Awvisi di .70, c. 1,2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo . G;“"m:‘;“; L?;:E .
art.29,c. 1. dlgs.n. awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) e O St

Tecnici e Patrimoniali
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Denominazione ’
tto-sezione Riferimento Responsabile della
s Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
e normative pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Direttore UOC
At 37,¢ 1, lat. b) Proweditonto, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) .
Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
art.29,c. 1, dlgs.n.
Direttore UOC Servizi
5012016
Teenici e Patrimoniali
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, . 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC):
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7. digs n. 50/2016 ¢
Lince guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016):
Bandicdawisi (art.73,¢. 1, ¢4, digsn. 502016y, Diretore UOC
Art.37,c. 1, lett. b) Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1. digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dgs n. 50/2016);
‘ L Provveditorato, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ Avviso relativo all'esito della procedura;
29,c. 1, dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di band ¢ avvisi Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
Bandi di gara e art. 29, c. 1, dlgs. n. i Direttore UOC Servizi
contratti 5012016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016): e Patriman
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016):
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criter, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs|
Atti relativi alle procedure per 1. 502016);
Paffidamento di appalti pubblici di | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, . 3, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
concorsi di idee e di concession.
Compresi quelli tra cnti nell mabito del
settore pubblico di cui allart. 5 del digs n
502016
) el e ) o ut risultati " Direttore UOC
Atti delle ¢ degli enti per ogni procedura Art. 37, . 1 lett. b) Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
Provveditorato, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
& e o Tempestivo ¢ Gestione della Logistica ¢
art.29,c. 1, dlgs.n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi Iesito della procedura, possono essere raggruppati su Diretiore UOC Servint
5012016 base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016): Elenchi dei verbali delle commissioni di gara e
Teenici ¢ Patrimoniali
Art.37.c. 1. lett. b) o o . ) Direttore UOC
e n 335013 ¢ Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato Provveditorato, Economato
30 el e XIV, parte IL, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo ¢ Gestione della Logistica ¢
Sonone T ET qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1. 3 ¢ 4, digs n. 50/2016) Direttore UOC Serviz
- Teenici ¢ Patrimoniali
Affidamenti !
Diret )
Art.37.c. 1, lett. b) Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, ircttore UOC
N . e rato, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
d Tempestivo ¢ Gestione della Logistica ¢
art.29,c. 1, dlgs.n. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, . 10, dgs n. 50/2016);
! ; . ) ) ) Direttore UOC Serviz
5012016 tutt gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di .
Teenici ¢ Patrimoniali
concessione tra cnti_(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
: ) ) - ; : Direttore UOC
Art.37.c. 1, lett. by Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portator di interessi unitamente ai progetti wrettore
o ! Provveditorato, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ i fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dgs n.
Tempestivo e Gestione della Logistica e
art.29,c. 1. dlgs.n. 50/2016): Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco : :
: ! Direttore UOC Servizi
5012016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) . !
Teenici e Patrimoniali
Provvedimento che determina le esclusioni Direttore UOC
Art.37,c. 1, lett. b) .
dalla procedura di affidamento e le Provveditorato, Economato
dlgs.n. 332013 ¢ "
30 1 dlun .| ammissioni allesito dell valutazioni dei | Provedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo e Gestione della Logistica e
arte =9 ¢ 1 I8 M oquisiti soggettivi, economico-finanziari ¢ Direttore UOC Servizi
5012016
tecnico-professionali. Teenici e Patrimoniali
Art. 37.c. 1. lett. b) ) ) Direttore UOC
e n 335013 ¢ Composizione della commissione Provveditorato, Economato
e giudicatrice e i curricula dei suoi | C dell d i curricula dei suoi componenti. Tempestivo e Gestione della Logistica e

art. 29,c. 1, dlgs. n.
5012016

componenti.

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali
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Denominazione ’
- Responsabile della
sotto-sezione o ok i i dati . . - Riferimento - . " . < dell'obblis . ;
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
. pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
At 1, co. 505, 1 Direttore UOC
20812015
- " A ) . o I ) Provveditorato, Economato
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
oo Contratti o ‘ ‘ ] v Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti
’ Direttore UOC Servizi
allart. 21 del d lgs. Tecnici e Patrimoniali
5012016)
Direttore UOC
Art.37,c. 1, lett. b) oo
) ) Provveditorato, Economato
dlgs.n.332013¢ | Resoconti della gestione finanziaria dei
| Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
art. 29, c. 1, d.igs. n. | contratti al termine della loro esecuzione
Direttore UOC Servizi
5012016
Teenici e Patrimoniali
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la -
Art. 26, c. 1, dlgs. . ; Tempestivo
Criteri e modalith B nons Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziai  Vatibuzione di vantagei economici di | SIS | Tt dirgentiineressai
- 532013 qualunque genere a persone ed enti pubblic e privati - & g8, 1. 3212015
: ) ) ) ) ) Tempest
Art 26,¢.2, dlgs. At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di empestivo
: e ! S (art.26,c.3.dlgs.n. | Tuui i dirigent interessati
n.33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 01
Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, lett. a), ' § Tempestivo
1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art.26,c.3.dgs.n. | Tutt i dirigenti interessati
dlgs. n. 332013
33/2013)
Sovvenzioni, At 27,1, lett, b) Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, D : 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti interessati
vantaggi dlgs. n. 332013 ) S0l
> (da pubblicare in tabelle creando un 2013)
economict Ar27,c. 1, let. o), | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
e 335015 sono riportati i dati dei relativi 3) norma o itolo a base dell'attribuzione (art.26,c.3.dgs.n. | Tutt i dirigenti interessati
provvedimenti finali) 33/2013)
Ati di concessione B At 27,0 LIettd) Tempestivo
7 9| (NB: @ fatto divieto di diffusione di dati da |4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo (art.26,c.3,dlgs.n. | Tuui i dirigent interessati
dlgs. n. 332013 o RO : :
cui sia possibile ricavare 332013)
JU relative allo stato di salute ¢ alla Tempestive
a : . ;x me] 3 | situazione di disagio economico-sociale 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i dirigenti interessati
&1 30 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
26,c.4, del dlgs. n. 33/2013) Tempest
Art. 27, c. 1, lett. ), mpetny
s 335013 6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs.n. | Tuui i dirigent interessati
e 332013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, et ),
. 27,c. 1, let. £ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,c.3.dlgs.n. | Tutti i dirigenti interessati
dlgs.n. 332013
33/2013)
A 27,2, dlas. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti benefici i di concessione di sovvenzioni, Annuale
oy contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantagg cconomici di qualunque (art.27,c.2,dlgs.n. | Tutt i dirigent interessati
- genere a persone ed enti pubblici  privati di importo superiore a mille euro 332013)
Art.29,c. 1, dlgs.
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo Direttore UOC Contabilita
Art.5.c. 1 dpem forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art.29, c. 1-bis,
B dlgs.n. 332013 ¢ alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Diretiore UOC Contabilita
d.p.cm. 29 aprile consentire lesportazione, il tratiamento ¢ il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
Bilancio preventivo e consuntivo 2016
Art.29,c. 1, dlgs.
Bilanci n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Direttore UOC Contabilita
Art.5.c. 1 dpem. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
26 aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Direttore UOC Contabilita
dp.c.m. 29 aprile consentire Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
2016
Art.29,c.2, dlgs. ' A
- r; , /zoﬁ /‘iﬂg‘] o Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
3 el digem | Piano degi indicatori e deirisultar atesi | raggiungimento dei risulat atesi ¢ le moivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gl ageiornamentiin Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio A 0N - A 18 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite I specificazione di nuovi obietivi  indicatori, | PN 013) Non pertinente
bisdeldgs sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obicttivi gié raggiunti oppure oggetto g 0L
isport di ripianificazione
Art. 30, dlgs. n. ) : : : Tempestivo Direttore UOC Servizi
Pa lia Pa ol I
atrimonio immobiliare S0l atrimonio degli immobili posseduti e detenuti (exart 5. dlgn n 3312013) | Tooric o Parimonia
A
patrimonio
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Denominazione ]
ot e Responsabile della
sotto-sezione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) Herimento Contenuti dell'obbligo trasmissione e della

livello 1 normativo R

- pubblicazione dei dati

(Macrofamiglie)

) ) - Art. 30, dlgs. n. ) ) ) ) ) Tempestivo Direttore UOC Servizi

Canoni di locazione o affitto S0l Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (et 5, im0, 332013) | Teosit o Parimenia

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione ¢ della
Trasparenza

Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n.

Direttore UOC Controllo di

Tempest
150/2009) cmpestivo Gestione
Atti degli Organismi indipendent di
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altr organismi con funzioni analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzion analoghe
N Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrit dei Temnestivo Direttore UOC Controllo di
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs.n. controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), dIgs. n. 150/2009) pe Gestione:
sull'amministrazio A &
332013
ne
Aluri ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo Direttore UOC Controllo di
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali cventualmente presenti (exart. 8, dgs. n. 33/2013) Gestione
Organi di revisione amministativa ¢ contabile Relazioni dey Tempestivo Direttore UOC Contabilita
¥ " s amministrativa ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di eserci, (exart. 8, dlgs. n. 332013) ¢ Bilancio
Direttore UOC Contabilita
- . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle Tempestivo iretiore UOC Contabilita
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti n ¢ BilancioDirettore UOC
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
Affari Generali
Responsabile Ufficio
_— R Art.32,c. 1, dlgs. N — N ) Tempestivo Relazioni con il Pubblico ¢
"a servizi e standa alitd A Carta dei servizi e sta i servi el ener s alita dei servi
Carta dei servizi ¢ standard di qualita s Carta dei servizi ¢ standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart 8, d s n 3372013 | Responsbie UOS Quais
¢ Accreditamento
Al e 2 dlgn Notizia el ricorso n giudizio proposto dai ttolar i interess giuridicamente rilevanti ed omogenci nei Diretore UOC Affri
confronti delle amministrazion ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
1982009 ' Generali
della funzione o la corretta crogazione di un servizio
Class action R Class action ~Affa
’I\;‘x‘ /26392. dlgs.n, Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo D"c""('icui(lﬁ Affari
At 4, c. 6, dlgs.n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Diretiore UOC Afari
sure a emperanza alla se
198/2009 pe pe Generali
Servidi erogati Art. 32, ¢. 2. lett. a), | Costi contabilizzati J—
: - dlgs.n. 332013 A ) ) Direttore UOC Contabilita
Costi contabilizzati B contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi ¢ l relativo andamento nel tempo (art. 10,c. 5, dlgs. n
At 10,c.5, dlgs. 3013, ¢ Bilancio
n.332013 (da pubblicare in tabellc) 32013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture ) ;
ubbliche e private che erogano Diretori Direzioni
Liste di attesa " Art. 41, ¢c. 6, dlgs. "mmmm "rmmo . (ﬁwm i attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ci Tempestivo
s S n.332013 P oo pe k (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Special
sanitario) UOC Controllo di Gestione
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 co.3 dlgs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei serviz in rete resi
Risultati delle indagini sulla ; ; S : ! .
8212005 modificato all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilith ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Responsabile Ufficio
Servizi in rete > soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
dall’art. § co. 1 del " rete. Relazioni con il Pubblico
alla qualita dei servizi in rete e statistiche
dlgs. 179/16
di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, dlgs | Dati sui pagament (da | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale
Dati sui pagamenti Abis, ¢, 2, dlgs | Datt sui pagamenu 2 sui propri pag azione alla (ipologia di spesa sostenuta, pora (in fase di prima attuazione Non pertinente
n.332013 pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
) A4l Lbis, |2 Sui pasament in forma sinetea | Dat reltiv a it e spese ¢ i pagamenti effewuat,distini pe ipologia di lavoro, o Trmesmle [ 00C Conabili
Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale ¢ aggregata (da|bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
dlgs.n. 332013 ¢ Bilancio
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Annuale .
N Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ 3o g . | Diretiore UOC Contabilita
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Smoi3) & ¢ Bilancio

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, dlgs. n.
3312013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1. dlgs.n.
332013)

Direttore UOC Contabilita
e Bilancio
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Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione L - i i dati . " < st Riferimento ’ . " . - dell'obbii 5 :
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Annuale
) ) ) . Direttore UOC Contabilita
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dIgs. n. Hretior OntaI
¢ Bilancio
332013)
. 36, dlgn.n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
o Sarors N ) versamento in Tesoreria, tramite i quai  sogectti versanti possono ffettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Diretiore UOC Contabiica
IBAN ¢ pagamenti informatici A+M IBAN ¢ pagamenti informatici baneario o postale, ovvero gli identificativi el conto corrente postale sul quale i soggetti versani possono
Art.5.c. 1, dlgs. n. ! ‘ e ot - : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio
S0 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch i codici identificativi del pagamento da indicare
g obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di : ) _— - )
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
) ) . ) ’ . Art.38.c. 1 dlgs. |valutazione e verifica e deginve > f o Tempestivo
Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici compil specifici ad essi attribuit, le procedure ¢ i eriteri di individuazione dei componenti ¢ i loro nominativi Non pertinente
332013 degli invesliment; pubbii (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) O P P h elond
(‘A:‘g‘f i ;fzzf ;‘5 At di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
e 50 : ) Atitolo esemplificativo: Tempestivo : .
At di programmazione delle opere pubbliche Art 21 co.7 dlgs. n. | At di programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n (art8,c. 1, dlgs. n. Direttore UOC Servizi
502016 pubbliche o016 vl Tecnici ¢ Patrimoniali
. 2 o - -
Opere pubbliche ?(;;21-)?:'1"5 " - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
. o Tempest
Art 38, .2, g, | TEmPi cosunitari e indicator di ) o ) empestivo Direttore UOC Servisi
realizzazione delle opere pubbliche in | Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c. 1, dlgs. n
n.332013 Teenici ¢ Patrimoniali
corso o completate 3312013)
‘Tempi cost ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (d pubblcare i abelle,suly base dello
schema tipo redatto dal Ministero
Tempestivo
Art.38,¢.2,d ec a finanza dintesa o ) Direttore UOC Servizi
™ 38, ¢ 2, dlgs. | delleconomia e della finanza dintesa con | 1ngormayioni refative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs. n. iretiore ervizt
0332013 TAutorit nazionale anticorruzione ) a0l Tecnici ¢ Patrimoniali
Tempestivo
A (compatibilmente con le competenze | Art. 39, c. 1, lett. a), At di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, 30 et e Non hertinente
in materia) dllgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti 01 & pef
Pianificazione e ¢ governo del territorio
governo del ) Dy relativa a ciascun i jone ¢ ione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
. Art. 39, c. 2, dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
F L : s g Non pertinente
n.332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita cdificatoric a | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
fronte dell dei privati alla di opere di extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazion detengono ai fini delle proprie attivith istituzionali Tempestivo Non pertinente
h N o leng proprie ativita s (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pe
1) Stato degli elementi deflambiente, quali 'aria, Itmosfera, acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Fempestivo
Stato dell'ambiente compres g igrotopi, e 7one costiere ¢ marine, I diversit biologica ed i suoielementi cosituivi, compresi | (- oen 3013 Non pertinente
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi art. 8 ¢ gs. n. 202
Fattor inquinant 2) Fattori quali le sostanze, Tencria, il rumore, le radiazioni od i ifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo Non pertinente
4 eli scarichi ed alti rilasei nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellimbiente (exart. 8, dgs. n. 33/2013) pe
3) Misure, anche i quali Ie politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi
Misure incidenti sull'ambiente e relative  [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Tempestivo
. " : ; Non pertinente
analisi di impatto incidere sugli clementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi cd ipotesi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni . At 40, .2, digs. cconomiche usate nellimbito delle stesse
ambientali n.332013 Misure a protezione dellambicnte e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
b Non pertinente
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (xar, ;3"1;\:“"‘?’23/201 3 Non pertinente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
‘ ] man, compr ; Tempestivo )
Stato della salute ¢ della sicurezza umana. |condizioni della vita umana, il pasaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo Non pertinente
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela del territorio pes Non pertinente
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
territorio
‘Annuale Responsabile UOS.
- Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4. dlgs.n. Convenzioni ¢ Privati
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private acereditate
h Art.41,c.4,dlgs. 332013) Accreditati
private b 332013 Annual
acereditate PR (da pubblicare in tabelle) ) nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (art. 41,¢. 4, dlgs. n.
332013) Acereditati
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Denominazione .
N - Responsabile della
sotto-sezione - s . NP o 5 P, Riferimento _— N ; .  dell'obblis o .
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della
. pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
Art.42,c. 1, lett. a), : " N : Tempestivo - .
1 vigente, con lnd ssa delle norme di | derogate e dei motivi della Tutt i dirigenti interessati
dlgs.n.33/2013 e oL e e e . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Intervent straordinari e di emergenza
straordinari e di A Art. 42, c. 1, lett. b), Termini t i eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione d vediment straordinari Tempestivo Tuttii d A inte "
emergenza lgs.n 332013 | (da pubblicare in abelle) ‘ermini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari uti i dirigenti interessati

Art. 42,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Tutt i dirigenti interessati

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, ¢. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Responsabile della
Prevenzione della

e 335015 oo e e prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della Annuale o el
Hles. n. 33 8 4 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) “
Trasparenza_
Art. 1,¢.8, 1.n. Responsabile della
190/2012, Art. 43, [Responsabile della prevenzione della o N o Prevenzione della
della della trasparenza Tempestivo
. 1,dlgs.n. corruzione e della trasparenza Corruzione e della
332013 Trasparenza
. Responsabile della
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
N N N . N " o Prevenzione della
N repressione della corruzione ¢ perla cla della corruzione ¢ dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo it
dellillegalita “
Trasparenza
Responsabile della
Relazione del della B Annuale sponsabtie ¢/
Art. 1,c. 14,1 n. . Rel del della della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 Prevenzione della
della corruzione e della (exart. 1,c. 14,L.n.
190/2012 dicembre di ogni anno) Corruzione e della
trasparenza 190/2012)
Trasparenza
Responsabile della
Art. 1,¢.3,1n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Prevenzione della
0 n " Tempestivo
190/2012 atti di atalip controllo nell Corruzione e della

Trasparenza
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Denominazione ]
, - Responsabile della
sotto-sezione o - N _ A Riferimento Lo . " . - dellobbli . ;
e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Ambito soggettivo (vedi foglio 2) omatinn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢ della
- pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
P Art 18, 5, dlgs. |\ i i qecertamento delle violazioni At di delle violazion delle di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo Direttore UOC Gestione
n.392013 Risorse Umane
. . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta di Responsabile della
A5, c. 1, dlgs. n. | Accesso civico "semplice” concernente ; . revensione ¢ la oz on P o ;
accesso civico, nonché modalita per esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle Prevenzione della
332013/ Art. 2, c. | dati, documenti e informazioni soggett a ° P ‘ o Tempestivo -
caselle di posta clettronica itituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo Corruzione ¢ della
9:bis, 1.241/90 | pubblicazione obbligatoria ‘ : ] Lene s T
o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta elettronica istituzionale Trasparenza
. . - Art. 5, ¢.2, dlgs. n. | Accesso civico "gencralizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per lescreizio di tale Responsabile Ufficio
Alri contenuti Accesso civico - . : ] ' Mo Tempestivo !
332013 concernente dati e documenti ulteriori | diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale Relazione con il Pubblico
Linee guida Anac Responsabile della
nee e Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della data della Prevenzione della
FOIA (del. Registro degli accessi ' Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Corruzione ¢ della
1309/2016)
Trasparenza
Art. 53, ¢ | bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dat in possesso delle amministrazion, da
dllgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche 8 . g possess y Responsabile UOS Sistemi
. pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.ndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo ’
modificato dallart. | dark dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e hig 1. gov.itieatalogo gestiti da AGID Informativi
43 del dgs. 179/16 P ges .
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati A Art.53,¢. 1, bis, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Responsabile UOS Sistemi
Regolamenti ; Annuale
dlgs. 8272005 dat presenti in Anagrafe tributaria Informativi
Art.9,c.7,dLn.  |Obietivi di accessibilita
17912012 convertit Annual
972012 convertito . Obiettivi di accessibilita dei soggeti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nnuate Responsabile UOS Sistemi
con modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni 1y, ;s e 1o stato di attuazione del "piano per Tutlizzo del telelavoro” nella propria organizzazione fexart 9,0.7 DL 2 Informativi
dalla L. 17 dicembre| contenute nella circolare dell Agenzia per | % ¢ pianope < <78 propria Org; 17912012)
2012,n.221 INtalia digitale n. 12016 ¢ s.m.i.
Dati ulteriori
Art.7-bis,c.3,  |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Responsabile della
. . A dlgs.n. 332013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Iobbligo di pubblicare Prevenzione della
Altri contenuti Dati ulteriori B PR . .
Art. 1, .9, lett. ), 1. | procedere alla anonimizzazione dei dati | ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indi
11902012 personali eventualmente presenti, in virty Trasparenza
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubbli

(es. dati dei dirigenti gid pubblic:

ensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)



