Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
ARGENTINA
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è limitata ai pensionati ed ai loro familiari.


persone protette:

- solo i titolari di pensione e loro   familiari   (di   tutte   le categorie)

esclusioni:
-  tutte  le  altre  categorie  di lavoratori


-   malattia
-  titolari  di  pensione  (e familiari) in temporaneo
soggiorno          nell’altro

Stato;

-  titolari  di  pensione  (e familiari)   residenti   nel territorio dell’altro Stato.


- Per chi si reca in Argentina il Ministero     della     Salute     ha evidenziato  che  la  convenzione vigente      risulta,      di      fatto, inapplicata      e      pertanto      è opportuno  consigliare  la  stipula anche    di    una    assicurazione privata.

-  E’  escluso  il  rimborso  delle prestazioni   in   forma   indiretta fatta  eccezione  per  i  lavoratori distaccati per motivi di lavoro

AUSTRALIA
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è garantita a tutti i cittadini italiani per un periodo massimo di sei mesi.


persone protette:

- tutti i cittadini italiani (e australiani) che hanno diritto all’assistenza sanitaria

- personale rappresentanze diplomatiche (e familiari conviventi)

-   malattie impreviste: cure necessarie (urgenti in forma diretta)


- temporaneo soggiorno per un periodo non superiore a sei mesi

(prorogabile se interviene malattia)


- E’ escluso il rimborso delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro
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Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
BRASILE
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è limitata ai lavoratori e pensionati del settore privato e rispettivi familiari a carico.


persone protette:
- lavoratori subordinati ed assimilati settore privato e lavoratori             autonomi assimilati    ai    lavoratori subordinati;
- pensionati delle predette categorie;

-  familiari  a  carico  delle predette categorie.

esclusioni:
- pubblici dipendenti


-
malattia-maternità

-
infortuni  e  malattie professionali

(riguarda     solo     i lavoratori)

-  temporaneo  soggiorno per    tutte    le    persone protette;

- trasferimento di

  residenza;

- familiare di lavoratore

- distacco

esclusioni:
trasferimento per cure


-   E’   escluso   il   rimborso   delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro.

CAPOVERDE
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è garantita a gli assistiti iscritti a carico del SSN   e capoverdiani


persone protette:

-  lavoratori      subordinati
(pubblici  o  privati)  ed autonomi

-  titolari di pensione (delle predette categorie)

-  familiari a carico (delle predette    categorie)    in base alla legislazione di residenza.


-  malattia-maternità

-  infortuni  e  malattie professionali


- temporaneo soggiorno

- trasferimento

  per cure

- infortuni sul lavoro

- distacco del

  lavoratore

- familiare di

  lavoratore

- residenza del titolare

  di pensione
  (e familiari)


-   E’   escluso   il   rimborso   delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro.
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Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
SAN MARINO
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è garantita a tutte le persone assicurate al SSN, cioè a tutti i residenti a prescindere dalla loro cittadinanaza.


persone protette:

-
lavoratori   subordinati del  settore  privato  e pubblico,assimilati   ed autonomi

-
pensionati            delle predette categorie

-
disoccupati           delle predette categorie

-
familiari a carico delle predette categorie


-   malattia-maternità

-   infortuni  e  malattie professionali


- temporaneo soggiorno

- trasferimento per cure

- distacco

- trasferimento di

  residenza titolare di

  pensione

- familiare di lavoratore

  che risiede nel territorio

  dell’altro Stato


-   E’   escluso   il   rimborso   delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro.

EX JUGOSLAVIA
(Serbia - Montenegro,   Vojvodina)
Macedonia - Bosnia-
Erzegovina
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è limitata ai lavoratori e pensionati del settore privato, autonomi assimilati e rispettivi familiari a carico.


persone protette:
-  lavoratori  subordinati del   settore privato ed autonomi assimilati (coltivatori diretti, esercenti attività commerciali, artigiani, pescatori)

-  pensionati delle predette categorie

-  familiari a carico 

-   malattia-maternità

-   infortuni  e  malattie professionali


- temporaneo soggiorno

- trasferimento per cure

- distacco

- familiare di lavoratore

- titolare di pensione (e familiari)            residenti nell’altro Stato


-   E’   escluso   il   rimborso   delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro.
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Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
PRINCIPATO   DI
MONACO
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è garantita a tutti i cittadini italiani e monegaschi.

Persone              protette: cittadini   dei   due   stati, profughi       ed       apolidi residenti  in  uno  dei  due Stati che siano:

-  lavoratori      subordinati privati     ed     assimilati

(autonomi)

-  titolari di pensione (delle predette categorie)

-  familiari a carico (delle predette    categorie)    in base alla legislazione di residenza

limitazioni:  i  dipendenti pubblici ed i pensionati di tale     categoria,     hanno diritto alla copertura della malattia e della maternità per:

-  temporaneo     soggiorno

(cure urgenti)

-  trasferimento   per   cure

(autorizzazione preventiva)

esclusioni:                agenti diplomatici    e    consolari

(coloro che sono occupati presso       questi       ultimi possono optare)


-  malattia-maternità

-  infortuni  e  malattie professionali


-   temporaneo soggiorno

-   lavoratori                  in temporaneo soggiorno

-   trasferimento per cure

-   infortuni sul lavoro

-   frontalieri

-   distacco del lavoratore

-   familiare di lavoratore che       risiede       nel territorio       dell’altro Stato

-   trasferimento          del titolare di pensione (e familiari)


-   E’   escluso   il   rimborso   delle prestazioni in forma indiretta fatta eccezione per i lavoratori distaccati per motivi di lavoro.
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Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
TUNISIA
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è limitata ai lavoratori tunisini occupati in Italia e rispettivi familiari a carico e lavoratori italiani occupati in Tunisia.


persone protette:
- lavoratori subordinati ed assimilati, autonomi

- familiari aventi diritto delle predette categorie

- titolari di pensione delle predette categorie

- superstiti delle predette categorie (di qualsiasi nazionalità)

esclusioni:
- pubblici dipendenti

(il personale delle rappresentanze diplomatiche può optare)


-   malattia-maternità

-   infortuni  e  malattie professionali


-       temporaneo       soggiorno limitato    solo    ai    lavoratori occupati nel territorio dell’altro Stato    ed    ai    familiari    che risiedono con il lavoratore. Ciò significa che hanno diritto alla assistenza sanitaria solamente i lavoratori  tunisini  occupati  in Italia  ed  i  lavoratori  italiani occupati in Tunisia.

- distacco fino a 36 mesi

- familiari di lavoratori che

   risiedono nel territorio

   dell’altro Stato.

- infortuni e malattie

   professionali

- titolari di pensione a carico di uno dei due Stati che risiedono nel territorio dell’altro Stato e loro   familiari:   hanno   diritto all’assistenza   sanitaria   sono nello  Stato  di  residenza,  con esclusione    della    assistenza sanitaria      per      temporaneo soggiorno nell’altro Stato.

esclusioni:   trasferimento   per cure.


- E’ escluso il rimborso delle prestazioni in forma indiretta fatta      eccezione      per      i lavoratori     distaccati     per motivi di lavoro.
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Paesi con i quali l’Italia ha stipulato Convenzioni Bilaterali in materia di sicurezza sociale
SANTA SEDE
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è limitata agli infortuni sul lavoro e malattie professionali.


persone protette:

- lavoratori

(indipendentemente dalla loro cittadinanza)

soggetti       alla       tutela assicurativa    contro    gli infortuni  sul  lavoro  e  le malattie professionali.


- infortuni sul lavoro e malattie professionali

esclusioni
- assistenza sanitaria per malattie comuni


-    distacco    del    lavoratore nell’altro Stato

SVIZZERA
Forma di assistenza
Campo di applicazione
Rischi protetti
Situazioni protette
Note
L’assistenza sanitaria è garantita a tutti i lavoratori dell’Unione Europea e della Svizzera e familiari a carico.


persone protette:

- cittadini dell’Unione Europea e della Svizzera che sono lavoratori

(tutte le categorie),

- titolari di pensione (delle predette categorie),

- familiari a carico (delle predette categorie) in base alla       legislazione       di residenza,

-  cittadini  (dei  due  Stati) affiliati ad altro titolo alla assicurazione  obbligatoria di malattia.

-    profughi    ed    apolidi residenti  in  uno  dei  due Stati.


- malattia-maternità

-  infortuni  e  malattie professionali


-   temporaneo soggiorno

-   trasferimento per cure

-   infortuni sul lavoro

-   familiare di lavoratore

-   residenza   del   titolare   di pensione      (e      familiari) nell’altro Stato

-   lavoratore    in    attesa    di pensione      (e      familiari) nell’altro Stato

-   lavoratore in disoccupazione

(e familiari) nell’altro Stato


Eccezioni:
le persone che sono soggette alla legislazione elvetica ma che  hanno  la  residenza  in Italia,   possono   domandare alle   Autorità   elvetiche   di essere        esentate        dalla assicurazione      obbligatoria elvetica contro le malattie.

Le principali categorie sono: i    lavoratori    frontalieri,    i titolari    di    sola    pensione svizzera   ed   i   familiari   a carico     di     lavoratori     e pensionati       residenti       in Svizzera.
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