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Il Direttore del Servizio ‘Affari Legali e Amministrativi Generali® riferisce:

“* Con Deliberazione n. 399 del 31.05.2013, successivamente modificata dalla Delibera n. 715 del
18.10.2013, questa ULSS ha provveduto alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.1.V.) delle quattro Aziende UU.LL.SS.SS. della Provincia di Vicenza. ferma
restando I’autonomia organizzativa e gestionale di ciascuna Azienda, nominando, d’intesa con le
Direzioni Strategiche delle altre UU.LL.SS.SS. della Provincia e quali componenti del medesimo
organismo, I'ing. Paolo di Loreto, esperto di Sistemi Informativi Sanitari e gia Direttore Regionale alla
Sanita e Servizi Sociali della Regione Umbria, il dott. Lucio Di Silvio, gia Direttore Sanitario
dell’Azienda U.L.SS. n. 1 “Belluno™ e il dott. Pietro Gonella gia Direttore Generale di aziende
sanitarie della Regione Veneto.

Con la precitata Delibera n. 399 del 31.05.2013 ¢ stato disposto che “ai componenti (dell’OIV) verra
corrisposto un compenso quantificato in € 12.000,00.= cadauno onnicomprensivi annui, e che la spesa
complessiva a carico delle quattro UU.LL.SS.SS. della Provincia verra ripartita tra le stesse su base
proporzionale riferendosi al numero dei dipendenti, rinviando ad un momento successivo la
quantificazione dell importo esatto a carico di questa ULSS n. 6 (punto n. 3 del dispositivo).

In base agli accordi intercorsi in questi mesi tra le Direzioni Aziendali delle quattro aziende della
Provincia, ¢ stato quindi stabilito che a carico di questa ULSS n. 6 “Vicenza’ sia imputato un costo
annuo onnicomprensivo pari ad € 4.500,00.= per ciascun componente, oltre ad un incremento del 10%
nei confronti del Presidente dell’organismo, come previsto dalla D.G.R. del Veneto n. 2205 del
06.11.2012, per un costo annuo complessivo ed onnicomprensivo a carico dei questa ULSS pari ad €
13.950,00.=

Posto quanto sopra, si propone di assumere la spesa nei termini di cui sopra.”™

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale hanno espresso
il parere favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

I. di confermare il disposto di cui alla Delibera n. 399 del 31.05.2013 con la quale si ¢ stabilito che
“ai componenti (dell’O1V) verra corrisposto un compenso quantificato in € 12.000,00.= cadauno
onnicomprensivi annui, e che la spesa complessiva a carico delle quattro UU.LL.SS.SS. della
Provincia verra ripartita tra le stesse su base proporzionale riferendosi al numero dei dipendenti,
rinviando ad un momento successivo la quantificazione dell importo esatto a carico di questa
ULSS n. 6" (punto n. 3 del dispositivo);
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2. di dare atto che, in base agli accordi intercorsi tra le Direzioni Aziendali delle quattro aziende della
Provincia, ¢ stato stabilito che a carico di questa ULSS n. 6 ‘Vicenza’ sia imputato un costo annuo
onnicomprensivo pari ad € 4.500,00.= per ciascun componente. oltre ad un incremento del 10% nei
confronti del Presidente dell’organismo, come previsto dalla D.G.R. del Veneto n. 2205 del
06.11.2012, per un costo annuo complessivo ed onnicomprensivo a carico dei questa ULSS pari ad
€ 13.950,00.=

3. di imputare la spesa annuale di cui al punto n. 2 nei termini che seguono:
- al Bilancio Sanitario anno 2013 per € 13.950.00.=:

- al Bilancio Sanitario anno 2014 per € 13.950,00.=;
- al Bilancio Sanitario anno 2015 per € 13.950.00.=;

4. di trasmettere il presente provvedimento alle altre tre UU.LL.SS. della Provincia;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(Dr. Roberto Toniolo)

Il Direttore Sanitario
(Dr. Francesco Buonocore)

Il Direttore dei Servizi Sociali
¢ della Funzione Territoriale

(Dr. Paolo Fortuna) AU

Il presente atto ¢ eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto ¢ proposto per la pubblicazione all’Albo on-line dell’Azienda con le seguenti modalita:

[ x] oggetto e contenuto;
[ |solo oggetto (come da motivazione del Direttore del Servizio proponente);

[ | nessuna forma di pubblicazione (come da motivazione del Direttore del Servizio proponente).

Copia del presente atto viene inviato in data odierna al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5. L.R.
14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI E
AMMINISTRATIVI GENERALI

Vicenza,

L."atto ¢ inviato alla Giunta Regionale del Veneto in data con prot. n.

Copia conforme all’originale, composta di n. C{ fogli (incluso il presente), rilasciata per uso
amministrativo.

IL RESPONSABI R LA GESTIONE ATTI
DELSERVIZIO AFFARI LEGALI E
STRARIVI GENERALI

Vicenza, 3 FER. 2 /@&@MZ@& O
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