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 AGENTI CANCEROGENI/MUTAGENI 

 

PRENDERE IN CONSIDERAZIONE UNICAMENTE I PUNTI DI ATTENZIONE PERTINENTI E RIPORTARLI NELLA TABELLA 1 DEL 

MODULO 4 

Per le sostanze, a  pa rtire da l 1 d ic embre 2012 c onvivono due normative: la  d irettiva  UE 
67/ 548 ed  il regolamento CLP, pertanto possono essere p resenti a  magazzino sostanze 
etic hetta te c on i p ittogrammi p revisti da  entrambe le normative e le sc hede d i sic urezza  
devono riporta re entrambe le c lassific azioni.  
Per le misc ele la  dopp ia  c lassific azione è p revista  a  pa rtire da l 1 g iugno 2015 e da  quella  
da ta  potranno essere p resenti a  magazzino sostanze etic hetta te c on i p ittogrammi p revisti 
da  entrambe le normative." 
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENI – PUNTI DI ATTENZIONE: 

In azienda  sono p resenti agenti c anc erogeni e/ o mutageni c ome materie p rime 

Durante i p roc essi lavora tivi vengono emessi agenti c anc erogeni e/ o mutageni  

In azienda  sono p resenti agenti c anc erogeni e/ o mutageni c ome sostanze, p repara ti e 
p roc essi d i c ui a ll’Allega to XLII del D.Lgs. 81/ 08 

Esiste l’ elenc o delle sostanze e delle misc ele c on le rela tive sc hede d i sic urezza  agg iorna te 
sec ondo i regolamenti REACH e CLP 

È sta ta  effettua ta  la  va lutazione dell’ esposizione dei lavora tori ad  agenti c anc erogeni e/ o 
mutageni 
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Il Med ic o c ompetente ha  c ollabora to a lla  va lutazione del risc hio  

È sta ta  verific a ta  la  possib ilità  d i sostituire le sostanze e/ o le misc ele c lassific a te  
c anc erogene e/ o mutagene  

Se non è possib ile la  sostituzione, è sta ta  verific a ta  la  possib ilità  d i utilizza re le sostanze e/ o le 
misc ele in un sistema a  c ic lo c hiuso  

Se non è possib ile adotta re un sistema a  c ic lo c hiuso, sono sta te a ttua te misure d i 
p revenzione e p rotezione per ridurre a l minimo l’ esposizione, qua li: 

 Riduzione a l minimo dei quantita tivi 

 Numero minimo d i lavora tori esposti 

 Riduzione a l minimo del tempo d i esposizione 

 Separazione delle lavorazioni c he espongono a  c / m  

 Contenimento a ttraverso l’ asp irazione loc a lizza ta  d i tutte le emissioni 

 Verific a  dell’ effic ac ia  e dell’ effic ienza  deg li imp ianti d i asp irazione a ttraverso 
misurazioni amb ienta li deg li agenti c anc erogeni 

 Programmazione d i manutenzione deg li imp ianti d i asp irazione 

 Proc edure d i lavoro per l’ imp iego, la  c onservazione, lo sma ltimento 

 Proc edure d i lavoro  spec ific he  per la  pulizia  d i loc a li, a ttrezza ture ed  imp ianti 

 Piano d i emergenza  

Proc edure per utilizzo e gestione dei DPI e deg li indumenti d i lavoro, c on partic ola re 
a ttenzione a lla   manutenzione  

Nel va luta re il risc hio si è tenuto c onto d i:  

 Cara tteristic he delle lavorazioni 

 Dura ta  delle lavorazioni 

 Frequenza  delle lavorazioni 

 Quantita tivi dei p rodotti usa ti e c oncentrazione dei c anc erogeni c ontenuti 

 Vie d i assorb imento 

Sta to fisic o e  c a ra tteristic he fisic he  

La  va lutazione dei risc hi viene agg iorna ta   ogni 3 anni  

La  va lutazione dei risc hi viene agg iorna ta  a  seguito d i mod ific he signific a tive del p roc esso 
p roduttivo  

La  va lutazione dei risc hi viene agg iorna ta  a  seguito d i anoma lie evidenzia te dag li 
ac c ertamenti sanita ri ed  imputab ili a ll’ esposizione ad  agenti c anc erogeni 
È sta ta  effettua ta  un’ indag ine amb ienta le sec ondo i metod i d i c amp ionamento ed  ana lisi 
d i c ui a ll’Allega to XLI del D. Lgs N. 81/ 08  
Il med ic o c ompetente ha  pa rtec ipa to a lla  p rogrammazione del c ontrollo dell'esposizione 
dei lavora tori 

La  relazione d i indag ine amb ienta le riporta : 
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 Il metodo d i c amp ionamento ed  ana lisi ed  ind ic a  i punti d i c ampionamento 

 I tempi d i misura  (da ta , inizio e fine c amp ionamento) 

 Le c onc entrazioni rileva te  riferite a lle 8 ore lavora tive ed  il c onfronto c on i TLV 
dell’ a llega to XLIII (benzene, CVM, e polveri d i legno duro) o d i a ltre agenzie 
internaziona li. 

Tutti g li eventi o i fa ttori c he possono influenzare sensib ilmente i risulta ti 

Il da tore d i lavoro ha  assic ura to una  formazione adegua ta  a i lavora tori in merito ag li agenti 
c anc erogeni e mutageni, in  pa rtic ola re su:   

 Prec auzioni da  p rendere per evita re l’ esposizione 

 Misure ig ienic he da  osserva re 

 Nec essità  ed  uso c orretto dei DPI e deg li indumenti d i lavoro 

Piano d i emergenza  e misure per p revenire il verific a rsi d i inc identi 
La  formazione viene ripetuta  c on c adenza  quinquenna le o a l verific a rsi d i c amb iamenti 
nelle lavorazioni c he influisc ono sul risc hio  

Il da tore d i lavoro p rovvede a ffinc hè g li imp ianti, i c ontenitori, g li imba llagg i c ontenenti 
c anc erogeni e mutageni siano etic hetta ti in maniera  legg ib ile e c omprensib ile e c onformi 
a lla  normativa  vigente  

I lavora tori sono sottoposti a  sorveg lianza  sanita ria  

Il med ic o c ompetente fornisc e le informazioni a i lavora tori sul signific a to della  sorveg lianza  
sanita ria  c ui sono sottoposti e, nel c aso d i esposizione ad  agenti c on effetti a  lungo termine, 
sulla  nec essità  d i sottoporsi ad  ac c ertamenti sanita ri anc he dopo la  c essazione dell’ a ttività  
c he c omporta  l'esposizione a  ta li agenti 
Il med ic o c ompetente informa ogni lavora tore interessa to dei risulta ti della  sorveg lianza  
sanita ria  e, a  ric hiesta  dello stesso, g li rilasc ia  c op ia  della  doc umentazione sanita ria  

Il da tore d i lavoro adotta , su c onforme parere del med ic o c ompetente, misure p reventive e 
p rotettive per i singoli lavora tori sulla  base delle risultanze deg li esami c linic i e b iolog ic i 
La  c a rtella  sanita ria  e d i risc hio è c onforme a ll’ a llega to 2a  e, in pa rtic ola re, riporta  i da ti 
amb ienta li d i esposizione e/ o d i monitoragg io b iolog ic o  

E’  sta to c omp ila to il reg istro deg li esposti 

E’  sta ta  c onsegna ta  c op ia  del reg istro a llo SPISAL e a ll’ INAIL/ ISPESL 

Sono sta ti messi a  d isposizione dei lavora tori, tramite i loro rappresentanti, i risulta ti delle 
va lutazioni, c omprese le misurazioni dell’ esposizione ed  i risulta ti c ollettivi ed  anonimi dei 
c ontrolli sanita ri 
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