ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Disposizioni generali

Responsabile della Responsabile
Denominazione sotto-sezione livello 1 T N " - I Riferimento - N - -~ . - elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della . del .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
. P . " " o - Responsabile della
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza Art 10,¢.B lett. 2), | Piano triennale per 12 fone dell Plan:nzione a ‘rc:?r\uiom e et gl ol oo f'.f.'ﬂ:ﬂa"' femie g Annuale Prevenzione della | Autorta Nazionale
perfap pare dlgs.n.33/2013 | corruzione e della trasparenza (PTPCT) | Pre" : N M . Corruzione e della Anticorruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sott Altri
Trasparenza
Responsabile della
i normativi su i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" ivo Direttore UOC Affari Prevenzione della
attivita che regolano l'istituzione, izzazi I'attivita dell blichg inistrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali Corruzione e della
Trasparenza

Responsabile della

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in sulle " ; . 2
Art. 12, c. 1, d.Igs. " P - - " " N o b - N . Tempestivo Direttore UOC Affari Prevenzione della
332013 |/Atti amministrativi generali Pancion, sl i i proced rr_‘ent:, ovvero el qual essls:elermlna Tinterpretazione dinorme giuiciche | STV o) P Comuaione e della
i pef Trasparenza
Responsabile della
At general Documenti di Direttive ministri, documento di obietivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Direttore UOC Affari | Prevenzione della
gestionale cormuzione e trasparenza (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Generali Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
A 12,0.2,01g5. [ Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme i legge regionali, che regolano le funzioni, Direttore UOC Affari | Prevenzione della
n.33/2013 299! reg| izzazione e lo svolgimento delle attivita di inistrazi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali Corruzione e della
Trasparenza
ATt 85, c.2, dIgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni ) | Responsabile della
n. 165/2001 - - ° i e ; © infrez e discipt . Direttore UOC Affari | Prevenzione della
Codice disciplinare e codice di condotta on line in alternativa in luog tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo - N
Art.12,c.1, dlgs. - ! 2 anal Generali Corruzione e della
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n. 332013 Trasparenza
Art. 12, c. 1-bis, T, delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . :
dlgs.n 3a/2013 | Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo Non pertinente
Oneri informativi per citadini e imprese
Non pertinente

Direttore UOC Affari
Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Responsabile della
P

d.Igs. n. 33/2013

Direttore UOC Affari revenzione della
Generali Corruzione e della
Trasparenza
Art.13,c. 1, lett. a), . . . - " . P Tempestivo "
dlgs.n. 3372013 Organi di indirizzo politico e di gestione, con delle rispet (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Non pertinente
Art. 14, c. 1, lett. a), " " " N . SRNUNPSURA SRR Tempestivo "
Atto di nomina o di con della durata dell (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Non pertinente
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 S o R o Mgl Riferimento P q P e . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Art.14,¢.1, lett. b), Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

Art.14,¢.1, lett. c),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto2,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto3,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Dati relativi all'assunzione dii altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tem)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dellincarico)

TVeSSuTT W
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell‘incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell‘incarico o del

Non pertinente

2) copia dell‘ultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui rediti delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Non pertinente

3) dichiarazione concernente ll spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista if soggetto ha fatto parte, con Iapposizione
della formula csul mio onore afferma che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno supei 5.000 €)

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Annuale

Non pertinente

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. ©),

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

z‘l' /ialez" grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Responsabile della
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo Direttore UOC Gestione Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Compensi di qualsiasi natura connessi all-assunzione della carica

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 S o R o Mgl Riferimento P q P e . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
dlgs. n. 3312013
Responsabile della
Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Art. 14,c.1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di

Art. 14,c.1, lett. €),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto2,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto3,
1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

iarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
delfassunzione dellincarico)

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

2) copia dell‘ultima dichiarazione dei rediti soggetti all'imposta sui rediti delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

3) dichiarazi e sp ele i assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione i essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Annuale

Direttore UOC Gestione

Responsabile della
Prevenzione della

d.Igs. n. 33/2013

pubblicare sul sito web)

corrisposti

Risorse Umane

S grado, ove gl sessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Risorse Umane C":‘r’;'s;‘fezz":"“
Responsabile della
At 14,c.1, lett. a), - . _— Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
dIgs. n. 3312013 Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
At 14,c.1, lett. b), Curcutumvitze Nessuno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
dlgs.n. 33/2013 Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
) S ) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Art. 14,c. 1, lett. ),
dlgs.n. 33/2013
Responsabile della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
P 99 pag P Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
Art. 14,c. 1, lett d), | Cessati dallincarico da | Dati relativi dialtre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo Nessuno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 S o R o Mgl Riferimento P q P e . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Responsabile della
Art.14,¢.1, lett.€), A - i . . Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
dlgs.n 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Risorse Umane Courtonee della
Trasparenza
delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dell'incarico;
Art.14,c.1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Responsabile della
dlgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Art.2,c.1, punto 2, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Risorse Umane Corruzione e della
1.n. 441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della Trasparenza
amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazi e spese sostenute e le i assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art.14,c.1, lett. f), - - AN e .
attestazione i essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti  messi a
dlgs. n. 33/2013 o - . i o .
A2 1 DUt disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Non pertinente
-2 o L Puntos, periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
1.n. 441/1982 .
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,¢.1, lett. ), Nessuno (va Responsabile della

d.Igs. n. 33/2013

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

presentata una sola volta

Direttore UOC Gestione

Prevenzione della

A4, Ln. : entro3 mesi dalla Risorse Umane Corruzione e della
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] i
4411982 cessazione dell'incarico). Trasparenza
Sanzioni per mancata o incompleta )
mmuniﬁ;’zime o "Z p acarico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Responsabile della
Sansioni ber mancata comunicazione dei dai AL 47, c. 1, dlgs. |G cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del ttolare dellincarico al momento Tempestivo Direttore UOC Affari | Prevenzione della
pe n.33/2013 politich dellassunzione della carica, Ia ttolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi | (ex art. 8, .Igs. n. 33/2013) Generali Corruzione e della

amministrazione, di direzione o di
governo

cui da diritto I'assuzione della carica

Trasparenza

Rendiconti gruppi consiliari regionalifprovinciali

Art. 28,¢. 1, dlgs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempest

ivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

At degli organi di controllo

At e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Articolazione degli uffici

Art.13,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tem)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Affari
Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

At 13,c.1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art.13,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una paginal
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

in forma

ai fini della piena

a dei dati,
mediante i

oanaloghe grafiche

Tem)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Affari
Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Affari
Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Telefono e posta elettronica

At 13,c.1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio
Relazioni con il Pubblico

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Art.15,c.2, dlgs.
n.33/2013

Estremi degli atti i conferimento di incarichi i collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggett percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

Tem)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e Direttore
UOC Affari Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' : ] ) elaborazione,
ez Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo jornamento .
(Macrofamiglie) (Tipolog ) normativo 9 v 9 Agg trasmissione e della del
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Per ciascun titolare di incarico:
Direttore UOC Gestione | Responsabile della
Tem) Prevenzione della

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Art. 15,¢. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Art.15,¢.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Art.15,¢. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Art.15,c. 2, dlgs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs
n.165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane e Direttore
UOC Affari Generali

Corruzione e della
Trasparenza

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti i diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica allo d 2 i

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e Direttore
UOC Affari Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
queli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tem)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e Direttore
UOC Affari Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell‘incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e Direttore
UOC Affari Generali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Direttore UOC Gestione

Responsabile della
Prevenzione della

ec. 1-bis, dIgs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. d)
ec. 1-bis, dIgs.n
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

bk verifica i situazioni, anche potenziali, di confltto di interesse Tempestivo e e e
Trasparenza
Per ciascun itolare di incarico
Responsabile della
Art. 14, c. 1, lett.
o1 lett2) Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili 0 legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 _— . . U Riferimento - . . R . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Responsabile della
At 14, .1, lett. ) |ycaichi amministrativi di vertice  (da Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice

ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Art. 14,c.1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
332013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.n,
44111982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
332013 Art. 3, 1.n.
44111982

Art. 20,c. 3, dlgs.
n.39/2013

Art. 20,c. 3, dlgs.
n.39/2013

Art. 14, . 1-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

2) copia dell‘ultima dichiarazione dei rediti soggetti all'imposta sui rediti delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

! { i dellincarico
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Trasparenza
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente Responsabile della
" e varaz " Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
ohiara Risorse Umane Corruzione e della
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Trasparenza
Tempestivo Responsabile della
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art.20,c. 1, d.igs. n. Direttore UOC Gestione. | Prevenzione della
Risorse Umane Corruzione e della
39/2013)
Trasparenza
Responsabile della
Anmnuale Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, . 2, dlgs.n.
Risorse Umane Corruzione e della
39/2013)
Trasparenza
Responsabile della
Annuale Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

| Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

Art. 14,c.1, lett. a)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Att. 14,c. 1, lett. ©)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili 0 legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denum'"ai',:";i:zg‘:r‘j;fgns [eloa Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) F:::::::.C;D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento m;‘f\::‘;’:;::;”a del
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
At 14,01, lett. d) Responsabile della
Lo et Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privali,  relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art.14,¢.1, lett. €)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013

dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Art. 14,c.1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
332013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.n,
44111982

Art.14,¢.1, lett. )
ec. 1-is, d.Igs. n.
3312013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.n.
33/2013 Art. 3, 1.1,
44111982

Art. 20,c. 3, dlgs.
n.39/2013

Art. 20,c. 3, dlgs.
n.39/2013

Art. 14, . 1-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 33/2013

t titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente iritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

2) copia dell‘ultima dichiarazione dei rediti soggetti all'imposta sui rediti delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

! { i dellincarico
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Trasparenza
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Responsabile della
" 1o varaz " Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
ohiara Risorse Umane Corruzione e della
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Trasparenza
Tempestivo Responsabile della
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, d.Igs. n. Direttore UOC Gestione | - Prevenzione della
Risorse Umane Corruzione e della
39/2013)
Trasparenza
Responsabile della
Annuale Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art.20,¢. 2, dlgs.n.
Risorse Umane Corruzione e della
39/2013)
Trasparenza
Responsabile della
Annuale Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

| Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
bblich ST e e el d

Dati non pidl soggetti a

Responsabile della

d.Igs. n. 33/2013

Risorse Umane

Ant.15,c.5,dlgs. |, T . ! o U W 10 J9ME | pirettore UOC Gestione | Prevenzione della
El P dirigenziali alle indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria ai
n.33/2013 " - . N Risorse Umane Corruzione e della
procedure pubbliche di selezione sensi del dlgs 97/2016

Trasparenza

Responsabile della

AILI9, LIS, oo e e disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della

d.Igs. . 165/2001 i discelta pest Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza

Responsabile della

Art.1,c.7,dpr.n. P P Direttore UOC Gestione Prevenzione della

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza

Responsabile della

Art 14,c. 1, lett ), Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore UOC Gestione. | - Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

De""'"'"ai"";’:';:zg‘:;;fig‘s Ll Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) F:::::::.C;D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento s del
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Responsabile della
At 14,c.1, lett.b), Curricalum vitae Nessuno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
dlgs. n. 33/2013 Risorse Umane Corruzione ¢ della
Trasparenza
Responsabile della
! o ) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Compensi di qualsiasi natura connessi alf assunzione della carica Nessuno
Risorse Umane Corruzione ¢ della
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. c),
dllgs. n. 33/2013
Responsabile della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nesstno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Risorse Uane Coruzione e della
Trasparenza
Dirigent cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessat da pubblicare sul sito
web)
Responsabile della
At 14,c.1, lett. d), Dati relativi allassunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias titolo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
- Nessuno
dlgs. n. 33/2013 Risorse Umane Corruzione ¢ della
Trasparenza
Responsabile della
At 14,c.1, lett.€), T o iicanions dei et Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
e 3015 Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetanti Nessuno e e e
Trasparenza
1) copie delle dichiarazioni dei et riferiti al periodo dellincarico;
At 14,c.1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei recit successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla Responsabile della
dlgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per Ia presentazione della dichairazione [Per il oggett, l coniuge non separato Nessno Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
AMt.2,c.1, punto2, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Risorse Umane Corruzione ¢ della
1. 441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della Trasparenza
amministrazione, Ia pubblicazione dei dat sensibil)
At 14,c.1, lett. ), Nessuno va Responsabile della

d.Igs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

presentata una sola volta

Direttore UOC Gestione

Prevenzione della

A4, n. ¢ entro 3 mesi dalla Risorse Umane Corruzione e della
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] :
441/1982 cessazione dellincarico). Trasparenza
Sanzioni per mancata o incompleta ia carico del il della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Responsabile della
.- o Art.47,c.1,dlgs. ! per mancata o ncompleta cui allarticolo 14, concernent la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Tem Direttore UOC Affari | Prevenzione della
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati comunicazione dei dati da parte dei : : :
n.33/2013 omunicazions el Cau ¢a part dellassunzione della carica, la ttolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi  (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Generali Corruzione e della
titolari di incarichi dirigenziali N :
cui da diritto Fassuzione della carica Trasparenza
At 14,01 Responsabile della
SR i A IS ; : " Tem Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale Responsabile della
Art. 16, c. 1, dlgs. alla dotazione organica e al personale iin servizio e al relativo costo, con 'indicazione della Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Conto annuale del personale " (art. 16, ¢. 1, ddgs. n.
n.33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli sa013) Risorse Umane Corruzione e della
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Trasparenza
Dotazione organica
} ) ) - ) Responsabile della
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale P
Art. 16, . 2, dlgs. : ] : ermnaton : ° profession Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, dlgs. n
n.33/2013 e Risorse Umane Corruzione e della
politico 33/2013)
Trasparenza
Personale non a tempo indeterminato Annuale Responsabile della
Art.17,c.1,dlgs. P Personale con rapport di 1avoro non a erpo indeterminato, v compreso i personale assegnato g uficidf | W78 Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
n.33/2013 i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico o Risorse Umane Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) gliorg: P 33/2013)

Parcnnale nnn  tamnn indeterminatn

Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' e ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
-
Costo del personale non a tempo Trimestale Responsabile della
At 17,¢.2,dIgs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
(art 17,c.2, dlgs.n.
n. 332013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Risorse Umane Corruzione e della
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
- A ) Responsabile della
- At 16,c.3,dIgs, | T O assenza trimestral ) TR Trimesteale Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Tassi i assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art 16, .3, dlgs. n.
n. 332013 o Risorse Umane Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) 3312013)
Trasparenza
At 18, dlgs.n. | Incarichi conferiti  autorizzati ai Responsabile della
Incarichiconferit e autorizat i dipendent dirigent ¢ non irigent) 3312013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | Elenco degli incarichi conferii o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
P 9 9 Art. 53, c. 14, d.Igs dell'oggeto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) Trasparenza
Art.21,c.1, dlgs. Responsabile della
Contrattazions collettiva n. 332013 Contrattazions collttiva Riferimenti necessar per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
At 47,c. 8, dIgs. interpretazioni autentiche (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
n. 165/2001 Trasparenza
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Responsabile della
At 2L ¢ 2,8165 | 0o integrativi di controllo (cgolle ot evisort e cont. cllogio sl et sontral o bilareio o aneiogh orgont Tempestivo Direttore UOC Gestione |- Prevenzione della
n.33/2013 9 ntrollo (ollegio dei . : colleg d ghi org: (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
previst dai rispettivi ordinament)
Trasparenza
Contrattazione integrativa
At 21,¢. 2, dlgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli organi di controllo interno, Annuale Responsabile della
n. 332013 Costi contrati inearativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello i (55,04 q1gs.n, | Dietore UOC Gestione | Prevencione della
At 55, C. 4,.Igs. n. 9 rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 55, ¢ 4 g5 Risorse Umane Corruzione e della
150/2009)
15012009 funzione pubblica Trasparenza
Responsabile della
At 10,c.8, lett. ©), Nominatii Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
o Responsabile della
o At 10,c. 8, lett. ), Curricula Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
Responsabile della
Par. 14.2, delib. ) Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Compensi

CiVIT n. 12/2013

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Corruzione e della
Trasparenza

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso F'amministrazione nonche' i criteri
di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Par. 1, delib. CiVIT

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Direttore UOC Controllo di

Responsabile della
Prevenzione della

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),

i gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

estione

1.104/2010 Performance estione Corruzione e della
Trasparenza

Responsabile della

Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Temy Direttore UOC Controllo di| - Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 S o R o Mgl Riferimento P q P e . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
dlgs. n. 3312013
Responsabile della
. Tempestivo Direttore UOC Controllodi | Prevenzione della
Relazione sulla Performance

Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione

Corruzione e della
Trasparenza

Ammontare complessivo dei premi

Art.20,c.1, dlgs.

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

n. 332013
(da pubblicare in tabelle)
Responsabile della
; - Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
Criter definii nei sistemi di 1 dell per I jone del trattamento Tempestivo Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
accessorio (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
Trasparenza
Dati relativi ai premi Responsabile della
st elativia premi Art. 20, ¢. 2, dlgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
n. 332013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Risorse Umane Corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
Responsabile della
e - - A ) Tem) Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, gl n 3512013) o o o el
Trasparenza
A : Responsabile della
Benessere organizzativo LG Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ublzﬁ';a;%?mg:ﬂriaa ai Presidente Comitalo Unico | - Prevenzione della
s n. 332013 = E C B di Garanzia Corruzione e della

sensi del d.Ig.s 97/2016

Trasparenza

Art.22,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero

Responsabile della

ubblict, comunqu natl, is ¥ Annual
per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli dell'ente, con I dell @2 "c"“lasl on Non pertinente Prevenzione della
funzioni attribuite e delle attvita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico - n0is) 5.1 P Corruzione e della
affidate Trasparenza
Per ciascuno degli ent

Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢.1,d.Igs. n. Non pertinente

33/2013)

Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,¢. 1, dlgs.n Non pertinente

33/2013)

Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs.n Non pertinente

33/12013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 - . R Riferimento - : ) S ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Art.22,c.2, dlgs. ) - ) o Annuale !
332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, ddgs. n. Non pertinente
33/2013)
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)
S " " Annuale
5) numero dei rappresentanti el amministrazione negli organi di governo e trattamento economico :
oderra ¢ 1one ne vemnoe ° (art. 22,c. 1, ddgs. n. Non pertinente
complessivo a ciascuno di essi spettante (con Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) s2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, ddgs. n. Non pertinente
33/2013)
L . . " . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei :
finborsi per vitioe aloggic) (art. 22,¢. 1, ddgs. n. Non pertinente
P 90! 33/2013)
Art.20,c. 3, dlgs. - ) . L . Tempestivo )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) (art. 20,c. 1, ddgs. n. Non pertinente
n.39/2013
39/2013)
. " ; Annuale
Art. 20, ¢. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1 ink al :
N or0ts o ellenis (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. Non pertinente
sito ceflents) 39/2013)
Annuale
At 22.¢. 3, dlgs. Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Non pertinente
n.33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui detiene quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dellentits, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o Annuale

Art.22,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni

(art.22,c. 1, dlgs.n.

Non pertinente

pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)

controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Non pertinente
33/2013)
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, ¢.1,d.Igs. n. Non pertinente
33/2013)
Annuale

2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Non pertinente
33/2013)
Annuale

3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, d.Igs. Non pertinente
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' e ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
A 22,¢.2,d1gs. ) ) ) L Annuale !
32013 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (art.22,¢. 1, dlgs.n. Non pertinente
33/2013)
Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
complessvo  cisscuno d 55 spetant oo (@ 22.c 1, digs.n. Non pertinente
P P 33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,¢. 1, dlgs.n. Non pertinente
Enti controllati 3312013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (@rt.22,¢. 1, dlgs.n. Non pertinente
33/2013)
Art.20,c.3, dlgs. . ) . I - Tempestivo :
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) (art.20,¢. 1, dlgs.n. Non pertinente
n. 392013
39/2013)
. R ; Annuale
At 20,¢. 3, dgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incompatibilita al conferimento dellincarico (link al :
1. 30/2014 0 dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Non pertinente
il gelerie) 39/2013)
Annuale
At 22.¢. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c. 1, dlgs. n. Non pertinente
n. 332013
33/2013)
in materia di ione di societa a pubblica, acquisto di partecipazioni in
At 22,¢. 1 lett. ¢- societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione e
bis,d.Igs. . di societa a controllo pubblico in mercati e izzazione periodica delle partecipazi (exart. 8, e n 3512013) Non pertinente
3312013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 -8 dlgs.n.

Art. 19, ¢. 7, d.Igs.
n.175/2016

Provvedimenti

(art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese i funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Art.22,c.1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con lindicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte i favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Direttore UOC Contabilita
e Bilancio

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Per ciascuno degli enti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della | Responsabile
Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' e ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Annuale Responsabile della
S Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
1) ragione sociale (art 22,c.1, dlgs.n.
013 ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Annuale Responsabile della
; . - S Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (art 22,c.1, dlgs.n.
013 ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Annuale Responsabile della
. Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
3) durata dellimpegno (art 22,c.1, dlgs.n.
013 ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Annuale Responsabile della
At 22,¢.2, dlgs. ) ) ’ _— Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per Ianno sul bilancio dell-amministrazione (art 22,c.1, dlgs.n.
n. 332013 Sa01) ¢ Bilancio Corruzione e della
Enti di diritto privato controllati Trasparenza
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Responsabile della
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico (@ 22.01 q1gs.n, | Dretore UOC Contabila | Prevencione della
complessivo a ciascuno di essi spettante - inois) gs. 0. ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Annuale Responsabile della
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,6.1,dlgs.n, | Detore UOC Contabilita | Prevenzione della
S01%) e Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Annuale Responsabile della
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (@t.22,c.1,dlgs.n, | Direttore UOC Contabilita | - Prevenzione della
0% e Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
At 20,c. 3, dIgs. Tempestivo Direttore UOC Contabilita i?iﬁi:?g#ff;'.f
20, 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) (art.20,c. 1, dlgs.n.
n. 392013 so01%) e Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
Art. 20, ¢. 3, dlgs. Dichiarazionesull insussistenza o una dell cause d incompatibilta al conferimento dellincarico (lnk al | 2?’;";3'; o n | Diretiore UOC Contabilita | Prevenzione della
n. 392013 sito dellente) - oinois) 5.1 e Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
o Responsabile della
At 22,¢. 3, dIgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti i diritto privato controllati (@t.22,c.1,dlgs.n, | Direttore UOC Contabilita | - Prevenzione della
n. 332013 0% e Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
Reppresentazione arafica AL22,C LI A | arafica Unao pit grafiche che i rapporti tra | e gli enti pubblici (ot 2;":"‘1”:' < n | Direttore UOC Contabilta | Prevenzione della
PP g dlgs. n. 33/2013 P! 9 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Sa0is) 4 ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
- : R bile el
At 24,c. 1, dIgs. Dati relativi alla ativita amministrativa, in forma aggregata, per settori i attivita, per competenza degli DatinonpUSOGGEI 2 | 1 Uoc i | revensionsclls
Dati aggregati attivita amministrativa aonia - |Datiaggregati attivita amministrativa a - q = y n "’ . pubblicazione obbligatoria ai
n. 332013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti e T ] Generali Corruzione e della
g Trasparenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 S o R o Mgl Riferimento P q P e . elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Responsabile della
Art.35,¢.1, lett. ), Tem) Prevenzione della

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

d.Igs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. o),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. o),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. €),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35,c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. h),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett
m), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve de ione del i con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Corruzione e della
Trasparenza

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tem)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

4) ove diverso, l'ufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Iadozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

7 i per i quali il istrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dellinteressato ovvero il procedimento puo concludersi con il ilenzio-assenso dellamministrazione

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

10) modalita per I'ffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza




Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, | contraente, elenco degli operatori invitati a di offerenti che hanno partecipato al
della legge 6 novembre 2012, n. 190. i judicatario, importo di aggiudicazione, tempi di dellopera servizio o
ioni sulle singole proced: fornitura, import liquidate

Provveditorato, Economato

e Gestione della Logistica e
Direttore UOC Servi
Tecnici e Patrimoniali

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Responsabile della Responsabile
Denominazione sotto-sezione livello 1 T N " - I Riferimento - N - -~ . - elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della . del .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Responsabile della
Art.35,¢. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tutt i dirigenti interessati Prevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) g Corruzione e della
Trasparenza
Art.35,¢. 1, lett. d), Responsabile della
d.Igs. n. 33/2013 e 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Tutt i dirigenti interessati Prevenzione della
Art.1,c.29,1. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) g Corruzione e della
190/2012 Trasparenza
Responsabile della
Tut  irigent interesati | -revenzione della
Corruzione e della
Trasparenza
e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le ativita volte a Responsabile della
S o o Art. 35, c. 3, d.Igs. - . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo I | Prevenzione della
o duffi espor
dei dati n. 332013 Recapiti dellufficio responsabile amministrazioni procedenti allacquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei controll sulle (exart. 8, dlgs. . 33/2013) | TVt 1 dirigentiinteressati | 1 e e della
dichiarazioni sostitutive Trasparenza
o imenti organ indirzzo politco | 1910 1 rOvediment, con particolae iferiment ai provwecimeni finai dl procedimeni o cela el Semestrale _ | Responsabile cella
_— R - ovved contraente per di lavori, con riferimento alla modalita di selezione Direttore UOC Affari | Prevenzione
Provvedimenti organi indirizzo politico . e (art. 23,c.1,dIgs. n. - .
ceordi stipulati dall'amministr 332013) Generali Corruzione e della
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Trasparenza
Responsabile della
Direttore UOC Affari Prevenzione della
Generali Corruzione e della
Trasparenza
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Direttore UOC Affari i?:t:"sa:r':;g:
Provvedimenti dirigenti amministrativi (art. 23,¢. 1, d.Igs. n. Generali Corruzione e della
33/2013) Trasparenza
Responsabile della
Direttore UOC Affari Prevenzione della
Generali Corruzione e della
Trasparenza
Non pertinente
Non pertinente
i et " Direttore UOC "
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Responsabile della

Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza

15
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Responsabile della | Responsabile
Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' e ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
AT L,C32.10 | (4a pubblicare secondo e “Specifiche Tal)[ell‘e[.rlalss:nllvilrese |me£:erzeme Scaricabill in un formato digitale standard aperto con informazion sui . I
190/2012 Art. 37, c. tecniche per la pubblicazione dei dati ai contratti re.a live all'anno pre . EH?E nnuale Dl.rellore uoc Responsabile della
L,Tett &) dIgs.N. | congi dllart, 1, comma 32, della Legge n. | ("llo specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, (art. 1,¢.32,1.n. 190/2012) | Prowveditorato, Economato | ' ol
3312013 A4 | 160/2015" adottate secondo quanto | Procedra di scela del contraente,elenco degli operatori inviat a presentare oferte/numero di offerent che & Gestione della Logistica e C’e‘/e"z'c’"e d"‘ "a
delib. Anac n ; hanno partecipato al i judicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Direttore UOC Servizi orruzione e defla
indicato nella delib. Anac 39/2016) ; cedime mpor tor val Trasparenza
3912016 delliopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Tecnici e Patrimoniali
STy
dlgs. n. 33/2013; Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Direttore UOC
At 21,c.7,e29, ; " ! Responsabile della
aggiornamenti annuali Provveditorato, Economato
c.1,dlgs.n. Atti relativi alla programmazione di : ° O prevenzione della
5012016 lavori, opere, servizi e forniture Tempestivo e Gestione della Logisticae | ¢ i 6 gella
e Lar2018, . opere, Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e Direttore UOC Servizi T
e So10 comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di Tecnici e Patrimoniali fasparenza
art. 5, commi 8 & acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
At relativi alle procedure per Iaffidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quellitra enti nellambito del settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. 50/2016
1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna i esse, dai primi ati alla fase di esecuzione
At 37,¢. 1, lett. b) Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
digs.n. 332013 |  part P impatto sull'ambiente, sulle citta e sullassetto del teritorio, nonché i esiti della consultazione pubblica,
art. 29, c. 1, d.lgs. n ';S”‘a’e’l‘fa "‘e a pa ECI'J";Z:""E lel comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti Tempestivo Non pertinente
501201 portatori di interessi & dibattito pubblico g pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli
DPCM n. 76/2018 stessi lavori (art. 22, ¢. 1)
SETTORI ORDINARI i
At 37,c. 1, lett. b) . Direttore JOC Responsabile della
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Provveditorato, Economato
dlgs.n.332013e |, ) Prevenzione della
ey st [ Awvis i preinformazione Tempestivo e Gestione della Logistcae| oo 07 401%
50}201‘6‘ » dlgs.n. SETTORI SPECIALI Direttore UOC Servizi T
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art, 127, co. 2, dlgs. 502016 Tecnici e Patrimoniali rasparenza
Art.37,c.1, lett. b) Direttore UOC Responsabile della
Provveditorato, Economato
dlgs.n.332013¢ | . Delibera a contrarre 0 atto equivalente Prevenzione della
Delibera a contrarre Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
art. 29, c. 1, d.Igs. n. * €| Cormuzione e della
Direttore UOC Servizi
5012016 ! ! Trasparenza
Tecnici e Patrimoniali
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Art.37,c. 1, lett. b)  Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4) Direttore UOC Responsabile della
dlgs. n. 33/2013 Bandi ed awisi (art. 36, c. 9) Proweditorato, Economato Pmsmmne s
art. 29, c. 1, d.Igs. n. | Awisi ¢ bandi | Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC) Tempestivo e Gestione dela Logisticae| /=700 (8 %
50/2016, d.m. MIT Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, . 2, lettere a) e b) Direttore UOC Servizi Trasparenza
2.12.2016 SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA Tecnici e Patrimoniali a
Awiso di per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con
) . Evidenza dellavvio delle procedure negoziate (art. 63 art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
Procedure negoziate afferenti agli genza )
procedure negoztate afferenti ag ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltane, Responsabile della
investimenti pubblici finanziati, in tutto o |72 7 7 " y R
At a8 c.3, 1 [  vrce sl PR | aPplicazione de termini, anche abbreviat, prevsti cale procedure ordinari pud comprometere I Tempestivo Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
7712021 parte, con e risorse previste dal PNRR | o izzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai pest Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
e dal PNC e dai programmi cofinanziati " . P
a) P ogrammi programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea Trasparenza
dai fondi strutturali dell'Unione europea
Art37,c.1, lett. b) Direttore UOC Responsabile della
Provveditorato, Economato
dIgs. n. 33/2013 € - - ) ) : Prevenzione della
Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo e Gestione della Logistica e
art. 29, c.1, d.Igs. n. * €| Cornuzione e della
Direttore UOC Servizi
5012016 ! ! Trasparenza
Tecnici e Patrimoniali
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA Direttore UOC
d":"::' 33}25“3 :) | Awviso sui isultati della procedura di affidamento con Findicazione dei soggetti invitat (art. 36, c. 2, ltt.b), Provveditorato, Economato F;?ZE‘;:?;E;;’E
ey o | Avvisielativialfesito della procedura (), -bis). Per e ipotes i cu allart. 36, c. 2, ltt. b) tranne nei casi in cui i procede ad affidamento diretto Tempestivo e Gestione dela Logisticae| =70 (8 %
So0n o5 . tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2. Direttore UOC Servizi rsparenaa
Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne ne casi in cui si Tecnici e Patrimoniali a
procede ai sensi dellart. 32, co. 2
41,76, art 1, co. 2, |/Aiso s isultati dela procedura i |Per i affidamenti diret per lavoridi importo inferiore  150.000 euro e per serizi ¢ foniure, ivi compresi Responsabile della
> art 1 €0 2, diretto (ove Ia determinaa | servizi di ingegneria e architettura e Fattvita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: ) Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
lett. a) (applicabile 2 a : g Tempestivo -
emporanementey | AT 00 equivalente siaadottato | pubblicazione delfavviso sufisulati dela procedura i affdamento con Finicazione dei soggetiinvitat Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
entroil 30.6.2023) (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) Trasparenza
Awiso di awvio della procedura e QWSO | e 1t gamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi i ingegneria e architettura e Fattivita'di
sui isultati della aggiudicazione di ° : ) ettura e fativita' i, Responsabile della
dl.76an 1,01, | s progettazione, di importo pari o superiore  139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavor di importo Direttore UOC Senvizi | Precensione detl
lett. b) (applicabile | o pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un awviso che evidenzia Tempestivo

temporaneamente)

(ove Ia determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Iravvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione
dei soggetti invitati

Tecnici e Patrimoniali

Corruzione e della
Trasparenza
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Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione,
trasmissione e della
pubblicazione dei dati

Responsabile
del
monitoraggio

Bandi di gara e contratti

Art.37,c.1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢
art.29,c. 1, d.Igs. n.

Verbali delle
commissioni i gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, overo dei
documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003
e ss.mmiii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
e Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

- quinto dobbligo

5012016 rocedure o v Trasparenza
P Tecnici e Patrimoniali P
Copia delliultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della Direttore UOC
Art.47,02,3, 9, ) U : pia dell PP > del persom ninile prod omento ella | g\ ccessivamente alla ! Responsabile della
Pari opportunita e inclusione lavorativa | presentazione della domanda di partecipazione o dellofferta da parte degli operatori economici tenuti,ai sensi Prowveditorato, Economato
L7702 eart, | unita e » A f - " pubblicazione degli avvisi ° O prevenzione della
nei contratti pubblici, nel PNRR enel | dellart, 46, del d.lgs. n. 19812006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art, 47, c. e Gestione della Logistica e
29, co. 1, dlgs. relativi agli esiti delle - 14€) Corruzione e della
PNC 2,d.1. 77/2021) Direttore UOC Servizi
5012016 procedure o v Trasparenza
Tecnici e Patrimoniali
At 37.¢. 1, lett b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi struttural, testo dei Responsabile della
dIgs. n. 33/2013 : d 11 sopra soglia & per quell f | risorse PRE il tesi : Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
Contratti contratti e dei successivi accordi modificativi efo interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo -
art. 29, c.1, d.Igs. n. . ) successivi ! ! 1 degh siessi { : A Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
e riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart, 162 e nel rspetto dei limiti ety
previst in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mmii. in materia di dati personali). P
Direttore UOC
D.I. 7612020, art. 6 ! Responsabile della
Provveditorato, Economato
At 29, co. 1, dIgs. ’ A Prevenzione della
Collegi consultivi tecnici Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
5012016 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. * €| Cormuzione e della
Direttore UOC Servizi
! ! Trasparenza
Tecnici e Patrimoniali
Direttore UOC
Art 47,c2,3, 9, : Responsabile della
. Provveditorato, Economato
d1. 7712021 eart. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla Prevenzione della
Tempestivo e Gestione della Logistica e
29, co. 1, dlgs. conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a * €| Cormuzione e della
I - Direttore UOC Servizi
5012016 quindici dipendenti (art. 47, c. 3, .1, 77/2021) ! ! Trasparenza
N Tecnici e Patrimoniali
Pari opportunita e inclusione lavorativa
contratti pubblici, nel PNRR ¢ nel
NC
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 & Direttore UOC
At 47, co. 3-bise e cazione di cul - ° ! Responsabile della
della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzion e Proweditorato, Economato
c0.9,d. 77/2021 e azione relativa alfass * ‘ Prevenzione della
provvedimenti disposti a carico el triennio antecedente la data di scadenza di Tempestivo ¢ Gestione della Logistica e
art. 29, co. 1, d.Igs. " ! ‘ * €| Cormuzione e della
e presentazione delle offerte e consegnai alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli Direttore UOC Servizi ey
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Tecnici e Patrimoniali a
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei document secretati ai sensi dellart, 162
del d.Igs. 5012016, i provvedimenti di ione ed autorizzazione relativi a: Direttore UOC
Art.37,¢.1, lett. b) - modifiche soggettive Proweditorato, Economato | "eoponsabile della
dIgs. n. 33/2013 € : ‘ Prevenzione della
Fase esecutiva - varianti Tempestivo e Gestione della Logistica e
art. 29, c.1, d.Igs. n. * €| Cornuzione e della
5012016 - proroghe Direttore UOC Servizi Trasparenza
- rinnovi Tecnici e Patrimoniali a

Art.37,c.1, lett. b)
dlgs. n. 3312013 ¢
art.29,c. 1, dIgs.n.
502016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i sequenti dati: data di inizio e conclusione
dellesecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento agli
affidamenti dellanno
precedente

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
& Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Art.37,c.1, lett. b)
dlgs. n. 3312013 e
art.29,c. 1, dIgs.n.
50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico
privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.1gs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella

Tempestivo

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
e Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Art. 37, ¢. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013
art.29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
¢ Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Art.37,c.1, lett. b)
dlgs. n. 3312013 ¢
art.29,c. 1, dIgs.n.
50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data i appalti pubblici e contrati di
concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, ¢. 1€ 3)

Tempestivo

Direttore UOC
Provveditorato, Economato
¢ Gestione della Logistica e

Direttore UOC Servizi
Tecnici e Patrimoniali

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' e ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Obbligo previsto per i soli enti che g 10 gli elenchi e per gli organismi di
Elenco degli operatori economici icritt in un elenco_ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Aréogrgbi'e 10, dlgs - |Elenchi “f:'“a“:'f""““’" ECONOMICE 1 F1enco degli operatori economici in possesso del certificato rillsciato dal competente organismo di Tempestivo Non pertinente
n riconosciuti e certificaziont certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2- R bile dell
quater, I. n. 3/2003, Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, Direttore UOCS :5"""“ e de”a
introdotto dall’art. | Progeti di investimento pubblico la data di awio del progetto e o stato di attuazione finanziario e procedurale Annuale rettore UOE Servizi revenzione detia
el Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
o000, Trasparenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Responsabile della
- " At.26,c.1,dlgs. | " » " e e ; i stazion evon " o Tem) o | Prevenzione della
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di Tutti i dirigenti interessati
n. 332013 putl sussid ed aus (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Corruzione e della
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati
Trasparenza
Tempestivo Responsabile della
At 26,¢. 2, dgs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e comunque di P! o | Prevenzione della
A (art. 26,¢.3,dlgs.n. | Tutti i dirigenti interessati
n. 332013 Vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro Ss01%) Corruzione e della
Trasparenza
Per ciascun atto:
Tempestivo Responsabile della
Art.27,c.1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (@t.26,c.3,ddgs.n. | Tuttii dirigenti interessati | Frevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
Tempestivo Responsabile della
At 27,¢. 1, lett. b, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (@t.26,c.3,ddgs.n. | Tuttii dirigenti interessati | Frevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici Ali di concessione
Tempestivo Responsabile della
Art. 27, c. 1, lett. ¢}, | (da pubblicare in tabelle creando un ) A, | Prevenzione della
dIgs. n. 3312013 collegamento con la pagina nella quale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 223/:2513;95 n Tutti i dirigenti interessati Corruzione e della
sono riportati i dati dei relativi Trasparenza
provvedimenti finali)
At di concessione
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione i dati da
cui sia possibile ricavare informazioni e Responsabile della
empestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), | relative allo stato di salute e alla ) ) : A, | Prevenzione della
dIgs. n. 3312013 situazione di disagio economico-sociale 4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, d.gs. n. Tutti i dirigenti interessati Corruzione e della
degli interessati, come previsto dallart, 33/2013) Trasparenza
26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo Responsabile della
Art.27,¢. 1, lett ¢), 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (@t.26,c.3,ddgs.n. | Tuttii dirigenti interessati | Frevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
) Responsabile della
Tempestivo
Art 27,¢. 1, lett. ), 6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,ddgs.n. | Tuttii dirigenti interessati | Frevenzione della
d.Igs. n. 33/2013 Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
At 27,c.1, lett. ), Tempestivo F;fiﬂgﬂimfﬁllf
- 2r,c L lett 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art.26,c.3,dlgs.n. | Tuttii dirigenti interessati
d.Igs. n. 33/2013 Sas0is) Corruzione e della

Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 - . R Riferimento - : ) S ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggeti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Responsabile della
Art.27,c.2, dlgs. "o 21© aperto) de' Soc Hoan cegiat : o R | prevenzione della
contribut, sussidi ed ausili financziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue (art.27,c.2,dlgs.n. | Tutt i dirigenti interessati
n.33/2013 ol ranziart a7 1P : b Corruzione e della
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Trasparenza
Art.29,c. 1, dlgs. Responsabile della
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati refativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tem Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Art.5,c.1,dpem

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

e Bilancio

Corruzione e della

Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

Direttore UOC Contabilita

26 aprile 2011 Trasparenza
Bil: preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Responsabile della
dlgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Temy Direttore UOC Contabilita | - Prevenzione della
dp.cm. 29 aprile consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e Bilancio Corruzione e della
2016 Trasparenza
Art.29,c.1,dlgs. Responsabile della
n.33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tem) Direttore UOC Contabilita | - Prevenzione della
At5,c.1,dpem forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e Bilancio Corruzione e della
26 aprile 2011 Trasparenza
Bil: consuntivo

Responsabile della
Prevenzione della

dp.cm. 29 aprile consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e Bilancio Corruzione e della
2016 Trasparenza
"Ar;':/g'oi';j f\rllgsi9 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e dei risultati attesi | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
: S €22 del digs n. 1ano Ceg ° e mot el eve : ot aggiornament i Tempestivo :
Piano degli indicator e dei risultati attesi di bilancio di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio i bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, Non pertinente
91/2011 - Art. 18- " A (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bis ol dige sia atraverso I'ageiomamento dei valor abietivo ¢ a sopprssione di bietivi gid rageiunti oppure oggetto
ot diripianificazione
Responsabile della
A At 30, d.Igs. n. R R ) : : Tempestivo Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
Patrimonio immobiliare 32013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (Exart 8, dhgs 0. 9312013) | Teonlei ePaimoniall | Cormzlone e cella
Trasparenza
Beni immobil e gestione patrimonio
Responsabile della
o ) At 30, d.Igs. n. P ) ; ) Tem Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
Canoni di locazione o affitto 3312013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) | Tecnici e Patrimoniali Corruzione e della
Trasparenza
Responsabile della
) ) ) . ; - Annuale e in relazione a Prevenzione della | Autorita Nazionale
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. Corruzione e della Anticorruzione
Trasparenza
Responsabile della
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢}, d.Igs. n. Tempestivo Direttore UOC Controllo di| - Prevenzione della
150/2009) pest Gestione Corruzione e della
Trasparenza
At degli Organismi indipendenti di
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe
Responsabile della
lazione dell'OIV sul del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Direttore UOC Controllo di| Prevenzione della
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P estione Corruzione e della
Trasparenza
I Art. 31, dIgs.n.
Controlli e rilievi sull'amministrazione 3013
Responsabile della
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o alti organismi con funzioni Tem Direttore UOC Controllo di | Prevenzione della

analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

estione

Corruzione e della
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o ) ) N ) elaborazione,
(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Responsabile della
R —_— ; Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
Organi di revisione amministrativa e contabile
amministrativa e contabile i e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio Corruzione e della
Trasparenza
, | Responsabile della
- - - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione e lativita delle Tem) Direttore UOC Contabilita | o /o vione gella
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . N e BilancioDirettore UOC
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) - Corruzione e della
Affari Generali
Trasparenza
Responsabile Ufficio | Responsabile della
N — Art.32,c.1, dlgs. - — - ) . Tem Relazioni con il Pubblico e | Prevenzione della
Carta dei servizi e standard di qualita s Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici (exart 5, e n 3312013 | Resporeabite UOS Ousits | Commone.e dlla

e Accreditamento

Trasparenza

Art.1,c.2,dlgs.n

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei

Direttore UOC Affari

Responsabile della
Prevenzione della

s confronti delle arministrazioni e dei concessonaridiservizio pubblico alfine i ipristinar i correto Tempestivo P e
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di n servizio
Trasparenza
Responsabile della
' At 4,c.2,dIgs.n ' - - Direttore UOC Affari | Prevenzione della
Class action i N Class action
e Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo P e
Trasparenza
Responsabile della
At 4,c.6, dlgs.n ) ) Direttore UOC Affari | Prevenzione della
Servizi erogati ¢ 6,
g 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Generali Corruzione e della
Trasparenza
ATt 32, . 2, let. ), | Cost contabilizzati Al Responsabile della
Costi contabilizzati d1gs. n. 3312013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (@t.10,c. 5,dlgs.n, | Direttore UOC Contabilita | - Prevenzione della
At 10,c. 5, dIgs. Sa01) ¢ Bilancio Corruzione e della
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) Trasparenza
Liste di attesa (0bbligo di pubblicazione a
Liste i attesa Art. 41, c. 6, dlgs. ”remioni "er oo el se?vizio Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tem Mediche, Attivita Prevenzione della
n.33/2013 :animio) s tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) | Specialistiche, e Direttore | Corruzione e della
UOC Controllo di Gestione |~ Trasparenza
(da pubbicare in tabelle)
At 7c0.3dlgs | oo Risultat delle ilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei serviziin rete resi Responsabile della
Risultati delle indagini sulla ; e soddistazi i et ’ nretere
- 8212005 modificato | RIS 12 lallutente, anche in termini di fruibilta, accessibilith ¢ tempestivit, satistiche di utlizzo dei servizi in Responsabile Ufficio | Prevenzione della
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo
dallart. 8 co. 1 del rione da parte ¢ HSPELO | ot Relazioni con il Pubblico | Corruzione e della
alla qualita dei servizi in rete e statistiche
dlgs. 179116 lla qualit d Trasparenza
di utlizzo dei servizi in rete
Art. a-bis, c. 2, digs | Dati sui pagamenti (da | Dati sui propri pagament in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale
Dati sui pagamenti - 4°015, €. 2, dig: Pag Propri pag: pologia di spe g P (in fase di prima attuazione Non pertinente
n.33/2013 pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
- - . _— - ) o ) Responsabile della
- X » o . Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relauvf atutte le S‘pESE ea ':\.Im i Paggmenn effettuati, dlSlvlﬂll per tipologia di lavoro, X T_nm_eslrale . Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale ¢ aggregata (dabene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale i riferimento c ai (in fase di prima attuazione
dlgs.n. 33/2013 regata : ¢ Bilancio Corruzione e della
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Trasparenza
Amuate Responsabile della
Indicatore dei tempi medi i pagamento relativi agli acquisti i beni, servizi, prestazioni professionali e art 300 1 lgs.n, | Diretore UOC Coniabilia | Prevenzione el
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Sa01) o ¢ Bilancio Corruzione e della

Danamanti dall'amminictraziana

Indiratare di tamnectivita dei nanamanti

Trasparenza
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Denominazione sotto-sezione livello 1

Riferimento

Responsabile della
elaborazione,

Responsabile

(Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
=g -
Trimestale Responsabile della
) ) . . Art 33, dlgs.n. ] ; ) R a
Indicatore di tempestivita dei pagamenti g Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c.1,dlgs.n, | Detore UOC Contabilita | Prevenzione della
3312013 ¢ Bilancio Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
Responsabile della
Annuale Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, . 1, dlgs.n.
¢ Bilancio Corruzione e della
33/2013)
Trasparenza
A 36, d1gs . Nelericieste di pagamento:  codici IBAN identificaividel conto di pagamento, overo i imputazione el Responsabiledella
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico N
- - 3312013 - - A mite | duell 19 P ! d Tem) Direttore UOC Contabilita | Prevenzione della
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
Art.5,c. 1, dIgs.n. g eroc : rente postale sul quale Poss (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) ¢ Bilancio Corruzione e della
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
8212005 are Trasparenza
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
Nuclei i valutazione e verifica degli investimenti pubblici At 38,C 1, digs. - |valutazione e verifica compiti specifici ad essi attribuit, e procedure e i criteri i individuazione dei componenti e i loro nominativi Tem Non pertinente
9 P n.33/2013 degli investimenti pubblici piti sp . lep P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) pe

(art. 1, 1. n. 144/1999)

(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Art. 38,c. 2 e 2 bis
d.Igs. n. 33/2013

At di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®).

Responsabile della

Atitolo esemplificativo: Tempestivo
At di programmazione delle opere pubbliche At 21 co.7 d.Igs. n. | At di programmazione delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggioramenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, c. 1, d.Igs. n. Direttore UOC Servizi | Prevenzione della
5012016 pubbliche Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
Art. 29 d.lgs. n. 5012016 33/2013) Trasparenza
o016 o - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) a
Opere pubbliche
Tempestivo Responsabile della
A’;;gbi';‘ 4195 |Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, digs. n. 2"9'“"8 t;c:g S”‘"ZI' g’e"e"z"’"e duel|||a
n realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013) ecnict e Patrimonialt "fI!"Z“’"e © della
corso 0 completate. rasparenza
Tempi costi e indicator di realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare inabelle, ol bse celo
schema tipo redatto dal Ministero
A 38,02, g, | lfeconomia e delafinanza dintesa con Tempestivo Diretore UOC S F;ESP""SW' e :el'l'a
"t 38,0 20165 | rAutorita nazionale anticorruzione) [ Informacioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38, . 1, dlgs.n. jretiore UOC Servizt | Prevenzione della
n. 332013 ss01%) Tecnici e Patrimoniali | Corruzione e della
Trasparenza
Art.39,c. 1, lett. ), Atti di governo del territorio quali, tra gli altr, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo :
N . (art. 39, ¢. 1, dlgs. n. Non pertinente
d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti ss01%)
Pianificazione e governo del erritorio
Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabelle) D relativa a ciascun di e delle proposte i
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
At 39,c.2,dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte i trasformazione urbanistica i iniziativa privata o Tem) Non pertinente
n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P

fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'astmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altr rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi delfambiente

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente
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Responsabile della

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 . - R Riferimento o : ' : ] ) elaborazione,
ez Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo jornamento .
(Macrofamiglie) (Tipolog ) normativo 9 v 9 Agg trasmissione e della del
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative | accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, .2, dlgs.
n.33/2013

analisi di impatto

incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Misure a protezione dellambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Relazioni sull'attuazione della

Relazioni ione della legislazione ambientale

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita uman, il paesaggio, i sit e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tem)
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Responsabile della

Annuale Responsabile UOS Prevensione dells
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, . 4, dlgs.n. Convenzionie Privati || Lreeneone SO
33/2013) Accreditati
Trasparenza
o ) A1, 0.4, dlgs, | SHUIe santerie private acreditate
Strutture sanitarie private accreditate 332013
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Responsabile UOS F;?Zsi:i?;?:;l:
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, . 4, dlgs.n. Convenzionie Privati || Lieeone SO
33/2013) Accreditati
Trasparenza
Prowedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Responsabile della
At 42, c. 1, lett. ) ! g g s J Tem Prevenzione della

Interventi straordinari e di emergenza

d.Igs. n. 33/2013

Art. 42,c.1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Art. 42,c.1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

vigente, con I espressa delle norme di legg gate e dei motivi della
deroga, nonché con licazione di eventuali atti i ivi 0 gil i i intervenuti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Corruzione e della
Trasparenza

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Temy
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti interessati

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

ATt 10, ¢. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Pian triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati, le misure integrative di

Responsabile della
Prevenzione della

Autorita Nazionale

: prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1 comma 2-bis della Annuale
dlgs.n 3312013 |corruzione e della trasparenza o0 el 2015, (VoG 331) Corruzione e della Anticorruzione
Trasparenza
At 1,c.81n Responsabile della
19072012, Art 43, |Responsabile della prevenzione della . ) . ) Prevenzione della | Autorita Nazionale
¢ 1,dlgs.n corruzione e della trasparenza della trasparenza Tempestivo Corruzione e della Anticorruzione
3312013 Trasparenza
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Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Responsabile della | Responsabile
Riferimento o : ' e ) elaborazione,
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e della .dsl .
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
. ) Responsabile della
Regolamenti per la prevenzione e la "
! : ) . ) — ; : Prevenzione della | Autorita Nazionale
repressione della corruzione e per la elarep corruzione e delillegalita (laddove adottati) Tempestivo
ressione ¢ Corruzione e della Anticorruzione
dellillegalita
Trasparenza
] ] Responsabile della
At 1,c.14,1.n, | Relazione del responsabile della lazione del della della corruzione recante i risultat dell'attivita svolta (entro il 15 Annuale Prevenzione della | Autorita Nazionale
prevenzione della corruzione e della « s (exart. 1,c. 14, L.n.
19012012 dicembre di ogni anno) Corruzione e della Anticorruzione
trasparenza 190/2012)
Trasparenza
Responsabile della
At 1,c.3,I.n. |Prowediment adottati dallAN.AC. ed  |Provvediment adottati dall’A.N.AC. ed att di adeguamento a ali prowvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Prevenzione della | Autorita Nazionale
1902012 atti di atali controllo pest Corruzione e della Anticorruzione
Trasparenza
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Responsabile della

Responsabile

De""'"'"ai"";’:';:zg‘:;;fig‘s iellon Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) F:::::::.C;D Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "a:r'f‘::;':;::;”a del
pubblicazione dei dati | Monitoraggio
Responsabile della
At 18,¢.5,dlgs. |, AR : AR ; : Direttore UOC Gestione | Prevenzione della
013 At di accertamento delle violazioni | At di delle violazioni delle di cuial dgs. n. 39/2013 Tempestivo e o U el
Trasparenza
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di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del digs 33/2013)



