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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, riferisce:

““Con la Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017 si è provveduto ad istituire
l’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, in
ottemperanza alle disposizioni nazionali (D.lgs. 286/1999 e D.lgs. 150/2009) nonché regionali (L.R. n.
9 del 26.05.2011 e D.G.R.V. n. 2205 del 06.11.2012) dettate in materia.

In particolare, va ricordato che con la predetta D.G.R. n. 2205 del 6.11.2012, la Regione Veneto ha
approvato le  linee di indirizzo in materia di misurazione e valutazione dei dipendenti del SSR e in
materia di trasparenza: le suddette linee guida dispongono la creazione, presso ogni Azienda ULSS,
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), chiamato alla misurazione e alla valutazione dei
risultati dei dirigenti e di tutti gli altri dipendenti operanti nelle singole articolazioni aziendali.

Con la precitata Deliberazione aziendale n. 158/2017, l’O.I.V. dell’ULSS n. 8 è stato pertanto istituito,
a valere per il triennio 2017 / 2020 e con decorrenza 1° marzo 2017, nella composizione che segue:

Presidente: 
 prof. Mario Dal Vecchio, Direttore OCPS (osservatorio sui Consumi Privati in Sanità)

SDA Università Bocconi:

Componenti:
 avv.to  Giacomo  Vigato  (al  momento  della  iniziale  nomina  in  OIV  Dirigente

responsabile del Settore affari giuridico-amministrativi dell’Area Sanità e Sociale della
Regione del  Veneto),  oggi  Direttore della  UOC Convenzioni  e Assicurazioni  SSR di
Azienda Zero;

 dott.ssa  Michela  Barbiero  (al  momento  della  iniziale  nomina  in  OIV  Dirigente
Amministrativo  presso  l’Azienda  Ospedaliera  di  Padova), oggi  Direttore
Amministrativo dell’Azienda U.L.SS. n. 6 Euganea.

Con la Delibera 158/2017 si è stabilito altresì che il compenso lordo annuo onnicomprensivo (al netto
di oneri e IRAP/IVA a carico dell’ente), da corrispondere a ciascun componente dell’OIV, è pari ad
euro 6.000,00, incrementato del 10% per la figura del Presidente, precisando che, in linea con quanto
disposto per i Collegi Sindacali dalla Legge Regionale n. 30 del 30.12.2016 - Collegato alla legge di
stabilità  regionale 2017 - per i  componenti  dell’OIV non sono previsti  rimborsi  per spese di vitto,
alloggio e di viaggio per il trasferimento tra la residenza o domicilio e la sede legale dell’Azienda.  

Con la Delibera 158/2017 si è infine stabilito di individuare nell’U.O.C. Servizio per il Controllo di
Gestione di questa ULSS la struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV, precisando che detta
struttura è chiamata a svolgere funzioni di supporto con riferimento ai flussi informativi necessari per
l’operatività dell’OIV, come stabilito dalla DGR 2205/2012.

Poiché l’O.I.V. è venuto a scadenza alla data del 29 febbraio 2020, si ricorda che su indicazione della
Direzione Amministrativa e con atto deliberativo n. 86 del 29 gennaio 2020 si è provveduto a prorogare
(alle stesse condizioni economiche in essere) il medesimo Organismo a far data dal 01 marzo 2020 e
fino al 30 settembre 2020, al fine di garantire la conclusione delle attività dell’OIV medesimo – attività

UOC Affari Generali/2020/1647 2



in  quel momento ancora in  corso – con riferimento  alla  valutazione  del ciclo annuale  di budget e
performance per l’anno 2019.

Con successiva  nota  in  atti  del  21.09.2020,  questa  UOC Affari  Generali  ha  chiesto  indicazioni  al
Direttore  Amministrativo  in  vista  della  scadenza  della  proroga,  sopra  descritta,  alla  data  del  30
settembre c.a..

In  data  12  ottobre  2020,  il  Direttore  Amministrativo  ha  fornito,  per  le  vie  brevi,  indicazione  di
prorogare  ulteriormente  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  della  Performance  (O.I.V.)
dell’ULSS n. 8 Berica,  nella sua attuale  composizione e alle stesse condizioni  economiche oggi in
essere,  a  far  data  dal  01  ottobre  2020  e  sino  al  31  gennaio  2021,  e  ciò  al  fine  di  consentire  la
conclusione delle attività dell’organismo (ancora in corso) con riferimento alla valutazione del ciclo
annuale di budget e performance per l’anno 2020, nonché – in vista della scadenza al prossimo 31
dicembre 2020 del mandato quinquennale dell’attuale Direzione Strategica – di consentire alla nuova
Direzione  Aziendale,  che  subentrerà  col  1°  gennaio  del  nuovo  anno,  di  effettuare  le  necessarie
valutazioni del caso rispetto alla nomina del nuovo O.I.V. aziendale.””

Ciò detto, si propone di procedere secondo le indicazioni rese dal Direttore Amministrativo e sopra
riportate.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prorogare, per le motivazioni esposte in premessa, l’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.I.V.) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, nella sua attuale composizione in
premessa descritta, a far data dal 01 ottobre 2020 e sino al 31 gennaio 2021;

2. di confermare le condizioni economiche stabilite con Delibera n. 158/2017, il cui contenuto è
riportato in premessa, parametrate alla durata di mesi quattro in virtù di quanto stabilito al punto
n. 1, per un importo economico complessivo stimato in Euro 6.200,00.= da imputare, per Euro
4.650 al Bilancio Sanitario 2020 (conto numero 58.01.50) e per Euro 1550 al Bilancio Sanitario
2021 (conto numero 58.01.50);

3. di  confermare  l’individuazione  dell’U.O.C.  Servizio  per  il  Controllo  di  Gestione  di  questa
ULSS, quale struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV, precisando che detta struttura è
chiamata a  svolgere funzioni  di  supporto con riferimento ai  flussi  informativi  necessari  per
l’operatività dell’OIV, come stabilito dalla DGR 2205/2012;

4. di trasmettere la presente deliberazione ai membri dell’OIV, nonché all’Area sanità e Sociale
della Regione Veneto;
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5. di stabilire che la presente deliberazione venga pubblicata all’Albo on line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 15-10-2020 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 15-10-2020 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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