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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, riferisce:

““Con la Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017 si e provveduto ad istituire
I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) dell’ Azienda ULSS n. 8 Berica, in
ottemperanza alle disposizioni nazionali (D.lgs. 286/1999 e D.lgs. 150/2009) nonché regionali (L.R. n.
9 del 26.05.2011 e D.G.R.V. n. 2205 del 06.11.2012) dettate in materia.

In particolare, va ricordato che con la predetta D.G.R. n. 2205 del 6.11.2012, la Regione Veneto ha
approvato le linee di indirizzo in materia di misurazione e valutazione dei dipendenti del SSR e in
materia di trasparenza: le suddette linee guida dispongono la creazione, presso ogni Azienda ULSS,
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), chiamato alla misurazione e alla valutazione dei
risultati dei dirigenti e di tutti gli altri dipendenti operanti nelle singole articolazioni aziendali.

Con la precitata Deliberazione aziendale n. 158/2017, I’O.1.V. dell’ULSS n. 8 e stato pertanto istituito,
a valere per il triennio 2017 / 2020 e con decorrenza 1° marzo 2017.

Con Deliberazione n. 1529 del 14 ottobre 2020 si e provveduto a prorogare 1’0OIV, nella medesima
composizione di cui alla Delibera 158/2017, sino al 31 gennaio 2021.

Successivamente, con Deliberazione n. 128 del 20 gennaio 2021, modificata dalla Deliberazione n. 136
del 27 gennaio 2021, si e provveduto ad approvare il testo dell’avviso di procedura selettiva pubblica
finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il rinnovo dell’OIV in forma collegiale di
questa ULSS n. 8, prorogando nel contempo I’OIV a far data dal 01 febbraio 2021 e sino alla
conclusione delle procedure di selezione di cui si e detto.

Sulla base delle candidature pervenute a questa ULSS a seguito della apposita selezione pubblica, il
Direttore Generale, sentiti i Direttori di Area (Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari)
ed effettuata congiuntamente ai medesimi Direttori la valutazione delle candidature pervenute, ha
comunicato per le vie brevi alla UOC Affari Generali i nominativi dei tre componenti del nuovo
Organismo in parola per il triennio 2021 / 2024, come di seguito indicati:

Presidente:
v" prof. Mario Dal Vecchio, Direttore OCPS (osservatorio sui Consumi Privati in Sanita)
SDA Universita Bocconi:
Componenti:
v" dott.ssa Michela Barbiero, Direttore Amministrativo dell’Azienda U.L.SS. n. 6 Euganea.
v" dott. Ubaldo Scardellato, professionista in quiescenza.
Si ricorda che con la Delibera 158/2017 si e stabilito altresi che il compenso lordo annuo

onnicomprensivo (al netto di oneri e IRAP/IVA a carico dell’ente), da corrispondere a ciascun
componente dell’OlIV, e pari ad euro 6.000,00, incrementato del 10% per la figura del Presidente.
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Con la Delibera 158/2017 si e infine stabilito di individuare nell’U.O.C. Servizio per il Controllo di
Gestione di questa ULSS la struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV, precisando che detta
struttura e chiamata a svolgere funzioni di supporto con riferimento ai flussi informativi necessari per
I’operativita dell’OIV, come stabilito dalla DGR 2205/2012.

»»

Alla luce di quanto sopra, si propone quindi di nominare I’OIV nella composizione sopra riportata.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di nominare 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) dell’ Azienda
ULSS n. 8 Berica, secondo la composizione in premessa riportata, per tre anni a valere dalla
data di approvazione della presente deliberazione;

2. di stabilire che il compenso lordo annuo onnicomprensivo (al netto di oneri e IRAP/IVA a
carico dell’ente), da corrispondere a ciascun componente dell’OIV, é pari ad euro 6.000,00,
incrementato del 10% per la figura del Presidente, costo che trovera riferimento, per la parte di
rispettiva competenza, nei bilanci sanitari anni 2021 / 2024 al conto 58.01.000050;

3. di confermare I’individuazione dell’U.O.C. Servizio per il Controllo di Gestione di questa
ULSS, quale struttura tecnica permanente di supporto dell’OIV, precisando che detta struttura e
chiamata a svolgere funzioni di supporto con riferimento ai flussi informativi necessari per
I’operativita dell’OI'V, come stabilito dalla DGR 2205/2012;

4. di trasmettere la presente deliberazione ai membri dell’OIV, nonché all’Area sanita e Sociale
della Regione Veneto;

5. di stabilire che la presente deliberazione venga pubblicata all’Albo on line dell’ Azienda.
Sk e sk kg
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 15/04/2021 alle ore

15:21

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto € proposto per la pubblicazione in data 16-4-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 16-4-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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