POLITICA AZIENDALE 1o’/ (g
SULL’ ALLATTAMENTO ™%

LAULSS 8 Berica riconosce che;

Lallattamento offre
numerosi benefici
a bambino,
madre, famiglia,
societa ed ambiente

|l latte materno e
il miglior
nutrimento
per il bambino

OBIETTIVO

PROMOZIONE, PROTEZIONE E SOSTEGNO DELL ALLATTAMENTO
PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SALUTE MATERNO-INFANTILE,

ATTRAVERSO: %
La corretta informazione prenatale %

negli “Incontri di accompagnamento alla nascita’
per una scelta consapevole dei genitori

L applicazione delle
pratiche postnatali

che siano in grado di promuovere
lallattamento, come:

1) PELLE A PELLE 2JROOMING-IN

SEPARAZIONE ZERO : ;
contatto con la madre W e o . e
possibilita di tenere il L,

er almeno 1 ora dopo parto )
< P neonato nella stanza i '

della madre H 24

3) ASSISTENZA COMPETENTE

allallattamento H 24
da parte di personale qualificato,
che favorisce il riconoscimento
dei segnali precoci di fame
e lalimentazione a richiesta,
e alle mamme che,
adeguatamente informate,
scelgono di non allattare



