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Il Responsabile della Sezione Ufficio Acquisto Servizi in Outsourcing dell’U.O.C. Provveditorato, 
Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con la Legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026» e in particolare l’art. 1 commi 210 e 213, è stato 
istituito il Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità;

il Progetto Turismo Sociale ed Inclusivo nel Veneto, che coinvolge tutte le Aziende ULSS del Veneto, è 
stato approvato con DGRV n. 40 del 21/01/2025 e dispone di un finanziamento statale per il biennio 
2025/2026, come indicato nella citata deliberazione della Giunta Regionale.

il progetto promuove il turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilità attraverso azioni 
finalizzate:

 allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti con 
disabilità e dei loro accompagnatori;

 alla realizzazione di infrastrutture e all’organizzazione di servizi accessibili;
 a favorire il protagonismo e la valorizzazione delle persone con disabilità nello sviluppo dei nuovi 

modelli di offerta accessibile ed inclusiva attraverso la creazione di nuove opportunità di sviluppo 
delle competenze e di avvio di sperimentazioni di inclusione lavorativa, anche attraverso tirocini 
lavorativi, in favore delle persone con disabilità;

 allo sviluppo di approcci innovativi per l’integrazione di soluzioni e format volti a rafforzare 
l’inclusività dell’offerta turistica e dei luoghi del turismo, migliorando la fruibilità delle 
informazioni, l’accesso ai servizi sanitari e della sicurezza del turismo, lo sviluppo di attività 
collaterali ludico-ricreative destinate a persone e turisti con disabilità;

 alla promozione, attraverso iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione, di una nuova 
cultura dell’accessibilità;

 allo sviluppo di esperienze e prassi di coinvolgimento delle persone e dei turisti con disabilità;

gli interventi devono riguardare le attività turistiche che assicurino i seguenti servizi:
 la piena accessibilità ai servizi turistici nella zona, nell’area o nell’infrastruttura destinata alla 

fruizione degli stessi e destinataria dell’intervento;
 l’offerta di tirocini per l’inclusione lavorativa di persone con disabilità e/o di formazione per la tutela 

dei diritti delle persone con disabilità;

nell’ambito delle iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione di una nuova cultura 
dell’accessibilità, il Referente Aziendale Progetto Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto - AULSS 8 
“Berica” ha comunicato che si rende necessario attivare una proposta formativa, da attuarsi da settembre 
2025 ad ottobre 2026, con l’articolazione in n. 1 percorso di formazione a livello provinciale sul tema 
dell’Accessibilità, da strutturarsi in 4 seminari, uno per ogni macrocategoria di disabilità;

il corso sarà rivolto ad un ampio pubblico al fine di coinvolgere più operatori e professionisti possibili 
con lo scopo di contribuire a diffondere la cultura dell’accessibilità e, tra questi in particolare, operatori 
del settore turistico, commercio, edilizia (costruzioni ex novo o ristrutturazioni), degli Uffici IAT, i 
rappresentanti dei luoghi della cultura (musei, ville venete, enti teatrali...), i rappresentanti degli istituti 
scolastici delle scuole secondarie di secondo grado, i tecnici dipendenti ULSS e delle amministrazioni 
comunali e ogni altra realtà locale interessata a promuovere ed applicare le linee di intervento previste;



il Referente Aziendale Progetto Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto - AULSS 8 “Berica” ha 
individuato la ditta Village for all Srl, quale Operatore Economico con competenze specifiche 
nell’organizzazione dei corsi oggetto del presente provvedimento;

l’Operatore Economico ha inviato offerta economica, per il servizio richiesto, per un importo pari ad 
Euro 3.762,00 + IVA al 22% se dovuta, che è in linea con i prezzi di mercato e con analoghi servizi 
affidati presso altre Aziende ULSS;

la proposta è stata avvallata dal Referente Aziendale Progetto Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto - 
AULSS 8 “Berica”;

tutto ciò premesso, si rende necessario: affidare alla Ditta Village for all Srl, ai sensi dell’art. 50 comma 
1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 il Servizio di formazione per il progetto “Turismo Sociale ed Inclusivo 
nel Veneto” per un importo pari a Euro 3.762,00 + IVA al 22% se dovuta;

si rende infine necessario procedere con la nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

In base all’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 comma 1, lettera b) ed in conformità ai poteri conferiti con 
deliberazione del Direttore Generale n. 1020 del 25.07.2018

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.

PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

DISPONE

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, il Servizio di formazione 
per il progetto Turismo Sociale ed Inclusivo nel Veneto (codice progetto Ulss 382A) alla Ditta 
Village for all Srl, per un importo pari a 3.762,00 + IVA al 22%, dove richiesta;

3. di dare atto che la spesa, pari a Euro 3.762,00 + IVA al 22% (dove richiesta, per un totale di Euro 
4.081,00) sarà imputata al conto 5507000235 con CDEL 25BP0290L0 (CIG B74950661E), sul 
Bilancio Sanitario anno 2025;

4. di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto la Dott.ssa Blanca Ojeda Montes – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari presso la UOS Disabilità - Distretto Est di questa 
Azienda Ulss;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE 
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI


