
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROGETTO “TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO”: PIANO DI AZIONI IN 
COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI VICENZA (CODICE CUP H70J21014890005).

Proponente: UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO OVEST
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 925/23



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 1315 del 10/08/2022 questa ULSS ha aderito al progetto regionale “Turismo sociale 
e inclusivo nel Veneto” partecipando con propria specifica progettualità, che vede coinvolto il territorio 
della Città di Vicenza, quale “Città d’arte e dintorni”. A tal fine, l’Azienda ULSS 8 “Berica” è destinataria 
di un finanziamento preventivamente quantificato in complessivi € 130.842,00. 

Il Comune di Vicenza, con deliberazione giuntale n. 162 del 30/06/2022, ha aderito al progetto in qualità 
di partner e, con successivo provvedimento n. 189 del 28/09/2022, ha approvato l’accordo di 
collaborazione con questa ULSS, sottoscritto dalle parti in data 29/09/2022, con il quale si è impegnato 
a realizzare le seguenti attività progettuali:
- promuovere il turismo sociale e inclusivo in coordinamento con l’Azienda ULSS;
- sviluppare l’accessibilità delle destinazioni con azioni e interventi per l’accessibilità (quali ad 

esempio attrezzature accessibili, trasporti attrezzati, itinerari turistici attrezzati e segnaletica per 
rendere le destinazioni fruibili alle persone con disabilità);

- realizzare attività ludico-ricreative, socializzanti e sportive rivolte alle persone a ai turisti con 
disabilità, agli utenti fragili del progetto, attivando ogni forma di comunicazione idonea a garantire 
la partecipazione dei turisti con disabilità;

- ricorrere ad approvvigionamento di beni e servizi relativi alle attività progettuali,
che si inseriscono nel piano progettuale complessivo approvato da questa Azienda con deliberazione n. 
1315 del 10/08/2022.

Il piano di azioni in capo al Comune di Vicenza, specificatamente identificate di seguito, interessano le 
linee di intervento per l’inclusione sociale e le attività ricreative e sportive e la promozione 
dell’accessibilità, per un budget complessivamente preventivato in € 68.350,00:

Linea di intervento area c): inclusione sociale e 
attività ricreative e sportive

Linea di intervento area d): promozione 
dell’accessibilità

azioni budget azioni budget
Organizzazione e gestione visite guidate in 
centro storico di Vicenza con guide 
turistiche formate per accompagnare 
persone con disabilità

€ 6.000,00
Realizzazione di modellini in rilievo 
tridimensionali atti a riprodurre alcune 
opere presenti nei musei e monumenti di 
proprietà civica per la fruibilità a favore 
delle persone non vedenti e ipovedenti

€ 7.000,00

Acquisto ausili per impianti sportivi 
comunali € 4.000,00

Traslazione in linguaggio CAA 
(comunicazione aumentativa e alternativa) 
di musei e monumenti di proprietà civica 
per la fruizione da parte di persone con 
disabilità cognitiva

€ 6.850,00

Organizzazione e gestione di percorsi 
naturalistici con pedalata assistita in tandem € 6.500,00

Eliminazione gradini di accesso all’ufficio 
informazioni accoglienza turistica € 2.000,00

Spese di trasporto (tempo libero-tour 
turistico-culturali) € 1.000,00

Opera di adeguamento per favorire 
l’accessibilità al Parco Querini mediante 
posa di pavimentazione naturalistica-
drenante

€ 
36.000,00

totale € 
17.500,00

totale € 
50.850,00

Totale complessivo € 68.350,00

Si evidenzia che la riduzione delle barriere architettoniche motorie, cognitive e sensoriali rappresenta un 



intervento significativo all’interno dei siti e degli edifici di proprietà del comune di Vicenza. 
L’installazione di strumenti permetterà alle persone con disabilità motoria, sensoriale e intellettiva di 
accedere e fruire di impianti culturali, sportivi e turistici, creando i presupposti di inclusione di un 
pubblico vasto e diversificato.

Come previsto dal citato accordo di collaborazione, è compito del Comune partner rendicontare a questa 
ULSS le spese sostenute nel limite massimo di € 68.350,00, nel rispetto dei tempi progettuali e 
utilizzando i modelli di rendicontazione e di dichiarazione di regolarità e congruità delle spese, depositati 
agli atti.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare il piano di azioni in capo al Comune di Vicenza, in qualità di partner del progetto 
regionale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”, come dettagliato in premessa;

2. di dare atto che, per la realizzazione del piano di azioni di cui al punto precedente, è stato assegnato 
un budget complessivamente preventivato in € 68.350,00, che interessa le linee di intervento per 
l’inclusione sociale, le attività ricreative e sportive e per la promozione dell’accessibilità, come 
spiegato in premessa;

3. di confermare che detto piano di azioni è regolato dall’accordo di collaborazione sottoscritto dalle 
parti in data 29/09/2022 e conservato agli atti;

4. di stabilire che è fatto obbligo al Comune di Vicenza, in qualità di partner, di rendicontare a questa 
ULSS le spese sostenute nel limite massimo di € 68.350,00, nel rispetto dei tempi progettuali e 
utilizzando i modelli di rendicontazione e di dichiarazione di regolarità e congruità delle spese, 
depositati agli atti;

5. di rimborsare conseguentemente il Comune di Vicenza l’importo massimo di € 68.350,00, avvertendo 
che la spesa è stata prevista nel bilancio per l’anno in corso al conto 5506000020 "Altri rimborsi, 
assegni e contributi sanitari";

6. di dare evidenza che detta spesa è posta a carico del finanziamento progettuale, e di cui sarà tenuta 
apposita registrazione mediante attribuzione di codice progetto n. 382 e con codice CUP 
H70J21014890005;

7. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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