INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01.11.02021 — a tutt'oggi

01.11.2020 - 30.10.2021

01.01.2018 — 31.10.2020

17.11.2014 — 31.12.2017

01:12.2010 - 16.11.2014

04.12.2006 — 30.11.2010

28.01.2002 - 03.12.2006

05.05.1995 — 27.01.2002

Omissis

Italiano nato il 22 ottobre 1973
U/
&

)

AGENAS, Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari regionali, Roma
Direttore
UOC Formazione — ECM

AGENAS, Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, Roma
Dirigente
Ufficio Formazione e supporto al programma nazionale ECM.

Azienda Zero, Regione del Veneto
Direttore
U.O.C. Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie

Azienda Ospedaliera di Padova
Direttore
U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie

Azienda Ospedaliera di Padova
Dirigente Responsabile
S.8. Servizio per le Professioni Sanitarie

Azienda Ospedaliera di Padova
Responsabile Area Sale Operatorie incarico di Pos.Org.
Struttura interaziendale Servizio per I'Assistenza

Azienda Ospedaliera di Padova

Coordinatore

G.0. “A. Tropea” Dip di Chir Gen e Trap d'Organo.
G.0. Clin Chir 4° - Clin Chir Geriatrica

Azienda Ospedaliera di Padova
U.L.S.S. n.” 12 Terraferma Veneziana
Infermiere clinico Serv di Anest e Rianim. c/o

ISTRUZIONE E FORMAZIONE IN CORSO

2021

30M12/21

Laurea Magistrale in Economia
Universita degli Studi NCT Roma
Economia, Finanza, Marketing, Diritto, Statistica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2017

2015

2009

2002

1993

Formazione Manageriale Dir. Generali delle Az. Sanitarie Regione del Veneto
Fondazione Scuola Sanita Pubblica

Gestione del Cambiamento, Project Management, Qualita, Innovazione,
Gestione rischio, Sviluppo e potenzialita manageriali

Master In Project Management e gestione dell'lnnovazione
Universita degli Studi di Padova

Dipartimento di Ingegneria Industriale

Project Management, Qualita, Innovazione, Gestione del Cambiamento

Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi di Padova
Management, Qualita, Clinica Professionale

Laurea in Infermieristica Generale
Universita degli Studi di Padova

Diploma per Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali Padova Regione del Veneto

INCARICHI E COLLABORAZIONI PROFESSIONALI

2020

2020

2010 - 2020

2017 — 2020

2010 - 2020

2019 - 2020

2019 -2020

301221

Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente Commissione di verifica “monitoraggio andamento concessione
Ospedale di Cortina”

Regione del Veneto Area Sanita e Sociale
Componente Commissione per la supervisione dell'iter di attlvazmne
dell'lRCCS Istituto Oncologico Veneto c/o la sede di Castelfranco Veneto.

Regione del Veneto — Regione Lazio — Regione Friuli Venezia Giulia
Presidente e Commissario di concorsi/avvisi pubblici per le Professioni
Sanitarie della dirigenza SPTA

Regione del Veneto
Componente di diverse commissioni di verifica con attivita ispettiva c/o
strutture di erogazione di assistenza della Regione del Veneto.

Regione del Veneto

Azienda Zero — Azienda Ospedaliera di Padova

Presidente di numerosi concorsi pubblici per le Professioni Sanitarie del
Comparto

Regione del Veneto

Azienda Zero

Direttore Corso pilota di Formazione complementare regionale per lo sviluppo
di competenze avanzate dell'infermiere nella continuita delle cure. DGR 1580
del 29 ottobre 2019

Regione del Veneto

Azienda Zero

Direttore Corso pilota di Formazione complementare regionale per lo sviluppo
di competenze avanzate dell'infermiere nella gestione degli accessi vascolari.
DGR 1580 del 29 ottobre 2019
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2019 " Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente Gruppo tecnico regionale per la ridefinizione della rete
riabilitativa veneta DGR n. 614 del 14 maggio 2019

2019 Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente Commissione Regionale per le Infezioni correlate all'assistenza

2019 Regione del Veneto
Area Sanita e Sociale
L.R. 28 dicembre 2018 n. 48 Piano Socio Sanitario 2019-2023
Componente Tavolo permanente regionale con gli Ordini provinciali delle
Professioni Infermieristiche.

2018 Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Responsabile progetto pilota "Definizione e utilizzo di indicatori per la
valutazione di esiti sensibili all'assistenza infermieristica” DGR n. 20 11 gennaio
2018

2018 Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente Tavolo Tecnico di Monitoraggio di cui al DDG n. 150 del 22
dicembre 2017 "Progetto di aggiornamento dei requisiti funzionali relativi alle
unita di offerta RSA e CR nelle ex "Grandi strutture”.

2018 Regione del Veneto
Componente Organismo Tecnico Consultivo di cui alla L.R. 22/2002
2013 - 2017 Azienda Ospedaliera di Padova / Universita degli Studi di Padova
. Componente gruppo tecnico sul personale universitario — area del personale
docente

Definizione regolamento congiunto per l'inserimento in convenzione del
personale docente, modifica di afferenza assistenziale e trattamento economico
ricercatori.

2009 — 2018 Azienda Ospedaliera di Padova
Componente Comitato etico per la pratica clinica.

2017 Regione del Veneto
Area Sanita e Sociale
Componente Gruppo di Lavoro regionale per la definizione di un panel di
indicatori con target esiti assistenziali anche a seguito della DGRV 610/14.

2017 Regione del Veneto
Fondazione Scuola di Sanita Pubblica
Docente in “Leadership e management dei Coordinatori san. titolari di P.O.”
AUSSL, AAOQ, IOV della Regione del Veneto

2017 - 2019 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Direzione Risorse Strumentali SSR-CRAV
Componente Gruppo Tecnico / Commissario di diverse gare d'appalto es.
Gara applicativo SIO Regionale, gara regionale ristorazione, gara regionale
lavanolo, sterilizzazione (c/o AOPD 2010).

2016 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente Comitato Percorso Nascita Regionale di cui DDG n. 10 del
2.02.2016. DGR n. 1085 del 26.07.2011 e D n. 47 del 20.03.2012.
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2016 ‘ Regione del Veneto- Area Sanita e Sociale
Componente gruppo di lavoro
Definizione L.G. Regionali per le politiche di Age Management nelle Az. San.

2015 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente Gruppo Coordinamento regionale
Servizio di Gestione Informatizzata del Personale nelle Aziende Sanitarie

2015 Regione del Veneto - Area Sanita e Saciale
Componente Gruppo Tecnico regionale
Profilo di competenze del Coordinatore delle Professioni Sanitarie DGR 169
2016

2015 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente Gruppo Tecnico regionale
Strutturazione di un modello regionale di Check-list di sala operatoria

2015 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente Commissione regionale
Definizione. Protocollo d'intesa Regione — Universita art 6, c. 3, D.lgs 502/92
s.m.i.

2015 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente gruppo di lavoro regionale
Inidoneita e idoneita con limitazioni alla mansione. Progetto CERGAS Bocconi

2013 -2015 Azienda Ospedaliera-Universita di Padova
Componente Comitato Guida ristrutturazioni AOPD
Ridefinizione logistica e riprogettazione spaziale con rifacimento dei
disegni delle aree del Policlinico da dedicare ai nuovi blocchi operatori del 1° e
4° piano e alla nuova rianimazione da allocare al 5° piano.

2013 Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale
Componente gruppo di lavoro regionale
Defin. organizzativa della macro-struttura “Ospedale” a seguito del nuovo PSSR

2012 Azienda Ospedaliera di Padova
Realizzazione Ambulatorio Stomizzati di cui alla DDG 1559/2012 con afferenza
gerarchica alla Direzione delle Professioni Sanitarie

2012 Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente gruppo di lavoro regionale
linee di indirizzo per l'istituz. della qualifica Dirigente delle Prof. Sanitarie.

2011 Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale
Componente Gruppo di lavoro regionale
Organizzazione del lavoro delle uu.oo di deg della Regione Veneto.
Studio e sviluppo della DGRV 610/2014

2010 Azienda Ospedaliera di Padova

Componente gruppo per realizzazione area omogenea di WeeK Surgery con
afferenza di 9 UOC di chirurgia
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COLLABORAZIONI ED INCARICHI UNIVERSITARI

2018 a 2021

2012 a 2021

2012 a 2021

2012 - 2015

2012 - 2014

Vicedirettore e docente, Master di 2 livello in Direzione delle Professioni
Sanitarie

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Verona

Universita degli Studi di Ferrara

Fondazione Scuola di Sanita Pubblica

Regione del Veneto

Professore a contratto, CdL. Mag. in Scienze Inf. ed Ost.
Universita degli Studi di Padova

Docente, Master di 1 livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Universita degli Studi di Padova

Professore a contratto, CdL Mag. in Scienze delle Prof. San. Tec. Diagnostiche
Universita degli Studi di Padova

Docente, Master di 1 livello in Infermiere Case Manager
Universita degli Studi di Padova

RELAZIONI A CONVEGNI/CONGRESSI/CORSI NAZIONALI E REGIONALI

2010 - 2020

Autore e coautore di oltre 100 comunicazioni a corsi, congressi e convegni
regionali e nazionali. - :

PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA

2010 - 2020

2007

2018

2018

30/12/21

Autore e coautore di numerose pubblicazioni edite a stampa su riviste nazionali.

libro di testo “ll controllo e l'aiuto” Carocci Editore, collana: la professione
infermieristica. Giugno 2007. A. Di Falco — M. Degan

Mantoan, D, Costa, C., Paiola, M, Roncoroni, E., Fanton, E., Stevanin, S.,
Allegrini, E., Casson, P., Di Falco, A., Fiorio, S., Torri, P., Vecchi, A., Visentin,
M., Meneghini, F., Vergadoro, V. (2018), Age management. Linee guida per le
politiche di age-diversity management nelle aziende sanitarie ed enti del servizio
sanitario della Regione del Veneto, Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, ISDN
978-88-943632-0-3

C.Costa, E. Fanton, E. Roncoroni, S. Stevanin, MG. Franco, P. Bonesso, E.
Allegrini, P.Casson, G. Capirossi, A. Di Falco, L. Schiavon, A. Palese, L. Saiani,
D. Mantoan. Misurare gli esiti dell'assistenza infermieristica nelle Aziende
Sanitarie e Socio Sanitarie Locali della Regione del Veneto: sintesi
dell'esperienza di sviluppo di una policy regionale. Ig. Sanitad Pubbl. 2018; 74:
547-564
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2018 Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni G,
Paoletti F, Rissolo R, Sist L, Sanson G, Guardini |, Bressan V, Mesaglio M,
Blackman |. Missed nursing care and italian nursing practice: preliminary finding
of a consensus conference. Assist Inferm Ric. 2018 Jul-Sep;37(3):164-171. doi:
10.1702/2996.29986.

2019 Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni
G, Paoletti F, Rissolo R,Sist L, Sanson G, Guardini |, Bressan V, Mesaglio
M, Papastavrou E, Blackman I. Developing Policies and Actions in Response to
Missed Nursing Care: A Consensus Process. Journal of Nursing management,
Accepted letter 22 July 2019.

2019 C. Costa, E. Fanton, A. Di Falco, S Baldassin, S. Stevanin, D. Mantoan.
Definizione di una proposta applicativa per il conferimento degli incarichi
professionali secondo quanto previsto dal CCNL del Comparto Sanita 2016-
2018. Il percorso della Regione del Veneto. Sanita Pubblica e Privata. N. 4
2019: 5-17

2020 Di Falco, A, Costa, C., Bottega, M., Fanton, E., Zambon, A., Brugnaro, L.,
Stevanin, S., Roncoroni, E., Allegrini, E., Degan, M., Capirossi, G., Bonesso, P.,
Palese, A., Saiani, L., Mantoan, D., (2020). Evaluating the effects of policies on
nursing care as promoted by the Veneto region: the research protocol and its
implication for public health, Annali di Igiene, 33,

2020 I. De barbieri, D. Sisti, A. Di Falco, M. Galeazzo, S, Amatori, M. Rocchi, G.
; Perilongo, 2020. "Relationship-based care model in paediatrics: a randomized -
controlled trial to implement the quality of care". Journal of Nursing Management

- Manuscript JNM-18-0420.

2021 A. Di Falco. Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario. Monitor n. 45 Agenas

2021 A. Di Falco. Competenze digitali: un investimento necessario. Monitor n. 46
Agenas.
2021 L. Martini, D. Addesso, A. Di Falco, C. Costa, D. Mantoan. Gli infermieri di

famiglia in Italia: indagine esplorativa. Assist. Inferm. Ric. 2021; 40: 137-142.

2021 A. Di Falco. A. Negrisolo, La pediatria a Padova, Una storia secolare. Capitolo
IV. L'Evoluzione del ruoclo del personale infermieristico. Laterza Editore.

2021 Cengia MG, Di Falco A, Allegrini E, Ambrosi E, Brugnaro L, Zambon A, Saiani
L, Grassetti L, Palese A. Occurrence and in the reasons for unfinished nursing
care between COVID-19 and non-COVID-19 patients. International Nursing

Review, 10.1111/inr.12746
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Comprensione Parlato Produzione scritta
Lingue straniere Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 A2 A2 A2

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione
multiprofessionale e con modalita orarie varie: turni di giorno e notte, reperibilita, fine settimana, in diversi
contesti organizzativi: rianimazione, sala operatoria, degenza, aula universitaria, direzione di azienda, gruppi di
lavoro regionali multiprofessionali, direzione e responsabilita di progetti aziendali e regionali.

Spirito di gruppo, acquisito durante le attivita di tirocinio formativo, in ambito lavorativo, ambito sportivo come
istruttore minibasket.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico interno ed esterno, al
rispetto delle scadenze programmatorie.Buona capacita di organizzare il lavoro, definire priorité e cooperare con
altre figure professionali-acquisite durante corsi di formazione ad hoc, centri di ricerca, universita degli Studi di
Padova e collaborazioni con enti Regionali e Nazionali in ambito sanitario.

CAPACITA' E COMPETENZE DIGITALI

Autovalutazione ambiente Windows e Mac
Elaborazione Comunicazione Creazione Sicurezza Risoluzione
Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

2018 Idoneita Elenco Nazionale soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del
Servizio Sanitario Nazionale Firma oscurata ai sensi delle linee

guida del Garante per la Privacy

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro
che quanto riportato sopra cortisponde a verita.
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